
 
1.ความส าคัญและความหมาย 

ปัจจุบันทุกหน่วยงานไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชนให้ความส าคัญกับ “คน” โดยถือว่าคนเป็น ทรัพยากรอันมีค่า
ที่สุดเป็นทุนมนุษย์ “Human Capital” ที่ส่งผลให้หน่วยงานประสบความส าเร็จ ตามเป้าหมาย ก าลังคนเป็น
ทรัพยากรที่มีชีวิตจิตใจและไม่สามารถน ามาทดแทนกันได้แบบคนต่อคน เนื่องจากศักยภาพของคนแต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน ดังนั้นหัวใจส าคัญในการด าเนินงานของ หน่วยงานจึงขึ้นอยู่กับ “คุณภาพของคนและจ านวนก าลังคนที่
เหมาะสม” 

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนอัตราก าลังคน ไว้ว่า “การวางแผนก าลังคน หมายถึง การ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่กลวิธีที่
จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนา
ก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพอย่าง ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง”  

การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเขาปูน เป็นกระบวนการจัด
อัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของงานในระยะเวลาที่เหมาะสมในต าแหน่งที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ทั้งนี้ตามมาตรา 
20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ 
ก.ค.ศ. จัดท าแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแต่ละปี ก.ค.ศ. จะก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารายงานแผนกาลังคนเพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลระดับประเทศอีก ครั้งหนึ่ง นอกจากนั้นมาตรา 23 (1) 
ก าหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา “ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด” และมาตรา 23 (7) “จัดท าและ
พัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ดังนั้น การวางแผนอัตรา ก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงเป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการ 

แผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเขาปูน 



2.วัตถุประสงค ์

การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 3  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

2.1 เพ่ือเป็นข้อมูลหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
2.2 เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในด้านปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 

3. แนวคิดในการวางแผนอัตราก าลังคน 
กระบวนการวางแผนอัตราก าลังคน มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ด้าน คือ  

3.1 ก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Manpower Inventory) โดยหน่วยงาน ต้องมีข้อมูลก าลังคน ที่เป็นปัจจุบัน
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

3.2 การคาดหวังก าลังคนในอนาคต (Manpower Forecast) หน่วยงานต้องมีการคาดการณ์ในอนาคตว่า
ต้องการบุคคลากรจ านวนเท่าใด ประเภทใดบ้าง ตลอดจน ระบุรายละเอียดถึงคุณสมบัติต่าง ๆ  

3.3 แผนก าลังคน (Manpower Plans) เป็นแผนเฉพาะที่ใช้แน่นอนส าหรับ น ามาใช้ปฏิบัติ เพ่ือเสริมส่วนที่
ขาดระหว่างข้อแตกต่างที่เกิดขึ้นจากก าลังคนที่คาดการณ์และก าลังคนที่มีอยู่ 

จากแนวคิดกระบวนการวางแผนก าลังคน สามารถน ามาก าหนดแนวทาง  
“การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา” ดังนี้  

 1. การก าหนดปริมาณงานในสถานศึกษาแบ่งงานออกเป็น 3 ด้าน คือ  
1.1 ปริมาณงานด้านการบริหาร หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานด้านการบริหารในสถานศึกษาในหนึ่ง

สัปดาห์ของผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
1.2 ปริมาณงานด้านการสอน เป็นปริมาณงานที่สามารถรวบรวมได้จากข้อมูลจ านวนนักเรียนในปัจจุบัน (ณ 

วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี) โดยนับจ านวนนักเรียนแยกตามระดับ ในแต่ละชั้นและแต่ละห้องเรียน สถิติการรับ
นักเรียนของสถานศึกษาหรือข้อมูลการรับนักเรียน ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสอนในหนึ่ง
สัปดาห์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง 

1.3 ปริมาณอ่ืน หมายถึง ปริมาณงานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากงานด้านการบริหาร สถานศึกษา และปริมาณ
งานด้านการสอน ได้แก่ จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอน ในหนึ่งสัปดาห์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง ที่มีชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอน 

2. การก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคนท าได้ในหนึ่งหน่วยเวลา  
การก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคน ท าได้ในหนึ่งหน่วยเวลา หมายถึง การก าหนดปริมาณงานประเภทต่าง ๆ 

ในสถานศึกษา ซึ่งได้แก่ งานบริหารสถานศึกษา งานสอน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานสนับสนุนการสอนซึ่ง
ในการก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคน สามารถปฏิบัติได้ในหนึ่งหน่วยเวลาของการวางแผนอัตราก าลังคนใน
สถานศึกษานี ้เป็นการก าหนด จากเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 



3. การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นการก าหนดจากเกณฑ์

มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

3.1 เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัจจุบัน ก.ค.ศ. ก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

แบบที่ 1 โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีนักเรียน 120 คน ลงมาและจัดการเรียนการสอน อ.1 - ป.6  
หรือ ป.1 - ป.6  

- นักเรียน 1 - 20 คน   มีผู้บริหารได้ 1 คน   มีครูผู้สอนได้ 1 คน  
- นักเรียน 21 - 40 คน   มีผู้บริหารได้ 1 คน   มีครูผู้สอนได้ 2 คน  
- นักเรียน 41 - 60 คน   มีผู้บริหารได้ 1 คน   มีครูผู้สอนได้ 3 คน  
- นักเรียน 61 - 80 คน   มีผู้บริหารได้ 1 คน   มีครูผู้สอนได้ 4 คน  
- นักเรียน 81 - 100 คน   มีผู้บริหารได้ 1 คน   มีครูผู้สอนได้ 5 คน  
- นักเรียน 101 - 120 คน  มีผู้บริหารได ้1 คน   มีครูผู้สอนได้ 6 คน 

แบบที่ 2 โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีนักเรียน 121 คนข้ึนไป และจัดการเรียนการสอน อ.1 -ป.6  
หรือ ป.1 -ป.6  

- อัตราส่วน (อนุบาล)  คร ู: นักเรียน  = 1 : 25  
- จ านวนนักเรียน :  ห้อง   = 30 : 1  
- อัตราส่วน (ประถม)  คร ู: นักเรียน  = 1 : 25  
- จ านวนนักเรียน :  ห้อง   = 40 : 1  

จ านวนครูปฏิบัติการสอน (ป) รวม = จ านวนครู (ป) อนุบาล + จ านวนครู (ป) ประถมครู (ป) รวม  
 

คร ู(ป) รวม = [(ห้องอนุบาล x 1.2) + (นักเรียนอนุบาล/25)] + [(ห้องประถม x 1.6) + (นักเรียนประถม/25)]  
2     2  

หรือ ครู (ป) รวม = [(ห้องอนุบาล x 30 + นักเรียนอนุบาล)] + (ห้องประถม x 40 + นักเรียนประถม)  
50     50 

จ านวนบุคลากรสายบริหาร  
- นักเรียน 121 - 359 คน   มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 360 - 719 คน   มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 720 - 1,079 คน   มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 2 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 1,080 - 1,679 คน   มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 3 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 1,680 คนข้ึนไป   มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 4 ต าแหน่ง 

 



เงื่อนไข  
- การคิดจ านวนห้องเรียน  (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน) แต่ละชั้น หากมีเศษตั้งแต่ 10 

คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง   
- การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์  (0.5ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง)  

แบบที่ 3 โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีนักเรียน 121 คนข้ึนไป และจัดการเรียนการสอน อ.1 -ม.3 หรือ ป.1 -ม.3 ดังนี้  
อัตราส่วน (อนุบาล) ครู : นักเรียน   = 1 : 25  
จ านวนนักเรียน : ห้อง    = 30 : 1  
อัตราส่วน (ประถม) ครู : นักเรียน   = 1 : 25  
จ านวนนักเรียน : ห้อง    = 40 : 1  
อัตราส่วน (มัธยม) คร ู: นักเรียน   = 1 : 20  
จ านวนนักเรียน : ห้อง    = 40 : 1 

จานวนครูปฏิบัติการสอน (ป) รวม = จานวนครู (ป) อนุบาล + จานวนครู (ป) ประถม + จานวนครู (ป) มัธยม 

คร ู(ป) รวม = [(ห้องอนุบาล x 1.2) + (นักเรียนอนุบาล/25)] + [(ห้องประถม x 1.6) + (นักเรียนประถม/25)] + (ห้องมัธยม x 2)  
2           2  

หรือ คร ู(ป) รวม = [(ห้องอนุบาล x 30 + นักเรียนอนุบาล)] + [(ห้องประถม x 40 + นักเรียนประถม)] + (ห้องมัธยม x 2)  
50     50  

จ านวนบุคลากรสายบริหาร 
- นักเรียน 121 - 359 คน  มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 360 - 719 คน  มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 720 - 1,079 คน  มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 2 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 1,080 - 1,679 คน  มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 3 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 1,680 คนข้ึนไป  มีผู้บริหารได ้1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 4 ต าแหน่ง 

เงื่อนไข 
-  การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน) แต่ละชั้น หากมีเศษตั้งแต่ 10 

คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง  
- การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง) 

แบบที่ 4 โรงเรียนมัธยมศึกษา  
อัตราส่วน (มัธยม) คร ู: นักเรียน  = 1 : 20  
จ านวนนักเรียน : ห้อง   = 40 : 1  
จ านวนครูปฏิบัติการสอน   = จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน : ห้อง) / จ านวนครู : นักเรียน  
จ านวนครูปฏิบัติการสอน   = จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน : ห้อง) / จ านวนครู : นักเรียน  

= จ านวนห้องเรียน x 2 

 

 



จ านวนบุคลากรสายบริหาร  
- นักเรียน 121 -359 คน   มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 360 -719 คน   มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 720 -1,079 คน  มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 2 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 1,080 -1,679 คน  มีผู้บริหารได้ 1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 3 ต าแหน่ง  
- นักเรียน 1,680 คนข้ึนไป  มีผู้บริหารได ้1 ต าแหน่ง มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 4 ต าแหน่ง 

เงื่อนไข  
- การคิดจ านวนห้องเรียน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน) แต่ละชั้น หากมีเศษตั้งแต่ 10 

คนข้ึนไป ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง  
- การคิดจ านวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง) 

แบบที่ 5 การค านวณอัตรากาลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
อัตราส่วน คร ู: นักเรียน   = 1 : 12  
จ านวนนักเรียน : ห้อง   = 35 : 1  
จ านวนครูรวม    = (35 x จ านวนห้องเรียน) / 12  
จ านวนครูปฏิบัติการสอน   = จ านวนครูรวม – จ านวนบุคลากรสายบริหาร 

จ านวนบุคลากรสายบริหาร  
จ านวน 1 - 2 ห้องเรียน   มีผู้บริหารได้ 1 คน  
จ านวน 3 - 6 ห้องเรียน   มีผู้บริหารได้ 1 คน มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 1 คน  
จ านวน 7 - 14 ห้องเรียน   มีผู้บริหารได้ 1 คน มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 2 คน  
จ านวน 15 - 23 ห้องเรียน  มีผู้บริหารได้ 1 คน มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 3 คน  
จ านวน 24 ห้องเรียนขึ้นไป มี ผู้บริหารได้ 1 คน มี (รองฯ) ผู้ช่วยผู้บริหารได้ 4 คน 
เงื่อนไข ในการค านวณตามสูตรหากมีเศษตั้งแต่ 0.1 ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 

4. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรสร้างกลยุทธ์ ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้มีความสามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมือ
อย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลกปลูกฝัง ให้ผู้เรียนมีจิตสานึกในความเป็นไทย มีระเบียบ วินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยก าหนดกรอบโครงสร้างเวลา 
เรียนพ้ืนฐานสาหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาเพ่ิมเติมได้ตามความ
พร้อมและจุดเน้น ดังนี้ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ได้จัดเวลาเรียนออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) จัดเวลาเรียนเป็นรายปี เวลาเรียนทั้งหมดไม่เกิน 1,000 

ชั่วโมง/ปี โดยมีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 5 ชั่วโมง  
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค เวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 

1,200 ชั่วโมง/ปี มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง คิดน้าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมง
ต่อภาคเรียน มีค่าน้าหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.)  

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค เวลาเรียนทั้งหมดไม่น้อย
กว่า 3,600 ชั่วโมง/ปี มีเวลาเรียนวันละไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง คิดน้าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็น หน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 
40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้าหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

5. วิธีดาเนินการ  
5.1 การจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา  
5.1.1 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าแผน ประกอบด้วย  
1) การจัดท าข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (10 มิ.ย.)  
2) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดและแนวโน้ม การสูญเสียของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (รวมครูช่วยราชการและพนักงานราชการ อัตราจ้างชั่วคราว)  
3) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร 
4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
5) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครู ที่ขาดตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 

ก าหนด)  
6) ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษา 

5.1.2 สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความสามารถ ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด โดยศึกษาแนวโน้มการเพ่ิมหรือลดของจ านวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้งวิเคราะห์หลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา 

5.1.3 จัดท าแผนอัตรากาลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียด แสดงความต้องการทั้งในด้าน
ปริมาณและความสามารถของบุคลากร และวิธีการด าเนินการ 

5.1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  
5.1.5 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา 
5.1.6 ด าเนินการปฏิบัติตามแผนอัตราก าลังโดย 
1) สถานศึกษาจัดหาอัตราก าลังตามอ านาจของสถานศึกษา เช่น  ใช้งบประมาณของสถานศึกษาหรือ

ประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนเพื่อขอรับการสนับสนุน งบประมาณด้านการจัดจ้างบุคลากร 



2) เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

5.2 การจัดท าแผนอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งด้าน

ปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้ 
1) ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและจ านวนนักเรียนของสถานศึกษา  
2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร  
3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดและแนวโน้ม การสูญเสีย 
4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
5) ข้อมูลพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  
6) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาด) 
5.2.2 จัดท าแผนอัตรากาลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณและ

ความสามารถและวิธีการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2.3 เสนอแผนต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5.2.4 การวางแผนอัตราก าลังคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
5.2.5 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังโดย  
1) ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น การเกลี่ยอัตราก าลัง การจัดสรร

อัตราก าลังครู การย้าย การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน และการพัฒนาบุคลากร การของบประมาณการจ้างครู  
2) การเสนอความต้องการไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Flow Chart การปฏิบัติงาน          
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
      
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาจัดท าข้อมูลอัตราก าลังฯ/แผนพัฒนา  
อัตราก าลังฯ โดยใช้ข้อมูล 10 มิถุนายน 

คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาอัตรากาลังฯ 

สถานศึกษารายงานข้อมูลอัตราก าลัง สพท 

สพท. ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

สพท. ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลฯ 

สพท. ดาเนินการรายงานแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต่อ สพฐ. 

สพฐ. จัดท าแผนอัตราก าลังคนข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

เสนอ กพท. และ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษา ให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาฯ 



7.การน าไปใช้ประโยชน์  
1. การวางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นประโยชน์ที่

น าไปใช้ในเรื่องการบริหารงานบุคคลได้ ดังนี้  
2. น าไปใช้วางแผนก าหนดจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

ปริมาณงานที่แท้จริง 
3. น าไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้ตรงกับกลุ่ม

สาระที่ต้องการ 
4. น าไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
5. ฝ่ายผลิตข้าราชการครูสามารถน าไปวางแผนการผลิตข้าราชการครูให้สอดคล้องกับความ ต้องการใช้อัตรา

ก าลังคนในสถานศึกษา 
6. น าไปใช้ในการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผลการ

เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
7. น าไปใช้ในการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ว่างจากผลการเข้าร่วม

มาตรการปรับปรุงอัตรากาลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด) 
8. น าไปใช้ในการคัดเลือกสถานศึกษาเข้ารับการจัดสรรงบประมาณจ้างบุคลากรตามโครงการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 


