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ตำบลเขานิพันธ์  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



นโยบายงานกลุ่มงานบริหารบุคลากรของโรงเรียนบา้นเขาปูน 

ขอบข่ายภาระงานและบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึน้ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้รับผิดชอบ (นายพิชัย  อารีการ) (นางสุลีพร ลัภหาย) 
6.การลาทุกประเภท 
7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ (นายพิชัย  อารีการ) (นางสุลีพร ลัภหาย) 
8.การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.การายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12.การออกจากราชการ 
ผู้รับผิดชอบ (นางสุลีพร  ลัภหาย ) 
13.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

       14.การจดัทำบัญชีรายช่ือ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ผู้รับผิดชอบ (นายพิชัย  อารีการ) (นางสุลีพร ลัภหาย) 

    15.การส่งเสริมการประเมนิวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16.การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17.การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18.การส่งเสรมิวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
19.การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาต 
20.การพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาการดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารบุคคลให ้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
21.ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 


