
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนบ้านเขาปนู 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
------------------------------------------------------------------- 

           จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตบางประการของโรงเรียนบ้านเขาปูน ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๓ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบท่ีผ่านมา นั้น โรงเรียนบ้านบ้านเขาปูน ได้ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต ดังนี้ 

          ๑. ด้านบุคลากร มีการประชุมช้ีแจง รวมถึงการจัดอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของความ
เส่ียงในการทุจริต 

          ๒. ด้านกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์แบบฟอร์ม ด าเนินการเสนอให้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ รวมท้ัง
แบบฟอร์มต่าง ๆ ให้มีความชัดเจน และรัดกุมให้มากยิ่งขึ้น 

๓. ด้านระบบงาน 
๓.๑ ด้านงานพัสดุ 

๓.๑.๑ มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ เตรียมแผนการช้ีแจง อบรมให้ 
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการของงานพัสดุ 

๓.๑.๒ จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๓.๑.๓ จัดให้มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓.๑.๔ จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๑.๕ จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๓.๑.๖ จัดให้มีมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
๓.๑.๗ จัดให้มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
๓.๑.๘ จัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๓.๒ ด้านการควบคุมภายใน 
๓.๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๓.๒.๓ จัดท าแผน และด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน 

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
โรงเรียนบ้านเขาปูน 


