
รายงานการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

โรงเรียนบ้านเขาปูน 

ที ่ ยุทธศาสตร์/กิจกรรม สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
๑ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษา

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.๑ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ได้เรียนและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมา 
ภิบาล 
๑.๓กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
๑.4ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู ความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 

✓  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน เกิด
จิตสำนึกค่านิยมใน
การบริหาร
สถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒.1 บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองดี 
2.๒ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
๒.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 

✓  ทุกภาคส่วนมีความ
ตระหนักรู้  ได้เข้า
ร่วมติดตาม
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาอย่าง
โปร่งใส  
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓.1บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองด ี
๓.2สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการต้าน
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 
 

✓  มีการพัฒนาระบบ 
และกลไก ความ
ร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา
กับภาคเอกชน 
องค์กรทุกภาคส่วน 
 

        3.๓พัฒนาประสิทธิภาพ ….. 



 

ที ่ ยุทธศาสตร์/กิจกรรม สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 3.๓พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

๓.4ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการ
จัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

   

๔ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
๔.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๔.2 สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๔.3 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์
ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  
 

✓  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ 

ในการป้องกัน       
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 


