
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเขาปูน  
เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2563  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีการดำเนินการตาม  

นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี  

ดา้นที่ 1 การวางแผนกาํลังคน การสรรหาและเลือ่นเงินเดือน  
 - การวางแผนกําลังคน วางแผนอัตรากําลังเพ่ือใช้ในการการกำหนดตำแหน่งขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่ง ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน การสอน 
และตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจสถานศึกษาที ่เปลี ่ยนแปลง รวมทั้ง 
แผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซ่ึงทางโรงเรียนบ้านเขาปูน มีข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน  

- การสรรหาในปี พ.ศ. 2563 โรงเรียนบ้านเขาปูน มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตรา 
เพียงพอกับการวางแผนกําลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
   - การเล่ือนเงินเดือน โรงเรียนบ้านเขาปูน ได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 คร้ัง 
และดำเนินการเล่ือนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปี ละ 1 คร้ัง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบ
กฎหมายทุกขั้นตอน  

ดา้นที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  
1. ครูเขา้รับการพัฒนาทางวิชาการ พบว่าในปี พ.ศ. 2563 ครูเขา้รับการอบรม และพัฒนาทาง 

วิชาการร้อยละ 70 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
   2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ในปี พ.ศ. 2563 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และ 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้
แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ( ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้  

ดา้นที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ 
 ด้านการสร้างขวัญ และกําลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนเขาปูน ได้มีการสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากร

และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ  เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที ่สูงขึ้น หรือได้ รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วย หรือ 
ประสบอุบัติเหตุ การศึกษาต่อนโยบายการบริการและสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบ ให้เหมาะสมตาม
ความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติ งาน 
โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว จะได้รับการดูแลและได้รับสิทธิประโยชน์ อย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียมกัน  

 



ดา้นที่ 4 การดำเนินการทางวินัย  
พบว่า ในปี พ.ศ. 2563 โรงเรียนบ้านเขาปูน ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทางวินัย

ต่อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน  
   

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  
 
 

  
         (นายพิชัย  อารีการ)  
 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 


