
            

ประกาศโรงเรียนบ้านเขาปูน 

เรื่องมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านเขาปูน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

  ด้วยโรงเรียนบ้านเขาปูน  ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในสำนักงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  สรุปผล  การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานที่
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ได้แก่  การใช้เวลาราชการ  
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการ  
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  และการใช้ไฟฟ้าของทางราชการชาร์จโทรศัพท์ส่วนตัว เพื่อให้การป้องกันผลประโยชน์      
ทับซ้อนเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพราะพฤติกรรมการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนบางประการเป็นความผิดทางวินัย ทางอาญาหรือทางแพ่ง จึงกำหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านเขาปูน  ดังนี้ 
  1. มาตราการป้องกันการใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
     แนวทางปฏิบัติ 
     1) การมาปฏิบัติราชการปกติเวลา 08.00น. ถึง 16.30น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติราชการ      
เกิน08.00น. ถือว่ามาปฏิบัติงานสาย และให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงเรียนที่ตั้ง ยกเว้นคนที่ไปราชการ 

    ๒) ในระหว่างเวลาราชการปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเหตุจำเป็นจะต้อง    
ขออนุญาตออกนอกเวลาราชการปกติได้ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

    ๓) ในเวลาราชการปกติ ให้ข้ารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามคำสั่ง            
ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านเขาปูน   

  ๒. มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ 

     แนวทางปฏิบัติ 

    ๑) มุ ่งเน้นการปลูกฝังสร้างวัฒนธรรมสุจร ิต  ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตัว              
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

    ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูน เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ตอบแทน     
จากผู้มาติดต่อราชการ 

    ๓)บุคลากรของโรงเร ียนบ้านเขาปูน  ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง และ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. มาตรการใช้วัสดุอุปกรณ์ .... 



๓. มาตรการใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

    แนวทางปฏิบัติ 

    ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว         

ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

    ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูน นำวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ ไปใช้เพ่ือ 

ประโยชน์นอกเหนือจากงานราชการ 

    ๓)บุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูน  ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๔. มาตรการใช้ไฟฟ้าของราชการในการชาร์จโทรศัพท์ส่วนตัว 

      แนวทางปฏิบัติ 

      ๑) จัดทำมาตรการของการใช้ไฟฟ้าของราชการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

      ๒) ดำเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้เพื่อปรับทัศนคติ ปรับเปลี่ยน
แนวคิด  สร้างฐานคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ บุคลากรโดยครอบคลุม     
ทุกระดับ 

     ๕. บทกำหนดโทษ 

      หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านเขาปูน 

ให้ผู้ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  หรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติงาน      
ให้ผู้บังคับบัญชาทำทัณฑ์บนไว้  และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิดความเสียหายให้ดำเนินการ 
ทางวินัยทันที 
 

   ทั้งนี้ ให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูน  ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการนี้อย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

         

( นายพิชัย  อารีการ ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน  

 


