
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเขาปูน 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 การมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของ ภาครัฐซึ่งสอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชน มี  บทบาทและมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านเขาปูนที่มีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ของทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านเขาปูนจึงได้กำหนด

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม ดังนี้  

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ้านเขาปูน  

“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครูเจ้าหน้าที่ลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบัน ของ โรงเรียนบ้าน

เขาปูน  

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนเก่าของ โรงเรียนบ้านเขา

ปูน 

“ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนบ้านเขาปูน 

“เจา้หน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านเขาปูน 

“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียนบ้านเขาปูน 

“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ ช่อง ทางการรับ

ฟ้งความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการ  ดำเนินงาน ของโรงเรียน 

ได้แก่ 

  (๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน  โรงเรียนบ้านเขาปูน หมู่ ๕ ตำบล

เขานิพันธ์ อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ๘๔๑๙๐ 

  (๒) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเขาปูน WWW.khaopoon.ac.th 

 ข้อที่ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วน  ราชการทำเนียบ

ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจำปี โครงการ/ กิจกรรม และ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศ และหรือสำเนา

เอกสาร ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการดำาเนินการต่อผู้อำนวยการ 

http://www.khaopoon.ac.th/


 ข้อที่ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ อันเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าประจำเดือน 

 ข้อที่ ๕ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และ ข้อเสนอแนะ อัน

เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมศิษย์เก่า โรงเรียนบ้านเขาปูนและ

ผู้ปกครองเครือข่าย ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้  

ข้อที่ ๖ ให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน

และภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ อันเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

 (๑) การประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจำเดือน 

(๒) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านเขาปูน  

(๓) การประชุมของสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านเขาปูน 

(๔) การประชุมของผู้ปกครอง  

(๕) การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกำหนด 

 ข้อที่ ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อำนวยการ มอบหมาย 

รายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ดำเนินการ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่โรงเรียน เห็นว่ามีความจำเป็นต้อง

ดำเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว  

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

       นายพิชัย  อารีการ 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเขาปูน 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

โรงเรียนบ้านเขาปูนในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐบาลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๓ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลักดันไปสู่การ

ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริต และ ประพฤติมิชอบเป็น

นโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่สำนักงาน ของโรงเรียนบ้านเขาปูน เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมี แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรของโรงเรียน ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้ สินบนไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. บุคลากรของโรงเรียน ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ  ประโยชน์ของ

โรงเรียนบ้านเขาปูนหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านเขาปูน หรือ ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน 

ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษะ อ่ืนใด  

๓. บุคลากรของโรงเรียน ต้องไม่เสนอว่าจะทำให้สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ ภาคเอกชน 

หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำ อันมิชอบด้วยหน้าที่

และกฎหมาย  

๔. บุคลากรของโรงเรียน พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน  ต่อ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนท้นที  

๕. โรงเรียนคำนึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยไม่ดำเนินการ

ด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 

การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และ กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง ปฏิบัติอื่นใด

ที่โรงเรียนเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดย ทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

         นายพิชัย  อารีการ 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


