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โรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 3 

 

กระทรวงศึกษาธิการ



 

โรงเรียนบ้านเขาปูน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

☑ ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ☑ รอบ ๖  เดือน  รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

ยุทธศาสตร์/ภารกิจตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามยุทธศาสตร์ ๑ 
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นเครื่องมือ ส่งเสริมให้มีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือ 
ต่อต้านทุจริต 

๑. โครงการสถานศึกษาพอเพียง ☑ ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาระบบและ 
จัดการองค์ความรการป้องกันการทุจริต 
ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นักเรียนได้รับการกล่อมเกลาทางสังคม ในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้าง พลเมืองที่ด ี 

๒. กิจกรรมอบรมสภานักเรียน  ดำเนินการ 
☑ไม่ได้ดำเนินการ 

๓.กิจกรรมคนเก่งคนดีของสังคม ดำเนินการ 
 ☑ไม่ได้ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : ยกระดับเจตจำนง 
ทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
ภารกิจตามยุทธศาสตร์๒ 
ประยุกต์หลักประชาธิปไตยเป็น 
เครื่องมือส่งเสริมให้มีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือ 
ต่อต้านทุจริต 

๑. กิจกรรม สภานักเรียนรัก 
ประชาธิปไตย 
 
๒ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
 

 ดำเนินการ 
☑ไม่ได้ดำเนินการ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาระบบและ 
จัดการองค์ความรการป้องกันการทุจริต 
ตามแนวหลักประชาธิปไตยนักเรียน 
ได้รับการกล่อมเกลาทางสังคมในทุก ช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมือง ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : สกัดก้ันนการทุจริตเชิง 
นโยบาย 
ภารกิจตามยุทธศาสตร์๓ 
วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการ 
ทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

๑. แผนตรวจสอบภายใน ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

☑ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ 
ศึกษาและลูกจ้างใน 
สถานศึกษาทุกคนปลอดการทุจริต 



 
ยุทธศาสตร์/ภารกิจตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก   
ภารกิจตามยุทธศาสตร์๔ 
พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง 
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกนั การทุจริต 

๑. การอบรมพัฒนาศักยภาพการ 
ดำเนินการทางวนิัยไม่ร้ายแรงและ 
ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันของ ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ที ่การศึกษา 

☑ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนนิการ 

ผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมได้รับบการพัฒนาและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นมืออาชีพด้านการ 
ป้องกัน และปราบปรามการทจุริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการปราบปรามทุจริต 
ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 
ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

๑. การตรวจสอบ ระบบการรับเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

☑ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนนิการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูเข้าใจ 
ระบบและช่องทางร้องเรียน สามารถรับ 
เร่ืองร้องเรียนและปฏิบัติตามข้ันตอนได้ 
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต  
ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 
ประสานความร่วมมือภายในและ 
หน่วยงานภายนอกเพื่อเพื่อความโป่งใส 
ในการบริหารสถานศึกษาและยกระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

๑. การประชุม/ประเมินคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

☑ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนนิการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูมีความ 
เข้าใจและสถานศกึษามีการบริหารงาน 
อย่างเป็นระบบและไม่พบการทุจริตท้ัง 
ภายในและภายนอกในการบริหาร สถานศึกษา ๒. การสร้างความร่วมมือเครือข่ายต้าน 

ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
☑ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนนิการ 



สรุปผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบ้านเขาปูน รอบ ๖ เดือน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำ ให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น  

รวมทั้งเป็นการ เสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของโรงเรียนบ้านเขาปูนให้เป็นท่ียอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนอง 

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 

๑. คณะผู้บริหารของโรงเรียนบ้านเขาปูนให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ 

การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง 

๒. ข้าราชการครู แ ละ บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า  ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมี 

ความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 

๑. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ทำให้การดำเนินงานล่าช้าและ 

กำหนดการเล่ือนออกไป มีผลต่อผลการดำเนินงานในบางกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบ้านเขาปูน ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ เพ่ือนำมาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านเขาปูน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
๑. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมรองรับการดำเนินงาน 
๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบเพ่ิมข้ึน 

๓. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/ โครงการเพ่ือให้ความรใู้ 

นการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าดวยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วน 



ราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 


