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การให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านเขาปนู  ต าบลเขานพิันธ์  อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเขาปูน ครั้งท่ี  ๒ / ๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๓๐  
เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร่วมพิจารณแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ของโรงเรียน       
บ้านเขาปูนแล้ว 

 (๑)  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวดังนี้ 

  - งบงานบริหารวิชาการ       ๔๕  %   จ านวน   ๒๓๕,๒๗๙   บาท 

  - งบงานบริหารท่ัวไป          ๑๕  %   จ านวน      ๗๘,๔๒๖   บาท 

- งบงานบริหารงบประมาณ     ๑๐  %   จ านวน      ๕๒,๒๔๘   บาท 

- งบงานบริหารบุคคล          ๑๕   %  จ านวน      ๗๘,๔๒๖   บาท 

- งบงานกิจการนักเรียน              ๑๕  %  จ านวน      ๗๘,๔๒๖   บาท 

- งบส ารองจ่าย     จ านวน      ๑๕,๐๐๐บาท 

- ค่าสาธารณูปโภค     จ านวน     ๑๒๐,๐๐๐    บาท 

- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง    จ านวน          -         บาท 

- ค่าใช้สอยต่างๆ     จ านวน     ๖๕,๐๐๐  บาท 

 (๒)  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้  

      ลงช่ือ 

 (นายประพันธ์  ศะศิเดโช) 

                 ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                      โรงเรียนบ้านเขาปูน 

                             ๓๐   มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
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ค าน า 

 

  แผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ ความสอดคล้องของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน น าแผนยุทศา
สตร์ชาตินโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต ๓  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี ๓ 
ของ สมศ.  ตลอดจนความต้องการท่ีมาจากการวางแผนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี   (ปี๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  ซึ่งประกอบด้วย  ๔ ส่วน  ได้แก่  ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนท่ี๒   ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
ส่วนท่ี ๓  รายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  ส่วนท่ี ๔ การบริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติ 

 คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน  คณะท างาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีให้ค าแนะน าข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
องค์กร  จนท าให้แผนปฏิบัติการฉบับนี้จนส าเร็จสมบูรณ์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามแผน  การติดตามและประเมินแผนงาน  โครงการ และกิจกรรม   เพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 

 

        โรงเรียนบ้านเขาปนู 

        30  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
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สารบัญ            

 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ค าน า 
สารบัญ  
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน          
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 -วิสัยทัศน์                          

-พันธกิจ                         
-เป้าประสงค์                       

ส่วนที่ ๓  รายละเอียดของแผนงานโครงการ/กิจกรรมงบประมาณ             
-ประมาณการรายรับของสถานศึกษา      

  -ประมาณการรายจ่ายของสถานศึกษา                
-การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม    
-โครงการ/กิจกรรม  ๕  กลุ่มงาน                                      
 -กลุ่มงานบริหารวิชาการ                                      
 -กลุ่มงานบริหารงานบุคคล                                      
 -กลุ่มงานบริหารงบประมาณ                                      
 -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
          -กลุ่มงานกิจการนักเรียน                                     

ส่วนที่ ๔  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ   
           -ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
           -การประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
           -ปฏิทินด าเนินการกิจกรรม/โครงการ                                   
                        
          ภาคผนวก                         
 -คณะท างาน                        
     
 
 
 

หน้า 
ก 
ข 
ค 
๑ 
๗ 
๗ 
 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๒ 
๑๔ 
๑๙ 
๑9 
๓๑ 
๔๓ 
๕๗ 
๖๙
81 
81 
๘๒ 
๘๕ 
๙๐ 
๙๒ 
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 สถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูน  เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่หมู่ที่ 5  ต าบลเขานิพันธ์  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี  มีที่ดินของโรงเรียนจ านวน  2  แปลง  รวมพื้นที่ทั้งหมด  40  ไร่  2 งาน  68 ตารางวา  
ที่ต้ังโรงเรียนปัจจุบันมีพื้นที่  10 ไร่  2 งาน  68  ตารางวา  มีอาณาเขตที่ต้ัง ดังนี้ 

   ทิศเหนือ ติดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันออก ติดถนนสาธารณะ 

ทิศใต้  ติดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันตก ติดที่ดินเอกชน 

ส่วนที่ต้ังโรงเรียนเดิมมีพื้นที่  30 ไร่  ปัจจุบันได้แบ่งเป็นที่ต้ังของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย  บ้านเขา
ปูนจ านวน 3 ไร่ จัดท าเป็นสวนยางพันธุ์ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 24 ไร่ส่วนหนึ่งเป็น
สวนพฤกษศาสตร์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีจ านวน 3 ไร่ และเป็น
ท่ีต้ังของโรงผสมปุ๋ยของชุมชน อีกส่วนหนึ่ง 

โรงเรียนบ้านเขาปูนก่อต้ังเม่ือ พ.ศ. 2504  โดยเปิดสอนระดับประถมศึกษา ต่อมาปี พ.ศ. 2534  
ได้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการศึกษา  2  
ระดับ คือ   ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๒     โรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับค าสั่งแต่งต้ังให้เป็นผู้ดูแลโรงเรียนบ้านไสยง 
หมู่ที่ ๘ ต าบลคลองฉนวน  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซ่ึงเป็นโรงเรียนยุบเลิก สังกัดส านักงาน
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาปูนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓  จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๕ กลุ่มงานคือ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานกิจการนักเรียน    
โรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพต าบลในปีงบประมาณ 25๖๒  

 

ส่วนที่  1 

บริบทของโรงเรียน 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
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ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

- งานวางแผนบริหาร
การศึกษาพัฒนาองค์กร
และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- งานธุรการ 

- งานดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานโภชนาการ ร้านค้า
และอาหาร 

- งานบริการสาธารณะ
และสัมพันธ์ชุมชน 

- งานอนามัย 

- งานชมรมศิษย์เก่า 

- งานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานสารสนเทศและส า
มะโนนักเรียน 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

- งานการใช้เงิน
งบประมาณ 

- งานการเงินและ
บัญช ี

- งานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

- งานยานพาหนะ 

- งานแผนปฎิบัติการ
และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- งานควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

- งานส่งเสริมระเบียบ
วินัยนักเรียน 

- งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- งานส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

- งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

- งานสวัสดิภาพ
นักเรียน 

- งานทัศนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

- งานวางแผน
อัตราก าลัง 

- งานพิจารณาความ
ดีความชอบ 

- งานจัดท าระบบ
และจัดท าทะเบียน
ประวัติ 

- งานส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- งานวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- งานสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานวางแผนงาน
วิชาการและจัดท า
ระเบียบแนว
ปฏิบัติงาน 

- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

- งานจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนา
ผู้เรียน 

- งานทะเบียนวัดผล
ประเมินผล 

- งานพัฒนาและ
ส่งเสริมแหลง่เรียนรู ้

- งานแนะแนว 

- งานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐาน 

- งานพัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ
เพ่ือการศึกษา 

- งานส่งเสริมวิชาการ
และการศึกษาพิเศษ 

- งานส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

แผนภูมิการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเขาปูน 
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จ านวนนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

ตารางที ่๑  แสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามชั้น เพศ และห้องเรียน (ข้อมูล 15 พฤษภาคม ๒๕๖6) 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๒ ๑๒ ๒๔ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๒ ๑๑ 23 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗ ๕ ๑2 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 1๑ ๘ ๑๙ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๓ 8 21 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๘ 12 ๓๐ ๑ 

รวมประถมศึกษา ๗๓ ๕๖ ๑๒๙ ๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๔ ๑๕ ๒๙ ๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 1๔ ๑๕ ๒๙ ๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๒ 1๖ 2๘ ๑ 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๔๐ ๔๖ 8๖ ๓ 

รวมทั้งสิ้น ๑๑๓ ๑๐๒ ๒๑๕ ๙ 
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ตารางที่ ๒  แสดงข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน ( ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖6) 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที ่

อันดับ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 
คุณวุฒิ วิชาเอก 

๑ นางสาวชญาภา  อุบล ผอ. ๔๕๗๕ คศ.๓ ค.ม. บริหารการศึกษา  

๒ น.ส.พชร  เพชรรอด 
ครู 3302 คศ.1 วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การ
กีฬา  

๓ นางสุภาพร  เผือกเดช ครู ๔๕๗๖ คศ.๒(3) ค.บ. ภาษาไทย  

๔ น.ส.นภาพร บุญมี ครู ๔๕๗๗ คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

๕ น.ส.สุกฤตา คุ้มสุวรรณ ครู ๔๕๗๙ คศ.1 กศ.บ คณิตศาสตร์  

๖ น.ส.เรวดี  โส๊ะนุ้ย ครู ๔๕๘๒ คศ.1 กศ.บ คณิตศาสตร์  

๗ นางสุลีพร  ลัภหาย ครู ๔๗๘๗ คศ.๒(๓) กศ.บ. ประถมศึกษา  

๘   นายทศพร  เกื้อคลัง ครู ๕๓๕๓ คศ.2 กศ.ม. 
เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คบ.
คอมพิวเตอ
ร์ศึกษา 

๙ นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกูล ครู ๕๗๐๒ คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ  

๑๐ น.ส.ทิพยา  เกิดช่วย ครู ๕๗๐๔ คศ.๒(3) ค.บ. เกษตรศาสตร์  

๑๑ น.ส.ศิโรรัตน์ บ ารุง ครู ๕๗๐๗ คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ  

1๒ น.ส. ธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ครู 132391 คศ.1 ศษ.บ 

ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
บริหารรัฐ
กิจ 

๑๓ นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง ครู ๕๔๐๐๘ คศ.1 ศษ.บ ศิลปกรรม  

๑๔ น.ส.อุมาพร พัฒพันธ ์ ครูพี่เลี้ยง - - วท.บ. คหกรรมศาสตร์  

๑๕ น.ส.อารียา  สวนกูล ครูธุรการ - - บท.บ การตลาด  

๑๖ นายเกรียงศักด์ิ  ทองหลบ นักการภารโรง - - ม. ๖   
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 จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของโรงเรียนบ้านเขาปูน(ปีงบประมาณ 256๖-
25๗๐)  ได้พัฒนาประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าภาคภูมิใจและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้มาประเมินรอบ 3 เม่ือวันที่ 4-6 กรกฎาคม 2554 ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาและผลงานอื่นๆที่น่าภาคภูมิใจมีดังนี้ 

 

 

ตัวบ่งชี้ 

 

 

น ้ำ 
หนัก

คะแนน 

 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับคุณภำพ 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับ-
ปรุง 

 

พอใช ้

 

ดี 

ดี
มาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน        

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10 9.43      

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

10 9.16      

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10 8.69      

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น 10 8.72      

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20 9.44      

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10 8.00      

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
และการพัฒนาสถานศึกษา 

5 4.80      

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

5 4.67      

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์        

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ( ประเมินรอบ ๓ ) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษา 

5 5.00      

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์สถานศึกษา 

5 5.00      

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม        

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษ
เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

5 5.00      

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

5 5.00      

คะแนนรวม 100 82.91      

  

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่คะแนน  80 คะแนนขึ้นไป     ใช่  ไม่ใช ่

สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป  10  ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด  12  ตัวบ่งชี้           ใช่  ไม่ใช่ 

สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่  ไม่ใช ่

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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สรุปผลการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

คร้ังที่ 70 ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หมายเหตุ 

12 8 4 รวม 24 เหรียญ 

ส่งเข้าแข่งขัน  2๔ รายการ 

ได้รับรางวัล  24 รายการ 

คิดเป็นร้อยละ  100 

 

สรุปผลการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีนักเรียน 

คร้ังที่ 70 ระดับภาคใต้  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หมายเหตุ 

1 ๑ - รวม  2 เหรียญ 

 

ส่งเข้าแข่งขัน  2 รายการ 

ได้รับรางวัล  2 รายการ 

คิดเป็นร้อยละ  100 
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โรงเรียนบ้านเขาปูนมีผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา  ดังนี้ 

1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนบ้านเขาปูนมีผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา  ดังนี้ 

1.4.๑. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชา 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 

โรงเรียน เขตพื้นที่(สพป.สฏ.
3) 

สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 

ภาษาไทย 53.42 56.26 52.80 53.89 

ภาษาอังกฤษ 32.99 35.72 33.57 37.62 

คณิตศาสตร์ 24.63 28.67 26.65 28.06 

วิทยาศาสตร์ 34.17 40.11 37.90 39.34 

รวมคะแนนเฉลี่ย 36.30 40.19 37.73 39.72 
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2. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565  

 

3. การเปรียบเทียบข้อมูลผลสัมฤทธิ์ย้อนหลัง 3 ปี   ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2565 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย  

วิชา ปีการศึกษา  

 2563 2564 2565 ความก้าวหน้า +,- 

ภาษาไทย  44.48 53.42 + 8.94 

ภาษาอังกฤษ  28.13 32.99 + 4.86 

คณิตศาสตร์ ไม่มีผลทดสอบ 37.54 24.63 - 12.91 

วิทยาศาสตร์  34.17 34.17 - 

รวมคะแนนเฉลี่ย  36.08 36.30  

 

 

 

 

วิชา 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 

โรงเรียน เขตพื้นที่(สพป.สฏ.3) สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 

ภาษาไทย 62.60 51.66 53.91 52.95 

ภาษาอังกฤษ 39.06 28.56 31.75 32.05 

คณิตศาสตร์ 18.42 21.74 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร์ 36.67 32.16 33.67 33.32 

รวมคะแนนเฉลี่ย 39.18 33.53 35.99 35.67 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย  

วิชา ปีการศึกษา  

 2563 2564 2565 ความก้าวหน้า +,- 

ภาษาไทย  44.73 62.60 + 17.87 

ภาษาอังกฤษ  26.39 39.06 + 12.67 

คณิตศาสตร์ ไม่มีผลทดสอบ 18.74 18.42 -  0.32 

วิทยาศาสตร์  29.26 36.67 +  7.41 

รวมคะแนนเฉลี่ย  29.78 39.18  

*หมายเหตุ  = ปีการศึกษา  2563 โรงเรียนบ้านเขาปูนนักเรียนไม่สมัครใจเข้าร่วมการทดสอบ O-NET 

1.4.2.  ผลการทดสอบ NT. ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  

 

 

 

 

วิชา 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 

โรงเรียน เขตพื้นที่(สพป.สฏ.
3) 

สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 

ความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ 

63.75 54.79 48.81 49.12 

ความสามารถ
ด้านภาษาไทย 

81.25 61.79 53.88 55.86 

รวมคะแนนเฉลี่ย 72.50 58.29 49.73 52.50 
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การเปรียบเทียบขอ้มูลผลสัมฤทธิ์  NT. ย้อนหลงั 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2565 

1.4.3  ผลการทดสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ร้อยละของคะแนน
เฉลี่ย 

ปี ๒๕๖๓ 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

ปี ๒๕๖4 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

ปี ๒๕๖5 

ความก้าวหน้า 

ความสามารถด้านภาษา ๔๒.๔๗  ๖๖.๐๐ 63.75 - 2.25 

ความสามารถด้านคิดค านวณ ๒๕.๕๗ ๓๔.๖๒ 81.25 + 46.63 

รวม ๓๔.๐๒ ๕๐.๓๑ 72.50 + 22.19 

 

วิชา 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 

โรงเรียน เขตพื้นที่(สพป.สฏ.
3) 

สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 95.86 79.16 77.24 77.38 

การอ่านรู้เร่ือง 98.40 80.74 77.19 77.19 

รวมคะแนนเฉลี่ย 97.13 79.95 77.22 77.28 
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การเปรียบเทียบขอ้มูลผลสัมฤทธิ์ RT. ย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2565 

 

 ด้าน 

ร้อยละของคะแนน
เฉลี่ย 

ปี ๒๕๖๓ 

ร้อยละของคะแนน
เฉลี่ย 

ปี ๒๕๖๔ 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย    
ปี 2565 

ความก้าวหน้า 

การอ่านออกเสียง ๗๐.๕๕ ๗๓.๕๐ 95.86 + 22.36 

การอ่านรู้เร่ือง ๘๐.๑๑ ๗๙.๐๐ 98.40 + 19.40 

รวม ๒ ด้าน ๗๕.๓๓ ๗๖.๒๕ 97.13 + 20.88 
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๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาพื้นฐานระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖5  

 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรูระดับ 3 ขึ้นไป 

 

  

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖4 

 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

 

ชั้น 

ไท
ย 

คณิ
ตฯ

 

วิท
ย์ฯ

 

สัง
คม

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

อัง
กฤ

ษ 

รว
มเ

ฉล
ี่ย 

ไท
ย 

คณิ
ตฯ

 

วิท
ย์ฯ

 

สัง
คม

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

อัง
กฤ

ษ 

รว
มเ

ฉล
ี่ย 

คว
าม

ก้า
วห

น้า
 

ป.1 35.71 50.00 50.00 78.00 71.43 78.57 92.86 78.57 66.89 66.67 83.33 50.00 66.67 72.22 83.33 94.44 72.22 73.61 +6.72 

ป.2 93.33 66.67 46.67 46.67 100 86.67 100 100 80.00 50.00 57.14 57.14 42.86 85.71 85.71 92.86 28.57 62.50 - 17.5 

ป.3 63.16 57.89 63.16 57.89 73.68 84.21 47.37 94.74 67.76 35.00 35.00 45.00 40.00 80.00 95.00 100 40.00 58.75 - 9.01 

ป.4 58.06 58.06 70.97 77.42 100 70.97 96.77 25.81 69.76 65.00 40.00 80.00 70.00 100 95.00 100 60.00 76.25 + 6.49 

ป.5 52.00 52.00 56.00 28.00 64.58 72.00 88.00 52.00 58.07 59.38 40.63 78.13 28.13 81.25 84.38 81.25 34.38 60.94 + 2.87 

ป.6 66.67 33.33 61.11 33.33 94.44 66.67 94.44 55.56 63.19 40.91 22.73 59.09 40.91 86.36 81.82 68.18 18.18 52.27 - 10.92 

รวมเฉลี่ยประถมฯ 61.49 52.99 57.99 53.55 84.02 76.52 86.57 67.78 67.61 52.83 46.47 61.56 48.10 84.26 87.54 89.46 42.23 64.05 - 3.56 

ม.1 62.07 20.69 75.86 10.34 58.62 24.14 82.76 48.28 47.85 62.07 31.03 79.31 17.24 100 82.76 58.62 34.48 58.19 + 10.34 
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ม.2 46.43 21.43 67.86 17.86 46.43 21.43 75.00 67.86 45.54 56.25 31.25 59.37 46.87 100 78.12 100 31.25 62.89 + 17.35 

ม.3 61.11 22.22 72.22 16.67 88.89 44.44 66.67 50.00 52.78 75.00 25.00 90.91 22.73 100 84.09 100 40.91 67.33 + 14.55 

รวมเฉลี่ยมัธยมฯ 32.22 14.55 38.27 14.47 50.00 40.83 43.10 17.77 24.36 32.22 14.55 38.27 14.47 50.00 40.83 43.10 17.77 31.40 + 7.04 

รวมทั้งสิ้น 59.84 42.48 62.65 40.69 77.56 61.01 82.65 63.65 54.50 56.70 40.68 66.55 41.71 89.50 85.58 88.37 40.00 56.56 + 2.06 
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 โรงเรียนบ้านเขาปูนได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ของ
โรงเรียน    บ้านเขาปูนโดยการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือน  ตามแนวทางส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต ๓ 

1. ทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570  
 

 
โรงเรียนบ้านเขาปูนมุ่งพฒันาผ้เรียนให้มีคุณภาพ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

บนพื้นฐานความเป็นไทย 

  

  
  1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในด้านการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิดค านวณ  การคิด
วิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ผลการทดสอบ
ระดับชาติ  ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการท างาน 

3. ปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมพื้นฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณค่าความเป็นไทย 

          4. ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นและปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่ อุบัติซ้ า 

เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม ่

 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ ให้มีทักษะและสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 6. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิผล 

          7.  จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable  Development 
 

ส่วนที่  ๓ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

พันธกิจ (Mission) 

 วิสัยทัศน ์(Vision ) 
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Goals: SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

๑. ประสานพลัง 
๒. สรรสร้างศรัทธา 
3.       มุ่งวิชาการ 

 

 

 เพื่อมุ่งสู่ภาพความส าเร็จท่ีต้องการ  จึงก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นแนวทางส าหรับการเทียบเคียง
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนดังนี ้

      1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในด้านการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิด
ค านวณ  การคิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาติ  มีความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการท างาน 

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมพื้นฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณค่าความเป็น
ไทย 

          4. สถานศึกษามีการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นและปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า  เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นครูยุคใหม่ มีทักษะและสรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 6. สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิผลจากการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 

          7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  
Development 

Goals: SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค ์( Goal) 

ค่านิยม ( Values) 

X)VV(ZVVVV(Shar

e Value) 
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           1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีขีดความสามารถ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

          4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. น าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาและ
ประกันคุณภาพภายใน 

          7.  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปรัชญา  (Philosophy) 

 ปัญญา  นรานัง  รตนัง   (ปัน-ยา  นะ-รา-นัง  ระ-ตะ-นัง) 

ปัญญาเป็นดวงแก้วของคนดี 

ค าขวัญโรงเรียน 

 ยดึมั่นคณุธรรม  กา้วล  า้วชิาการ  จิตเบิกบานถว้นหนา้   พฒันาเต็มศกัยภาพ 

อัตลักษณ ์   (Identity)  

 รกัษไ์ทย  ไหวส้วย  รวยน า้ใจ 

เอกลักษณข์องโรงเรียน 

   ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สีประจ าโรงเรียน 

   “ สม้ – ด า ” 

 

กลยุทธ ์ ( Strategy) 
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อักษรย่อของโรงเรียน 

                      ข.ป.๑๒ 

 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 

                      ตน้ชมพพูนัธุทิ์พย ์
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
________________________________________________ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจ านวน  ๓  มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานท่ี๑  คุณภาพขของผู้เรียน 

  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          มาตรฐานท่ี๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

   3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
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  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

         และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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 ส่วนที่  ๓ 

รายละเอียดของแผนงานโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

ประมาณการรายรับของสถานศึกษา 

 

๑. ประมาณการรายรับ 

๑.๑ ใช้ข้อมูลงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับในปีท่ีผ่านมาเป็นตัวเทียบเคียงในการประมาณการใช้จ่าย 

๑.๒ รายรับเงินอุดหนุนรายหัว (รายหัวนักเรียน) ต่อคนต่อปี ดังนี้ 

  ๑.๒.๑ ระดับประถมศึกษา  ๑,๙๐๐ บาท หรือ ๙๕๐ บาท ต่อภาคเรียน 

 ๑.๒.๒ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ๓,๕๐๐   บาท หรือ  ๑,๗๕๐  บาท ต่อภาคเรียน 

๑.๓ เงินรายได้ของสถานศึกษา  เงินบริจาค  เงินอื่นๆ  โรงเรียนได้คาดคะเน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ท่ีจะได้รับ น าผล
การประมาณการรายรับน าเสนอในแบบตารางแสดงการประมาณการรายได้ของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 ๑.๓.๑ งบประมาณคงเหลือจากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ณ วันท่ี ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖) 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

๑. เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ๕๕๖,๖๐๒  

๑.๑ ระดับประถมศึกษา   

๑.๒ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

รวมเงินอุดหนุนรายหัว ๕๕๖,๖๐๒  

๒. เงินรายได้ของสถานศึกษา/เงินบริจาค/เงินอื่นๆ   

๒.๑ เงินรายได้สถานศึกษา ๑๗๑,๖๒๗.๓๖  

๒.๒ เงินอุดหนุนการศึกษาเรียนฟรี ๑๕ ปี ๒๔๐,๖๕๕.๐๐  

๒.๓ เงินโครงการอาหารกลางวัน -  

รวมงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น       ๙๓๕,๑๒๔.๓๖  
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๑.๓.๒ ประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

รายการ งบประมาณ
คงเหลือปี
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

งบประมาณปี
การศึกษา 

๒๕๖๖(ประมาณ
การ) 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน หมายเหตุ 

๑. ค่าจัดการเรียนการสอน     

    ๑) เงินอุดหนุนรายหัว ๕๕๖,๖๐๒ 231,511 ๗๘๘,๑๑๓  

        ๑. ระดับประถมศึกษา
(๑,๙๐๐) ( ) 

        ๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(๓,๕๐๐) ( ) 

    

รวม ๕๕๖,๖๐๒ 231,511 ๗๘๘,๑๑๓  

๒) ปัจจัยพื้นฐานส าหรับ 

นักเรียนยากจน 

๑. ระดับประถมศึกษา(๑,๐๐๐) 

   ๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
(๓,๐๐๐) 

    

 ๒. ค่าหนังสือเรียน   -2981 ๑๗๓,๕๒๐ ๑๗๐,๕๓๗  

  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑(65๖x๒๔) 

  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒(650x๒๓) 

  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓(653x๑๒) 

  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔(707x๑๙) 

  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕(846x๒๑) 

  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖(859x๓๐) 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  (808x๒๙) 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  (921x๒๙) 

 ๑๕,๗๔๔ 

๑๔,๙๕๐ 

๗,๘๓๖ 

๑๓,,๔๓๓ 

๑๗,๗๖๖ 

๒๕,๗๗๐ 

๒๓,๔๓๒ 

๒๖.๗๐๙ 

๒๗,๘๘๐ 
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 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  (996x๒๘) 

๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน ๖,๐๓๓ 50,740 ๕๖,๗๗๓  

     ระดับประถมศึกษา 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

    

๔. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน -๑,๒๖๐ ๙๔,๖๐๐ ๙๓,๓๔๐  

     ระดับประถมศึกษา 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

    

 

รายการ งบประมาณ
คงเหลือปี
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

งบประมาณปี
การศึกษา 
๒๕๖๖ 

(ประมาณ
การ) 

รวมงบประมาณ
ท้ังส้ิน 

หมายเหตุ 

๕. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๙๓,๓๖๐ ๗๐,๒๑๙ ๒๖๓,๕๗๙  

     ระดับประถมศึกษา 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

    

๖. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน (๒๒) 40 ๒๘๓,๘๐๐ ๒๘๓,๘๔๐  

๗. เงินรายได้สถานศึกษา  

(รายได้จากสวนยางพารา/ ค่าแผงขาย
อาหาร) 

๑๘,๔๒๗.๒๓ 153,200 ๑๗๑,๖๒๗.๒๓  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๑๑,๘๒๗.๒๓ 1,057,590 ๑,๒๖๙,๔๑๗.๒๓  
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ประมาณการรายจ่ายของสถานศึกษา 
 

๒. ประมาณการรายจ่าย 

    โรงเรียนบ้านเขาปูนได้ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

    บริหารงบประมาณตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

    งบประมาณท่ีน ามาจัดสรรจ านวน     ๕๒๒๘๔๒.๓๕   บาท 

   ๑. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการงบประมาณ   ๒๐๐,๐๐๐   บาท  ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการงานประจ า 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นเร่งด่วนดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) 

๑ รายการค่าตอบแทน - 

๒ รายการค่าใช้สอย 

๒.๑ ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าพาหนะ 

๒.๒ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บ ารุงรักษา- ซ่อมแซมแอร์-พัดลม 

๒.๓ ค่าก าจัดขยะ 

๒.๔ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประชุมราชการ 

๒.๕ ค่าดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 

๒.๖ ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

 

 

- 

๔๔,๙๐๐ 

- 

- 

5,100 

๑๕,๐๐๐ 

๓ รายการวัสดุ 

๓.๑ วัสดุส านักงาน 

๓.๒ ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 

๓.๓ ค่าน้ าด่ืม 

- 
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ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) 

๔ ค่าสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟ้า,น้ าประปา) 

- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

๑๒๐,๐๐๐ 

๕ ต้ังส ารองไว้ส าหรับการด าเนินงานตามนโยบายและความจ าเป็น
เร่งด่วน 

- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

๑๕,๐๐๐ 

 

๒.๑ โครงการระดับการศึกษาปฐมวัย     - 

๒.๒ โครงการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี รายการ แหล่งงบประมาณ (จ านวนเงิน) รวม 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
อื่น / 

นอกงบ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
บริจาค/
รายได้
สถาน 

ศึกษา 

 

                  งานบริหารวิชาการ 

๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๖๑,๐๐๐ -  - ๖๑,๐๐๐ 

๒ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 

๓ โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 

๔ โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ๕๐,๐๐๐    ๕๐,๐๐๐ 

๕ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและ
การวัดการประเมินผล 

๒๒,๐๐๐    ๒๒,๐๐๐ 

๖ โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ๑๘,๐๐๐    ๑๘,๐๐๐ 

๗ โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู ้ ๒๐,๐๐๐    ๒๐,๐๐๐ 
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๘ โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย
ในช้ันเรียน 

๑๒,๐๐๐    ๑๒,๐๐๐ 

๙ โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลและ เทคโนโลยีดิจิตัล 

๒๗,๐๐๐    ๒๗,๐๐๐ 

๑๐ โครงการนิเทศและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 

 

๕,๒๗๙ - - - ๕,๒๗๙ 

                 งานบริหารงบประมาณ 

๑ โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/ 
แผนฏิบัติการประจ าปี  

๒๐,๐๐๐    ๒๐,๐๐๐ 

๒ โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ – 
ครุภัณฑ์ 

7,284    7,284 

๓ โครงการสนับสนุนงานบริหาร งาน
นโยบาย และค่าสาธารณูปโภค 

18,0 00    
18,000 

๔ โครงการนิเทศแผนงาน/โครงการ  7,000    7,000 

               งานบริหารบุคลากร 

๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มือ
อาชีพ 

12426        12426 

๒ โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน(ศึกษาดูงาน/ งานสร้างขวัญ
และก าลังใจ) 

57000         57000 

3 โครงการปรับปรุงท าเนียบบุคลากร และ
โครงสร้างการบริหาร 

9000          9000 

              งานบริหารท่ัวไป 

๑ โครงการบริหารสถานศึกษาโดยใช้
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ 

๑๘,๐๐๐    ๑๘,๐๐๐ 

๒ โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา ๖๗,๐๐๐    ๖๗,๐๐๐ 

๓ โครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ๖,๓๐๐    ๖,๓๐๐ 
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4 โครงการโรงเรียนคุณภาพ  2,000    ๒,๐๐๐ 

 

ท่ี รายการ แหล่งงบประมาณ (จ านวนเงิน) รวม 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
อื่น / 

นอกงบ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
บริจาค/
รายได้
สถาน 

ศึกษา 

 

                  งานกิจการนักเรียน 

๑ โครงการเด็กดีศรีเขาปูน ๑๓๐๐๐ - - - ๑๓๐๐๐ 

๒ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๖,๐๐๐ - - - ๖,๐๐๐ 

๓ โครงการเข้าค่ายทักษะชีวิตการอยู่
ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม 

๕,๗๐๐ - - - ๕,๗๐๐ 

4 โครงการส่งเสริมด้านกีฬาเพื่อสุขภาวะท่ี
ดี 

๓๖๒๒๖    ๓๖๒๒๖ 

5 โครงการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑    

๑,๕๐๐    ๑,๕๐๐ 

6 โครงการอาหารกลางวัน ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 

       

7 โครงการอาหารเสริม (นมฟรี) ๕๐๐    ๕๐๐ 

8 โครงการสถานศึกษามีความปลอดภัย
และใส่ใจสุขภาพ           

๖,๐๐๐    ๖,๐๐๐ 

9 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข  

๖,๐๐๐    ๖,๐๐๐ 

10 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑,๕๐๐    ๑,๕๐๐ 
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3. การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 

 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 256๕ ของโรงเรียนบ้านเขาปูน เพื่อให้โรงเรียนได้น าสู่
การปฏิบัติในรูปของแผนงาน โครงการ และกิจกรรม  ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเพื่อให้มีความ
เช่ือมโยงสัมพันธ์กับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จึงได้ก าหนด
ตารางความสัมพันธ์และความสอดคล้อง  ดังต่อไปนี้ 

 

กรอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

   กลยุทธ์ที่   1. เสริมสร้างความรักสถาบนัหลกัของชาติ และยดึม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขกลยุทธ์ที ่        (จ านวนงบประมาณ  ๓๘,๒๐๐  บาท) 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
สิ่งที่จะท า 

(แผนงาน/โครงการ) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๖ 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมท่ีปลูกฝังผู้เรียน 
ให้มีระเบียบวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์โดยน้อมน าหลัก 
ปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

-โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย ์
-โครงการเด็กดี        ศรีเขาปูน 
-โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-โครงการเข้าค่ายทักษะชีวิตการอยู่
ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม 

๑. รอ้ยละของ

ผูเ้รยีนมี

พฤติกรรม

แสดงออกถึง

ความรกัใน

สถาบนัหลกั

ของชาติ 

 

 ๒.รอ้ยละของ

ผูเ้รยีนมี

พฤติกรรม

แสดงออกตาม

วิถี

ประชาธิปไตย 

และยดึมั่นใน

การปกครอง

ระบอบ

ประชาธิปไตย

๑๐๐ 
 

 
 

 
100 

 ๑๐๐๐๐ 

 

 

 

๓,๕๐๐ 

 

 

 

๑๓๐๐๐ 

 

๖,๐๐๐ 

 

 

๕,๗๐๐  
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อนัมี

พระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมขุ  

 

  

 

 

 

กลยุทธ์ที่   2.ยกระดบัคณุภาพผูเ้รียนให้มีขีดความสามารถ คุณลกัษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑(จ านวน
งบประมาณ  ๒๕๘,๒๒๖  บาท) 

วัตถุประสงคเ์ชิงกล
ยุทธ์ 

สิ่งที่จะท า 

(แผนงาน/โครงการ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษ ๒๑อย่าง
ครบถ้วน 

พัฒนาและส่งเสริม
นวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของ
ผู้เรียนและ
สมรรถนะ 

ของผู้เรียน 

พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาพัฒนา

ผู้เรยีนให้มี

สมรรถนะและ

ทักษะดา้นการ

อ่านคณิตศาสตร์ 

การคิดข้ันสูง 

-โครงการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

-โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

-โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

-โครงการพัฒนา
ระบบงานทะเบียนและ
การวัดผลประเมินผล 

-โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 

-โครงการพัฒนา
ห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู ้

-โครงการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
วิจัยในช้ันเรียน 

๑  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคัดกรองและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และ
ความสามารถตามหลักพหุปัญญา 

๒.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่านคิดวิเคราะห์ และ เขียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  
๒๕๕๑ ระดับดีข้ึนไป 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ ระดับดีข้ึนไป 

๔.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.1 มีความสามารถ
ด้านการอ่าน(RT) ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 

5.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.3  ท่ีมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

๖.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.๖,ม.3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

7.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒1 

๖๕ ๑๐,๐๐๐ 

 

 

๖๑,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

    22,000 

 

 

18,000 

 

20,000 
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นวัตกรรม วิทยา

ศาตร์และ

เทคโนโลยี ดจิิทัล

และ

ภาษาต่างประเทศ 

 

-โครงการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาทางไกล 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

-โครงการส่งเสริมด้าน
กีฬาเพื่อสุขภาวะที่ดี 

-โครงการโรงเรียน
คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

8.ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านออกเขียนได้ คิด
เลขเป็นและมีนิสัยรักการอ่าน 

9.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมให้มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 

10.ร้อยละของผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการส่งเสริมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับ
นานาชาติ ตามโครงการ PISA 

11.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้ตามความ
ถนัดและความสนใจ 

12.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญาโดยใช้เครื่องคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

๑๓.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ ระดับดีข้ึนไป 

14.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เข้าถึง
บริการทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็น 

 

 

 

12,000 

 

 

27,000 

 

 

36,226 

 

2,000 
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กลยุทธ์ที่ ๓  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 

  (จ านวนงบประมาณ  ๑๗,๕๐๐ บาท  เงินนอกงบประมาณ  -  บาท  ) 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

สิ่งที่จะท า 

(แผนงาน/โครงการ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 

1.จัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษได้รับ
โอกาสในการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

2.ส่งเสริมเด็ก
พิการและเด็ก
ด้อยโอกาสให้มี
โอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะ
วิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ สามารถ
พึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

3.จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม
อย่างมีคุณภาพ 

-โครงการส่งเสริม
ทักษะการด าเนินชีวิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑  

-โครงการอาหาร
กลางวัน 

- โครงการอาหารเสริม 
(นมฟร)ี  

18.ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ความสามารถพิเศษได้รับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

19.ร้อยละของประชากร 

วัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับได้เข้าเรียนช้ันป.1 

20.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

21.ร้อยละของเด็ก/ผู้เรียนออกกลางคัน 
เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 

 

 15,000 

 

๒,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 
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กลยุทธ์ที่ ๔  จัดการศกึษาใหผู้้เรียน ครแูละบคุลากรทางการศกึษามีความปลอดภัยจากภัยทกุรปูแบบ 

  (จ านวนงบประมาณ  ๑๓,๕๐๐บาท  เงินนอกงบประมาณ  -  บาท  ) 

วัตถุประสงคเ์ชิงกล
ยุทธ์ 

สิ่งที่จะท า 

(แผนงาน/
โครงการ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 

จัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับภัยรูปแบบ
ต่างๆสามารถด าเนิน
ชีวิตในวิถีใหม่และ
วิถีถัดไปได้อย่าง
เหมาะสม 

2.พัฒนาระบบและ
กลไกในการดูแล
ความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้
ได้รับความปลอดภัย
จากภัยทั้ง ๙ 
รูปแบบ(ด้านจิตเวท 
เกม การพนัน ฯลฯ) 

-โครงการ
สถานศึกษามีความ
ปลอดภัยและใส่ใจ
สุขภาพ 

 -โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

-โครงการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

          

23.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

24.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความ
เข้าใจทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

25.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีความตระหนักรู้(Safety  
awareness  ) และทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย(safety Action )ตาม
แผน /มาตรการที่โรงเรียนก าหนด 

 

 

 

 

 

 ๖,๐๐๐ 

 

๖,๐๐๐ 

 

 

๑,๕๐๐ 
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กลยุทธ์ที่ ๕  พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

  (จ านวนงบประมาณ  ๗๘,๔๒๖บาท  เงินนอกงบประมาณ  -  บาท  ) 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

สิ่งที่จะท า 

(แผนงาน/โครงการ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 

ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active 
learning )และ
เป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม( Co-
creation) 

มีการพัฒนา
ตนเองทาง
วิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองมี
จรรยาบรรณ
และจิตวิญาณ
ของความเป็นครู 

พัฒนาศักยภาพ
การวัดและ
ประเมินผล ด้วย
วิธีการท่ี
หลากหลาย 

ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุกมีวิธีการ
พัฒนางานตาม
มาตรฐาน
ต าแหน่ง 

-โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรสู่มือ
อาชีพ 

-โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน(ศึกษาดู
งาน/ งานสร้างขวัญ
และก าลังใจ) 

-โครงการปรับปรุง
ท าเนียบบุคลากร และ
โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

27.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
learning) และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency Based Instruction) 

28.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ/นวัตกรรมด้าน
การจัดการเรียนรู้ 

29.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน Common 
European Framework of Reference 
for Languages (CEFR) 

30.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

31.ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาข้ึนไป 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

๘๐ 

 

 

๕๐ 

 

 

๑๐๐ 

 

 

๕๐ 

12,426 

 

 

57,000 

 

 

 

9,000 
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กลยุทธ์ที่ ๖    น าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศกึษาและประกนัคุณภาพ
ภายใน    (จ านวนงบประมาณ ๕๗,๕๖๓   บาท)   

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

สิ่งที่จะท า 

(แผนงาน/โครงการ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๖ 

น าระบบ
ข้อมูล
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
การศึกษา
และประกัน
คุณภาพ
ภายใน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA 
Online) 

-โครงการ จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

-โครงการจัดซื้อจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ – 
ครุภัณฑ์ 

-โครงการสนับสนุน
งานบริหาร  งาน
นโยบาย และค่า
สาธารณูปโภค 

-โครงการนิเทศ
แผนงาน โครงการ 

-โครงการนิเทศและ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

32.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
จัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรรายบุคคล
ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
HRMS(Human  Resource  System ) 
๓๓.ร้อยละความส าเร็จในการจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียน ด้วยระบบ DMC (Data 
Management Center) ภายในเวลาท่ี
ก าหนด 
34.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ต่อการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษารวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ 
35.ร้อยละความพึงพอใจของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาต่อการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) ในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
36.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีความพึงพอใจต่อผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
แต่ละมาตรฐานในระดับดีเลิศขึ้นไป 
37. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีความพึงพอใจในการตรวจสอบ
ด้านการเงิน บัญชี และทรัพย์สินถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายตามหลักเกณฑ์อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
38. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการของโรงเรียน ใน
ระดับดีขึ้นไป 
39. ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 
Online) ระดับ A ขึ้นไป 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๓ 
 
 
 
 

๘๓ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๓ 
 
 
 
 

๘๓ 
 
 

๙๓ 

20,000 
 
 
 
7,284 
 
 
18000 
 
 
 
7,000 
 
๕,๒๗๙ 
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      กลยุทธ์ที่ ๗  พฒันาคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกบัสิ่งแวดล้อมตามหลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพยีง                                          
(จ านวนงบประมาณ ๗๒,๙๒๖   บาท  ) 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

สิ่งที่จะท า 

(แผนงาน/โครงการ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 

พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษา
ให้น่าอยู ่
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

-โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์  และ
ส่ิงแวดล้อม 

-โครงการปรับปรุง
พัฒนาระบบบริหาร
ท่ัวไป 

42.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญ
ของการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรม
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนินชีวิต 
43.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
ตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรม
จริยธรรมและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนินชีวิต 
44.รอ้ยละของความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๘๗ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๗ 

35,500 
 
 
37,426 
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โครงการ      แข่งขันทักษะวิชาการ 

ลักษณะโครงการ          (    ) โครงการใหม่           (  √  ) โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพชร  เพชรรอด 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังน้ัน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนข้ึนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดก
ทางวัฒนธรรมของไทย และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตาม 

ความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้และคุณธรรม  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข   การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ  ฝึกการ
ปฏิบัติให้คิดเป็น  ท าเป็น  ให้เกิดการเรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่  ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์เขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนบ้านเขาปูนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถ
ของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนตามเป้าหมายของโรงเรียน  
และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะ การแสดง  
รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตลอดจน
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดย
ส่งผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนทั้งในระดับศูนย์เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ฯ และส่งนักเรียนเข้าประกวดในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

  1. นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และได้พัฒนาความสามารถน้ันเต็มศักยภาพ  

           2.นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึนตามโอกาส 

 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 ร้อยละ 80  ของ นักเรียนจ านวนนักเรียนทั้งหมด ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้แสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ           ของแต่ละบุคคล 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 

 

 

ช่ือกิจกรรมกิจกรมแข่งขันทักษะทาง 

วิชาการระดับต่าง ๆ 

วิธีการ/ขั้นตอน 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง 
3.จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4.สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล 

 
 
 

มี.ค  66 

เม.ย  66 

ก.ค 66  -  ม.ค  67 

ก.พ  67 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

นางสาวพชร  เพชรรอด 

 

5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จ านวน  50,000 บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ  

      (   )  เงินอุดหนุน                จ านวน  50,000 บาท 

     

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายการ 

ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 1 ค่าด าเนินการในการจัดกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิารประจ าปี ปีการศกึษา ๒๕๖๖  44 
 

 

แข่งขันทักษะทางวิชาการ  8  
กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ทั้งระดับเครือข่าย  อ าเภอ  
เขตพ้ืนที่  ระดับภาค  และ
ระดับประเทศ 

-  5,000 45,000 50,000  

50,000 

 รวม -  5,000 45,000 50,000 50,000 
  

7. สถานที่ด าเนินการ สถานที่ให้ความรู้และแหล่งเรียนรูต่้างๆ 

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

1. โรงเรียนบ้านเขาปูน 

2. เครือข่ายฉนวนนิพันธ์ 

3. สพป.สฎ.เขต 3 

4. สพฐ. 

 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

1.นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้า
กิจกรรม 

สัมภาษณ ์

ส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบส ารวจ 

2.นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับต่าง ๆ เพ่ิมสูงข้ึน
จากปีที่ผ่านมา 

ส ารวจรายการ แบบส ารวจรายการ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการสูงข้ึน 

 2.การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 

 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางสาวพชร  เพชรรอด ) 

                        ต าแหน่ง  ครู  
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................  

 

(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางสาวพชร  เพชรรอด )          ( นางสาวชญาภา  อุบล ) 

        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

 

โครงการ       โครงการนิเทศและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (   ) โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

    อย่างเป็นระบบ   

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ  

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพชร  เพชรรอด 

ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 

 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องด าเนินการให้เป็นส่วนหน่ึงของ
การบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ
ผู้เก่ียวข้อง 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษ าร์ธานี เขต 3  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในดังน้ี   

  1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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  2)  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

  4)  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  5)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  6)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  7)  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

  8)  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 ดังน้ัน สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการด าเนินการจัดพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 4 
มาตรฐาน ทั้งน้ีสถานศึกษาจึงควรมีการเตรียมความพร้อมในระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน 2.2  
เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

 2.3  เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 

 2.4  เพ่ือผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาข้ึน 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 
3 มาตรฐาน 

 เชิงคุณภาพ 

  การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผูส้อน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน  

และองค์กรที่เกี่ยวข้อง   

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับคร ู

มิถุนายน  2566 ๕๐๐ นางสาวพชร 

เพชรรอด 

๒ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มิถุนายน  2566 ๕๐๐ นางสาวพชร 

๓ ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

มิถุนายน  2566 ๕๐๐ เพชรรอด 
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๔ จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางสาวพชร 

๕ การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตลอดปีการศึกษา ๕๐๐ เพชรรอด 

๖  จัดการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีนาคม 2567 ๑,๐๐๐ นางสาวพชร 

๗ กิจกรรมสรุปรายงานประเมินผลระบบการประกันคุณภาพ มีนาคม 2567 ๕๐๐ เพชรรอด 

๘ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มีนาคม 2567 779 นางสาวพชร 

 

5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จ านวน 5,279 บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ  

      ( )  .............งบอุดหนุน..................                   จ านวน........5,279..........  บาท 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับคร ู

- - 
500 500 500 

๒ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา - - 500 500 500 

๓ ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- - 
500 500 500 

๔ จัดระบบบริหารและสารสนเทศ - - 1,000 1,000 1,000 

๕ การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา - - 500 500 500 

๖  จัดการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- - 
1,000 1,000 1,000 

๗ กิจกรรมสรุปรายงานประเมินผลระบบการประกันคุณภาพ - - 500 500 500 

๘ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน - - 779 779 779 

 รวม - - 5,279 5,279 5,279 

 

7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านเขาปูน ต าบลเขานิพันธ์ อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง งานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านเขาปูน   

9. การประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทั้ง 3 มาตรฐาน 

- การส ารวจ  

- การตรวจสอบ 

- การนิเทศ ติดตาม  

แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 การมีส่วนร่วมของบุคคลากร
ทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผูส้อน 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่
เก่ียวข้อง   

- การส ารวจ 

- การนิเทศ ติดตาม 

แบบสอบถาม 

 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน  

 2. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

 3. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 

 4. ผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาข้ึน 

 

     (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางสาวพชร  เพชรรอด ) 

                           ต าแหน่ง  คร ู  

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................ 

 

(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางสาวพชร  เพชรรอด )          ( นางสาวชญาภา  อุบล ) 

        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
โครงการ  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์      ข้อท่ี  2,3 
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สนองมาตรฐาน     มาตรฐานท่ี 1,3 
กลุ่มที่รับผิดชอบ     งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพชร  เพชรรอด 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง     
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน 2566 – สิงหาคม ๒๕๖6 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2560 ประกาศเมื่อวันท่ี 6 เมษายน 2560 มาตราท่ี 54 วรรคแรก รัฐ

ต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสาม รัฐต้องด าเนินกาให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ซึ่งปัจจุบันนี้บ้านเมือง
และการศึกษามีการเปล่ียนแปลงไปตามยุคตามสมัย จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาปูน จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขึ้น เพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับการเปล่ียน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560 )   และให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรานี  เขต 3 ด้วย จึงท า
ให้สถานศึกษาต้องมีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่นนั้นๆ ด้วย และต้องเหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งสถานศึกษา
ต้องจัดการเรียนการสอนให้มีรายวิชาและกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ และ
ความสามารถของผู้เรียน  

๑. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
3.  เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อท้องถิ่น และการเปล่ียนแปลงของสังคม           
     และเศรษฐกิจ  

๓.  เป่าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

- หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566  ได้แก่  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 
กลุ่มสาระ และหลักสูตรเพิ่มเติม 

- ครู บุคลการทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา จ านวน 16  คน 
 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
- มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ร่วมกันจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  วิธีด าเนินงาน 
 ๑.  ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
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 ๒.  จัดท าโครงการ 
 ๓.  แต่งต้ังกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 

๔.  ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๔.  วัดและประเมินผล 
๕. งบประมาณ 
 ๑.  เงินงบประมาณ             จ านวน      10,000 บาท  
 ๒.  เงินนอกงบประมาณ  จ านวน  - บาท 
 
รายละเอียดกิจกรรมการดาเนินงานและงบประมาณที่ใช้ 
 

 
ช่ือกิจกรรม 

 
รายละเอียด 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะครู
ทุกคน 
2. ปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ปรับปรุงหลักสูตร
เพิ่มเติม 

 2,000 8,000 10,๐๐๐ 
 
 

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

รวมงบประมาณ    10,๐๐๐  
 
 
 
 
  

 



แผนปฏบิัตกิารประจ าปี ปีการศกึษา ๒๕๖๖  51 
 

 

๖. วิธีประเมินโครงการ/เคร่ืองมือ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีถูกต้อง

และเหมาะสมกับผู้เรียนและ
สถานศึกษา 

 

  
ตรวจสอบหลักสูตร 

 

    
แบบบันทึกการตรวจสอบ 

 

ผลลัพธ ์
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
 

 

 
ตรวจสอบหลักสูตร 

 
แบบบันทึกการตรวจสอบ 

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๗.๑.  ได้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีถูกต้องและสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
    ๗.๒    จัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

     (ลงช่ือ)................................ผู้เสนอโครงการ  
                  ( นางสาวพชร  เพชรรอด )    
                                   ต าแหน่ง  ครู  

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

.....................................................................  ................................................................................ 

.....................................................................  ................................................................................ 

.....................................................................  ................................................................................ 

(ลงช่ือ).....................................................   (ลงช่ือ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางสาวพชร  เพชรรอด )             ( นางสาวชญาภา  อุบล ) 

       ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

โครงการ      พัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล 

ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (   ) โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ ตาม 

       จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3    ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และเสมอภาค 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายทศพร  เก้ือคลัง,นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง 

ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2560 ) มีความมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้มี คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับการศึกษา โดยยึดหลัก  ความมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความ
หลากหลายในการปฏิบัติ ก าหนดจุดหมายที่เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ในภาพรวม 12 ปี สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และ ตัวชี้วัด ซึ่งถือเป็นมาตรฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดี
ของ ชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้  ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม ศักยภาพ เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัด
หลักสูตรได้ยืดหยุ่นทั้งด้านเน้ือหาสาระ เวลา และการ จัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรา 26 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 กล่าวคือ การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเน้นการปฏิบัติประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียนด้วยวิธีการที่หลากหลายต่อเน่ืองควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบการเรียนรู้ ของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น  

การจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติของนักเรียนทั้งโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้าน
ต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีส าคัญ ที่จัดข้ึนเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไว้ แล้วน าข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ หน่วยงาน
อื่นที่ต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ดังน้ันโรงเรียนบ้านเขาปูน ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียน งานวัดผลประเมินผลข้ึน เพ่ือจะได้มีเอกสารที่มีคุณภาพและสามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 1.เพ่ือให้การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนที่โรงเรียนก าหนดและบังเกิดความเรียบร้อยในการรับสมัครนักเรียน 

 2. เพ่ือให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้องและสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลในปีการศึกษา 2566 

 4. เพ่ือจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

3. เป้าหมาย ผลผลิต (Outputs) 

 ด้านปริมาณ 

 1. นักเรียนจ านวน 215   คน 
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 2. นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 

 3. โรงเรียนบ้านเขาปูนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 ร้อยละ  100 

 4. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 

 ด้านคุณภาพ 

 1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคนเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านเขาปูน 

2. นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 

3. โรงเรียนบ้านเขาปูนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ ของระเบียบวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551   

4. โรงเรียนบ้านเขาปูนมเีอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551   

 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

 

ที่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

1 

 

2 

3 

4 

ขั้นการวางแผน (P) 

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะคร ู

จัดท าโครงการ 

น าเสนอโครงการ 

 

พฤษภาคม 2566 

 

พฤษภาคม 2566 

พฤษภาคม 2566 

พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

นายทศพร เก้ือคลัง 

นายทศพร เก้ือคลัง 

นายทศพร เก้ือคลัง 

 

1 

2 

3 

4 

 

5 

6 

7 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 

รับสมัครนักเรียนเข้าเรียน 

รายงานจ านวนนักเรียน 

ส ารวจแฟ้ม ตู้ที่จะจัดเก็บเอกสาร 

จัดซื้อแฟ้ม ตู้ และจัดระบบเอกสารและข้อมูล
สารสนเทศ 

บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บประวัติ 

งานส ามโนนักเรียน 

 

มีนาคม 2566 

พฤษภาคม 2566 

มิถุนายน 2566 

มิถุนายน 2566 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ 

นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ 

นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ 

นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ 

 

นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ 

นางสาวทิพยา  เกิดช่วย 
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8 

 

9 

งานการออกหลักฐานทางการศึกษา 

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประจ าปีการศึกษา 
2566 

จัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช2544 และ 
พุทธศักราช 2551 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

นายทศพร เก้ือคลัง 

นางสาวธัญญรัตน์  ขวัญเมือง 

 

นายทศพร เก้ือคลัง 

 

 

1 

2 

 

 

 

3 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  

นิเทศก ากับดูแล 

ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 

     -ก่อนด าเนินงานโครงการ 

     -ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 

     -หลังสิ้นสุดโครงการ 

สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2567 

 

 

 

มีนาคม 2567 

 

  

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายทศพร  เก้ือคลัง 

 

 

 

นายทศพร  เก้ือคลัง 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

 

 

 

6 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปรายงานโครงการ 

     -จัดท ารูปเล่ม 

     -น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 

ตลอดปีการศึกษาตลอดปี
การศึกษา 

 

มีนาคม 2567 

มีนาคม 2567 

มีนาคม 2567 

 

 

 

พฤษภาคม 2567 

 

 

  

 

 

 

 

 

นายทศพร  เก้ือคลัง 

นายทศพร  เก้ือคลัง 

 

นายทศพร  เก้ือคลัง 

นายทศพร  เก้ือคลัง 

นายทศพร  เก้ือคลัง 

 

 

 

นายทศพร  เก้ือคลัง 

 

5.  งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด จ านวน  22,000   บาท 

งบอุดหนุน  จ านวน  22,000  บาท   

  

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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7. สถานที่
ด าเนินการ   
โรงเรียน
บ้านเขาปูน 

8. 
หน่วยงาน/
ผู้ที่
เก่ียวข้อง    
โรงเรียน
บ้านเขาปูน  

นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 

9. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 

-สัมภาษณ์นักเรียน/ผู้ปกครองในความพึง
พอใจในการให้บริการด้านข้อมูลของ
นักเรียน 

-แฟ้มประวัตินักเรียน 
- ทะเบียนนักเรียน 

- ปพ. ต่าง ๆ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง 

-ตรวจเอกสาร 

-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น 

-แบบส ารวจ 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ร้อยละของนักเรียนจัดระบบข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 

-ตรวจเอกสาร 

-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบส ารวจ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จัดซื้อตู้จัดเก็บเอกสารงานทะเบียน
และวัดผลประเมินผล 

- - 5,500 5,500 5,500 

2. จัดซื้อแฟ้มและไส้แฟ้มใส่เอกสาร
งานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
และ ปพ. ต่าง ๆ 

- - 2,500 2,500 2,500 

3. แบบพิมพ์ ปพ.1  ,  ปพ.2  ,  ปพ.
3 และทะเบียนนักเรียน 

- - 1,500 1,500 1,500 

4. อัดส าเนาแบบส ารวจข้อมูล
นักเรียนตาม  

ทร.14 (รูปแบบจากเขตพ้ืนที่) 

- - 500 500 500 

5. ซื้อวัสดุส านักงาน - - 10,500 10,500 10,500 

6. ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครนักเรียน 

- - 1,500 1,500 1,500 

 รวม - - 22,000 22,000 22,000 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 90 

   2. นักเรียนร้อยละ  85   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและ  
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551   

  3. นักเรียนร้อยละ 100   ได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.)  

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 

      (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                       (นายทศพร  เก้ือคลัง) 

                    ต าแหน่ง   ครู  

 

 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................  

 

 

(ลงชื่อ).................................................................       (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ( นางสาวพชร  เพชรรอด )    ( นางสาวชญาภา  อุบล ) 

 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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โครงการ       พัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (    ) โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์  สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

         1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

                                             1) ความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและ        

                                                  การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 

สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวทิพยา  เกิดช่วย  

ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษาภาคม 2566 -  มีนาคม 2567  

1. หลักการและเหตุผล 

  ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญย่ิงต่อการจัดการเรียนรู้ของครผูู้สอน และการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างสรรคค์วามรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560 ) และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ท่ีเน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล และมุ่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง เช่นการท ารายงาน โครงงาน ชิ้นงาน การปฎิบัติจริง โดย
สถานศึกษาควรมีการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ  โดยจัดให้มีบรรยากาศที่ดี มีมุมสง่เสรมิการอ่านจะมีส่วนช่วยให้
ผู้สนใจมีความต้องการเข้าห้องสมุดมากข้ึน  

 ดังน้ันโรงเรียนบ้านเขาปูนเล็งเห็นความส าคัญในเรื่องน้ี จึงได้ด าเนินการจัดโครงการน้ีข้ึนเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการจดัห้องสมุดให้
มีบรรยากาศที่เหมาะสม ดึงดูดให้นักเรียนและครูเข้ามาใช้บริการห้องสมุด สร้างนิสัยรักการอ่านให้มากข้ึน ซึ่งจะสง่ผลให้การเรียนการสอน
สัมฤทธ์ิผล และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้บุคลากรทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดจัดบรรยากาศและกจิกรรมต่างๆที่อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน 

  

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1 .เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 

2.  เพ่ือจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่านและการศกึษาค้นคว้า 
3.  เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า 

4.  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและสถิติระบบบริการห้องสมุดอย่างเป็นปัจจุบันและรวดเร็ว 
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5.  เพ่ือให้มีหนังสือ  วารสาร  หนังสือพิมพ์อย่างหลากหลายและเพียงพอ ต่อการอ่านและการค้นคว้า 

6.  เพ่ือพัฒนา เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุด ดึงดูดใจให้นักเรียนเข้ามาใช้บริการ 

 

 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 1.   ห้องสมุดจัดกิจกรรมสง่เสริมนิสัยรักการอ่านอย่างหลากหลายให้แก่นักเรียน 

2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 

3.  นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้ามาศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในห้องสมุดมากข้ึน 

 

เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  

         2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง และรักการเรียนรู้ 

          3. ห้องสมุดมีบรรยากาศดี ดึงดูดใจผู้มาใช้บริการ 

               4.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
          เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 

 

 4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 พิจารณาจัดท าโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวทิพยา  เกิดช่วย 

2 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวทิพยา  เกิดช่วย 

3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 นางสาวทิพยา  เกิดช่วย 

4 นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน เดือนละ 1 ครั้ง กรรมการฝ่ายประเมิน
โครงการ 

5 สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร มีนาคม 2567 นางสาวทิพยา  เกิดช่วย 

 

5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จ านวน  20,000  บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ  งบอุดหนุน 

      (   )  งบอุดหนุน                   จ านวน  20,000 บาท 

 



แผนปฏบิัตกิารประจ าปี ปีการศกึษา ๒๕๖๖  59 
 

 

 

 

 

 

 

    

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  

 

ที ่

รายการ/กิจกรรม 

การใช้งบประมาณ 

 

งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าด าเนินการในการจัดกิจกรรม 20,000 - 5,000 15,000 

 ค่าอุปกรณ์ในการตกแต่งห้องสมุด     

รวมเงิน 20,000 - 5,000 15,000 

 

 

7. สถานที่ด าเนินการ    ห้องสมุดโรงเรียนบ้านเขาปูน 

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

    1. โรงเรียนบ้านเขาปูน 

    2. ชุมชนบ้านเขาปูน 

    3. สพป.สฎ. เขต 3 

    4. สพฐ. 

 

9. การประเมินผล 

    ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ และผู้ใช้มี
การเข้ามาใช้บริการเพ่ิมมากข้ึน 

2. ห้องสุมดมีทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นระเบียบ 

 

 

1. สถิติการใช้บริการของ
ห้องสมุด 

2. สถิติการยืม – คืน ทรัพยากร
สารสนเทศ 

1. แบบบันทึกสถิติการใช้บริการ
ของห้องสมุด 

2. แบบบันทึกสถิติการยืม –คืน 
ทรัพยากรสารสนเทศ 
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 ผลผลิต (Outputs) 

1. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ 

2.ห้องสมุดมีการจัดระเบียบสารสนเทศเป็นระบบ 

3. ผู้ใช้บริการได้มีบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้จากแหล่ง
ห้องสมุด และผู้ใช้มีการเข้ามาใช้บริการเพ่ิมมากข้ึน 

 

1. กล่องแสดงความคิดเห็น 

 

1. แบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ห้องสมุดมีการจัดบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ มีการจัดสารสนเทศภายในห้องสมุดอย่าง เป็น ระบบระเบียบ 

      7.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเน่ือง 

 

 

                                          

   (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นางสาวทิพยา  เกิดช่วย ) 

                      ต าแหน่งครู ค.ศ.2 

  

         

 

          

   (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                      ( นางสาวชญาภา  อุบล ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

  

โครงการ       พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน 

ลักษณะโครงการ           (   ) โครงการใหม่           () โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

    อย่างเป็นระบบ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
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สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาท่ังระบบ 

    ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 

ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันได้มีการวิจัยทางด้านการศึกษาเพื่อสร้างและพัฒนาผลผลิต นวัตกรรม อันก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ปรับปรุง แก้ไข และน าไปสู่การปฏิบัติในสภาพจริง ท้ังนี้อาจกล่าวได้ว่าการวิจัยและพัฒนานั้นเป็นการสืบค้นวิธีการ
แก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิจัย แล้วน าผลมาแก้ปัญหาในการปฏิบัติ โดยใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งซึ่งถ้า
นวัตกรรมดังกล่าวมีคุณภาพดี จะสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุแนวการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 (มาตรา 22 – 30) เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา  การจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการประเมินผลตามสภาพจริง จึงมีคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาเพื่อรองรับการ
จัดการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง  

ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปล่ียนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และสามารถท าวิจัยได้ การวิจัยในช้ันเรียนเป็น
นวัตกรรมรูปแบบหนึ่งน ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรียน ประโยชน์ท าวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ แต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น และยังสอดคล้องกับการเตรี ยมความพร้อมของ
สถานศึกษาท่ีต้องเตรียมรับการประเมินภายนอกรอบท่ีส่ีจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ซึ่งกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินอย่างเป็นระบบ  

จากหลักการและเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านเขาปูนซึ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐจึงเห็นความส าคัญและ
ความจ าเป็นดังกล่าว เพื่อให้ครูและกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ และพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ตามศักยภาพ บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรียนนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมที่แก้ปัญหาในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย  

 2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ80 ของครูท่ีพัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละ80 ของผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

1. 

 

2. 

ขั้นการวางแผน (P) 

ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีที่ผ่านมา 

ชี้แจงคณะคร ู

 

 มี.ค. 2566 

 

ม.ีค. 2566 

 

- 

 

- 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

 

นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 

3. 

 

วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะคร ู

 

 มี.ค.- เม.ย.2566 - 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

 

4. 

5. 

จัดท าโครงการ 

น าเสนอโครงการ 

 เม.ย. 2566 

 เม.ย. 2566 

- นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 

 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 

แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

เก่ียวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

จัดท าและพัฒนานวัตกรรม 

ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

 

 พ.ค.2566 

 

พ.ค. 2566 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 

- 

- 

 

 

 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

 

คณะคร ู

นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ/
คณะคร ู

 

1. 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 

นิเทศก ากับดูแล 

ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  

เป็นระยะ 

- ก่อนด าเนินงานโครงการ 

- ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 

- หลังสิ้นสุดโครงการ 

สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค  

แนวทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนางาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

 มี.ค. 2567 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 

 

 

 

 

นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 
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1. 

 

2. 

3. 

4. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า  

มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 มี.ค. 2567 

 มี.ค. 2567 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 

 

นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 

นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ
นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 

 

ที่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. 

 

 

 

6. 

สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเล่ม 

- น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

 

เม.ย. 2567 

เม.ย. 2567 

 

เม.ย. 2567 

 

- 

- 

 

- 

 

นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 

 

 

นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ 

 

5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จ านวน 12,000 บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ  

      (  )  งบอุดหนุนรายหัว                     จ านวน 12,000  บาท 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่1 

1.1 อุปกรณ์พัฒนาสื่อและการ
วิจัย 

   

7,000 

 

7,000 

 

7,000 

2. กิจกรรมที่2 

2.1 การจัดอบรมวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ “เทคนิคการวิจัยในชั้น
เรียน” 

   

5,000 

 

5,000 

 

5,000 
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 รวม   12,000 12,000 12,000 

  

7. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านเขาปูน 

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง บคุลากร / ครู จ านวน  16  คน 

 

 

 

 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

-ร้อยละของครูผูส้อนสามารถน าผลการวิจัยมาใช้เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร 

- สอบถาม สัมภาษณ์ 

 

- แบบส ารวจ 

 

-ร้อยละของผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

- ส ารวจ ประเมิน 

- แบบส ารวจ 

- แบบประเมิน 

 

-ร้อยละของครูที่พัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียน - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

- ส ารวจ ประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศกึษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 2. นักเรียนช่วยปรับเปลี่ยนบทบาทของครู  ท าให้ครูเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 

 3. ครูผู้สอนสามารถท างานวิจัยได้ 

 4. ครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัยมาใช้เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 

     (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางสาวสุกฤตา  คุ้มสุวรรณ ) 

                        ต าแหน่ง  ครู  

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
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..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................  

..........................................................................  ........................................................................  

 

(ลงชื่อ).............................................................  (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางสาวพชร  เพชรรอด )          ( นางสาวชญาภา  อุบล ) 

        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

 

 

 

โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่() โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองมาตรการศึกษา  ข้อที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพชร  เพชรรอด  
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบันมีการทดสอบระดับชาติ การทดสอบเพื่อประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ส าหรับเด็กประถมศึกษาปีท่ี 1  การทดสอบวัดความสามารถพื้นฐาน
ผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ส าหรับเด็กประถมศึกษาปีท่ี 3 การทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ส าหรับเด็ก
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา  การจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบันจึงต้องตอบสนองต่อเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ เป็นไปตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคน ดังท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  ได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการสอบในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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2. จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับ ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครู
ประจ าช้ัน/ประจ าวิชา 

3. น าผลการวิเคราะห์ มาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

   4.1 จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

   4.2 จัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐานของหลักสูตรฯ เพื่อรองรับการประเมินผลระดับต่างๆ 

   4.3 พัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนตามตัวชี้วัดท่ีระบุในโครงสร้างข้อสอบ (Test Blue Print) 

5. ประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับต่างๆ 

6. สรุปผลการด าเนินงานเป็นระยะ เสนอผู้บริหารโรงเรียน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านเขาปูนจึงได้จัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
การทดสอบระดับชาติ ระดับต่างๆ ขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ และให้บรรลุเป้าหมายของ
โรงเรียนท่ีต้ังไว้ คือ มีผลการเรียนในแต่ละระดับเพิ่มข้ึน    ร้อยละ 3 

 

 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าค่ายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

          2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียน   การสอน สู่
เป้าหมายในการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ความสามารถเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับช้ันให้สูงขึ้น  

2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้
เท่าเทียมกัน 

 

3. เปา้หมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  

               1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนให้สูงขึ้น  
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               2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้พัฒนาความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการอ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ้น  

3.2 ด้านคุณภาพ  

                1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงขึ้น  

               2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการ ระดับมากขึ้นไป 

 

4.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
 
2 
 
3 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
ในรอบปีท่ีผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

มีนาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2566 

 นางสาว
พชร เพชร
รอด 

 
1 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
ประเมินผลตามสภาพจริง 
บันทึกผลหลังสอนและซ่อมเสริมผู้เรียน 
ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู ้
 
 
 
 

พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

  

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2 
 
 
3 

จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทบทวนความรู้  
จัดท าเครื่องมือวัดประเมินผลปลายภาค/ปลายปี 
จัดกิจกรรมเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดย 
ก าหนดกิจกรรมหลักดังนี้ 
1.กลุ่มสาระภาษาไทย 
-กิจกรรมการอ่านคล่องเขียนได้ถูกต้อง 
-กิจกรรมฝึกคัดหัดเขียนลายมือให้งาม 
-กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยค าวันส าคัญ 

พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 
 
พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 
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-กิจกรรมส่งเสริมการฟังการพูดอ่านเขียน  
2.กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมพัฒนาการสอนแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
- คณิตคิดเร็ว   
- คณิตคิดวิเคราะห์ 
- โครงงานคณิตศาสตร์   
3.กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมส่งเสริมการสอนในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 
- ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์   
  แข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์ 
- ค่ายวิทยาศาสตร์  
- ค่ายส่ิงแวดล้อม   
- โครงงานคอมพิวเตอร์ 
-กิจกรรมการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา
ค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 
4.กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/แหล่งภูมิ
ปัญญา 
- วันส าคัญทางศาสนา  ร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณี ภูมิปัญญา 
ศาสนา และวัฒนธรรมไทย   
  

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 5.กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

-กิจกรรมสะอาดกายสบายใจ 
-กิจกรรมพัฒนาการสอนพลศึกษา 
- แข่งขันกีฬาสี  /กีฬาภายนอก 
- ทดสอบสมรรถภาพ / โครงงานพลศึกษาฯลฯ 
6.กลุ่มสาระศิลปะ 
- กิจกรรมส่งเสริมการสอนดนตรี- นาฏศิลป์ 
-กิจกรรมส่งเสริมการสอนศิลปะสร้างสรรค์ทุก
ระดับช้ัน 
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- จัดค่ายศิลปะ /  แข่งขันทักษะศิลปะ /  โครงงาน
ศิลป ์
- เวทีคนเก่ง  (ดนตรี, นาฏศิลป์, นักร้อง)                      
7.กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
-กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
- การแสดงโครงงานอาชีพต่าง ๆ 
- ตลาดนัดอาชีพ / โครงงานอาชีพ 
8.กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
-กิจกรรมส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษและการใช้
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
- อ่านและเขียนค าพื้นฐานวันละ 5 ค า 
- เข้าค่าย English Camp / โครงงานภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวันส าคัญเจ้าของภาษา   
- แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ ฯลฯ 
9.มีการติวเข้มเพื่อเตรียมพร้อมในการสอบ
ระดับชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามศูนย์การเรียนรู้/แหล่ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนสู่การทดสอบ
ระดับชาติ 
11.จัดกิจกรรมการน านักเรียนเดินทางเข้ารับ
การทดสอบระดับชาติ 
12.จัดนิทรรศการการแสดงผลงานนักเรียน 8 
กลุ่มสาระฯ 

 

 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1 
2 
 
 
 
3 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการเป็นระยะ 
- ก่อนด าเนินงานโครงการ 
- ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
- หลังส้ินสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 

พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

 คณะกรรม 
การนิเทศ 

 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) มีนาคม 2567  คณะกรรม 
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1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 

น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
- จัดท ารูปเล่ม 
- น าเสนอหัวหน้างานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

การนิเทศ 

 

 

5. งบประมาณรายรับ   ท้ังหมด 61,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        

( / ) งบกิจกรรม    จ านวน 61,000 บาท 

 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

ค่าใช้จ่าย  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 61,000 - 61,000 61,000 

 รวม  61,000 - 61,000 61,000 
 

 

7. สถานที่ด าเนนิการ  โรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูประจ าช้ัน/ครูประจ าวิชา/ครูท่ีปรึกษา 
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9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ผ่านเกณฑ์ประเมินทุกกลุ่มสาระ 

 
ประเมินผล 
 

 
แบบประเมินผล 
 

ด้านคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

 
สัมภาษณ์  
ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  โรงเรียนบ้านเขาปูน มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความสนใจของผู้เรียน 

 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน 
    ชีวิตประจ าวัน 

 2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 

5. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 

    (ลงช่ือ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางสาวพชร  เพชรรอด ) 

                        ต าแหน่ง  ครู  

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ........................................................................ 

(ลงช่ือ).............................................................  (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางสาวพชร  เพชรรอด )          ( นางสาวชญาภา  อุบล ) 

        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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โครงการ/กิจกรรม  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี    

แผนงาน    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

มาตรฐาน              ๒  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโคงการ  นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกูล 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  ๒๕๖๖ – มีนาคม  ๒๕๖๗ 

สนองกลยุทธ์ที่                ๖ 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมองค์กร
มุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคตซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารจัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  25๖๒ มาตรา ๓๑ กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา  
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่นเดียวกับการด าเนินงานในองค์กร 
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูน ได้ยึดการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  กับน านโยบายตามแผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ ๕ปี(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)ของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามาเป็น
แนวทางด้วย 

 และ เน่ืองจากแผนพัฒนาการศึกษาสิ้นสุดลง  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ปี  ๒๕๖๖-๒๕๗๐  ข้ึนมา ซึ่งในแต่ละ
ปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพ่ือเป็นการ
ก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบั ติ
การประจ าปีการศึกษาจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวข้ึนมา 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา ปี  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)และมีแผนปฏิบัติการประจ าปี   ปีการศึกษา ๒๕๖๖ใช้ในการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และมีความพึงพอใจ           

๒.๓  เพ่ือให้มีการตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มงาน  ๕  กลุ่มงาน 

๓.  เป้าหมาย 
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 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา 25
๖๖  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน  ๒๐ คน เป็นเวลา  2  วัน  

3.1.2 จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา 25๖๖  จ านวน 
๘ เล่ม    

๓.๒  เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  โรงเรียนบ้านเขาปูน  มีแผนพัฒนาการศึกษา ปี  ๒๕๖๖-๒๕๘๐ และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา 25
๖๖ เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมี
ประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับดีมาก 

๔.  กิจกรรมการด าเนินการ 

ชื่อกิจกรรม  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. เสนอขออนุมัติด าเนินการ, แต่งต้ังคณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐาน ปรับกลยุทธ์
และพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๓  (ฉบับปรับปรงุปี
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕) และ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
25๖๕ ของโรงเรียนบ้านเขาปูน 

๓  จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาปี ๒๕๖๐-๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุงปี
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปี      ปีการศึกษา 
25๖๕    

 ๔. ตรวจสอบงบประมาณและแผนพัฒนาการศึกษา ปี  ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
(ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปี
การศึกษา 25๖๕ 

๕. ด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศกึษา 25๖๕    

๖. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

-ระดับคุณภาพของการวางแผน
กระบวนการบริหารสถานศึกษา 

-ระดับคุณภาพของสถานศึกษามกีาร
ก าหนดค่าเป้าหมาย  ทุกมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 

-ระดับคุณภาพการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปี
การศึกษา 25๖๕                 

 

๕ 

 

 

5 

 

 

 

5 
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๕.  กิจกรรม/ระยะเวลา 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๐๕ ๐๖ ๐๗ ๐๘ ๐๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๐๑ ๐๒ ๐๓ ๐๔ 

1. เสนอขออนุมัติจัดท าแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปีและ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

            

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแผนพัฒนาการศึกษา ปี 
๒๕๖๖-๒๕๗๐  และ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 25๖๖ ของโรงเรียนบ้านเขาปูน 

            

3. จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาปี๒๕๖๖-๒๕๗๐  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี      ปีการศึกษา 25๖๖    

            

๔. ตรวจสอบงบประมาณและแผนพัฒนาการศึกษา ปี  
๒๕๖๖-๒๕๗๐  และแผนปฏิบัติการประจ าปี      ปี
การศึกษา 25๖๖   

            

๕. ด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการประจ าปี          
ปีการศึกษา 25๖๖ 

            

๖. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน             

๖. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 

๖.๑  เงินงบประมาณ    ๒๐,๐๐๐  บาท 

๖.๒  เงินนอกงบประมาณ                             -  บาท 

    รวม   ๒๐,๐๐๐  บาท 
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ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
นอกงบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. เสนอขออนุมัติจัดท า
แผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แผนพัฒนาการศึกษา ปี 
๒๕๖๖-๒๕๗๐  และ จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 25๖๖ ของ
โรงเรียนบ้านเขาปูน 

3. จัดท าเอกสาร
แผนพัฒนาการศึกษาปี
๒๕๖๖-๒๕๗๐  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี      
ปีการศึกษา 25๖๖    

๔. ตรวจสอบงบประมาณ
และแผนพัฒนาการศึกษา ปี  
๒๕๖๖-๒๕๗๐  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี      
ปีการศึกษา 25๖๖   

๕. ด าเนินงานตามแผน
แผนปฏิบัติการประจ าปี          
ปีการศึกษา 25๖๖ 

๖. สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน  

การวางแผน 

-เสนอขออนุมัติ 

-แต่งต้ังคณะกรรมการ 

-ขออนุมัติโครงการ 

การวางแผน/ด าเนินงาน 

-จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

-จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี             
ปีการศึกษา25๖๖   

ด าเนินการ 

-จัดท าเอกสาร
แผนพัฒนา 

จ านวน  ๗ เล่ม 

-แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ปีการศึกษา 25๖๖ 

จ านวน  ๗  เล่ม 

การตรวจสอบ 

-ตรวจสอบงบประมาณ
แผนพัฒนาการศึกษา  

แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 25๖6 

- พัฒนางานการเงิน   

งานพัสดุ 

การปรับปรงุพัฒนา/
น าไปใช้ 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

๘,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

๙,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๕,๕๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

-เบ็ญจณีย์ ด้วงกูล 

-นภาพร บุญมี 

-เรวดี  โส๊ะนุ้ย 

- ผู้เก่ียวข้อง 

 

-เบ็ญจณีย์ ด้วงกูล 

-นภาพร บุญมี 

-เรวดี  โส๊ะนุ้ย 

- ผู้เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

-เบ็ญจณีย์ ด้วงกูล 

-นภาพร บุญมี 

-เรวดี โส๊ะนุ้ย 

-ผู้เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

- เบ็ญจณีย์ ด้วงกูล 

- ทิพยา  เกิดช่วย 

- เรวดี  โส๊ะนุ้ย 

-สุกฤตา คุ้มสุวรรณ 
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-สรุป /รายงานผลการ
ด าเนินงาน  

- -  

- 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

๕๐๐ 

 

  

- ทิพยา  เกิดช่วย 

- นภาพร  บุญมี 

- เรวดี  โส๊ะนุ้ย 

-สุกฤตา คุ้มสุวรรณ 

 

 

 

 

-เบ็ญจณีย์ ด้วงกูล 

 

รวม - - ๑๓,๕๐๐ ๖,๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
-กลุ่มงาน
บริหารงบฯ 

 

๖.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

๑. ระดับคุณภาพของการวางแผนกระบวนการบริหารสถานศึกษา 

 

- สัมภาษณ ์

- ตรวจสอบ 

- แบบสัมภาษณ์  

- แบบประเมิน 

๒. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนดค่าเป้าหมาย  ทุก
มาตรฐานและตัวชี้วัด 

- สัมภาษณ ์

- ตรวจสอบ 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

๓. ระดับคุณภาพการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 25๖๕                 

- สัมภาษณ ์

- ตรวจสอบ 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 
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๗.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๗.๑  สถานศึกษามีการวางแผนกระบวนการบริหารสถานศึกษา 

๗.๒  สถานศึกษามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  มีการก าหนดค่าเป้าหมาย 

      ทุกมาตรฐาน 

๗.๓  สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าป ีปีการศึกษา 25๖๖                ๗.๔  
ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 

 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ๘.๑  นางเบ็ญจณีย์ ด้วงกูล   หัวหน้า 

8.2  นางสาวนภาพร บุญมี   ผู้ช่วย 

 ๘.3  นางสาวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   ผู้ช่วย 

 ๘.๔  นางสาวสุกฤตา คุ้มสุวรรณ  ผู้ช่วย 

  

 

 

ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 

           (นางเบญ็จณีย์ ด้วงกูล) 

       ครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านเขาปูน 

   

ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ                                                                                       

           (นางสาวชญาภา  อุบล) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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โครงการ    ปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

แผนงาน    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ที ่   4  

ระยะเวลาด าเนินการ   ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
************************************************************************************************************ 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา เพ่ือ
อบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที ่ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอีกประการหน่ึงที่มีผลต่อการจัดการเรียนสอนเป็นอย่างมาก 

 การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ บริเวณโรงเรียนให้สะอาดถูกสุขลักษณะ การปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้ใช้บริการในการจัดกิจการเรียนการสอนหรือใช้อาคารสถานที่
ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพอาคาร ห้องเรียน ห้องน้ า ต้องมีความเข็งแรงทนทานและพร้อมใช้งาน  

โรงเรียนจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี เช่น ป้ายโรงเรียน สวนหย่อม การปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ สนามกีฬา ระบบน้ าด่ืมน้ าใช้ และบริเวณโรงเรียน ซึ่งจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การ
ปฎิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

 2.2.  เพื่อใหส้ภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานเสมอ 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนได้รับการปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล้อมทุกจุดภายในโรงเรียน 

  3.1.2 สถานท่ีภายในโรงเรียนมีความพร้อมและปลอดภัยส าหรับนักเรียนทุกคน 

 3.2  ด้านคุณภาพ 
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  3.2.1 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

  3.2.2 อาคารและสถานท่ีต่างๆภายในโรงเรียนอยูใ่นสภาพดีและพร้อมใช้งาน 

4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ร่วมประชุม
วางแผนช้ีแจง
โครงการ 
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

            นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
 

ปฎิบัติกิจกรรม
ตามโครงการ 
ดังนี ้
- กิจกรรมปรับภูมิ
ทัศน์ 

            นางสาวธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 
นายเกียรติศักด์ิ ทองหลบ 
 

- กิจกรรม
โรงเรียนสวยด้วย
มือเรา 

            นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
นายทศพร เก้ือคลัง 
นายเกียรติศักด์ิ ทองหลบ 

- กิจกรรม 
ปรับปรุงซ่อมแซม
อุปกรณ์ภายใน
สถานศึกษา 

            นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
นายทศพร เก้ือคลัง 
นายเกียรติศักด์ิ ทองหลบ 

ประเมินผล             นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง 

สรุป รายงานผล             นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

5.๑ ประเภทเงินงบประมาณ  

(   )  เงินรายได้สถานศึกษา  (  ) เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

( √ )  เงินอุดหนุนรายหัว   (  ) เงินอื่น ๆ ………………………….. 

5.๒ การใช้งบประมาณ 

  งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  ………57,000…………….  บาท 

  งบประมาณที่ใช้ไป  ………………………………….  บาท 
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  งบประมาณที่คงเหลือ  ………………………………….  บาท 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ จ านวน รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - 

2 แต่งต้ังคณะท างาน - - 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมปรับภูมิทัศน ์
- กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ภายใน

สถานศึกษา 

- - 

3,5000 

7,000 

1,5000 

3,5000 

7,000 

1,5000 

4 ประเมินผล - - 

5 สรุป รายงานผล - - 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

6.1. โรงเรียนได้รับการปรับปรุงให้มี
สภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี พร้อมใช้
งาน ปลอดภัยแก่นักเรียน ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

1. ผลการปรับปรุงซ่อมแซม   

2. ภาพถ่าย 

 

1. แบบบันทึกการตรวจรับงาน 

 

 

7.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

          7.1. ภายในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

          7.2. นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการของสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
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8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 8.๑  นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์  หัวหน้า 

  8.2  นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง                ผู้ช่วย 

 8.3  นายทศพร เกื้อคลัง   ผู้ช่วย 

 8.4  นายเกียรติศักดิ์ ทองหลบ  ผู้ช่วย 

          8.5 คุณครูทุกท่าน 

            

  

ลงช่ือ  .............................................    ผู้เสนอโครงการ 

        ( นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ ) 

                ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

ลงช่ือ  ...........................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาวชญาภา อุบล ) 

                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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โครงการ    ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

แผนงาน    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ที ่   1  

ระยะเวลาด าเนินการ   ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

วันส าคัญ  คือวันท่ีมีความส าคัญหรือมีความพิเศษในด้านใดด้านหนึ่ง  โดยมีประเพณีหรืองานฉลองในวันส าคัญแต่
ละวันแตกต่างกันไป กิจกรรมวันส าคัญจึงเป็นกิจกรรมนักเรียนท่ีมีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มี
ความสามารถด้านการแสดงออกหลายด้าน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ท าให้ความรู้
กว้างไกล  เพราะในวันส าคัญในแต่ละวันนั้นมีกิจกรรมให้นักเรียน เรียนรู้ท่ีแตกต่างกันไปตามความเหมาะสมในแต่ละ
กิจกรรมนั้น 

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมกับนักเรียนเป็นส่ิงส าคัญ ในปัจจุบันเน้นการฝึกฝนและเพิ่มพูนให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  ตลอดจนได้เห็นคุณค่าขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทย รู้รักสามัคคี มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฎิบัติตนมีคุณธรรมน าชีวิตอย่าง
เหมาะสม 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดกิจกรรมในวันส าคัญแต่ละกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ควรส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ขึ้น  เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นภายใต้
คุณธรรม  จริยธรรมอันดีงามต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในการด ารงชีวิต 

 2.  เพื่อให้นักเรียนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 3.  เพื่อสร้างความสามัคคีอันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน จากกิจกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 4.  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
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3.  เป้าหมาย 

 3.1  ด้านปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญต่างๆ 

  3.1.2 นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 

  3.1.3 นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในความเป็นคนไทย 

  3.1.4 โรงเรียน วัด ชุมชน ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

 3.2  ด้านคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผู้มีพระคุณด้วยความ
เต็มใจและภาคภูมิใจ 

  3.2.2 โรงเรียนเป็นผู้น าในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

  3.3.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับวัด ชุมชน   

  3.3.4 นักเรียนได้ด าเนินตามรอยพระราชด ารัสของหลักปรัชญาเศรษฐกิจเป็นผู้มีคุณธรรมน าชีวิต 

 

4.  วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 
- ประชุมจ้ีแจง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
- จัดกิจกรรมวัน
มาฆบูชา/วันวิ
สาขบูชา/ วัน
อาสาฬหบูขาและ
วันเข้าพรรษา วัน
ส าคัญตาม
ประเพณีท้องถิ่น 

            นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
นางสาวทิพยา เกิดช่วย 

กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ

            นางสาวธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 
นางสาวพชร เพชรรอด 
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พระเจ้าอยู่หัวรัช
การท่ี 10 
- วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระบรมราชิน ี
กิจกรรมวันไหว้คร ู             นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 

นายทศพร เก้ือคลัง 
นายเกียรติศักด์ิ ทองหลบ 

กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่ /วันเด็ก/วัน
ลอยกระทง 

            นางสาวศิโรรัตน์ บ ารุง 
นางสาวสุกฤตา คุ้มสุวรรณ 

ด าเนินงานตาม
โครงการ 

             

ประเมินผล              

สรุป รายงานผล             นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง 
นางสาวศิโรรัตน์ บ ารุง 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

5.๑ ประเภทเงินงบประมาณ  

(   )  เงินรายได้สถานศึกษา  (  ) เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

( √ )  เงินอุดหนุนรายหัว   (  ) เงินอื่น ๆ ………………………….. 

5.๒ การใช้งบประมาณ 

  งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  ………85,00……………….  บาท 

  งบประมาณที่ใช้ไป  ………………………………….  บาท 

  งบประมาณที่คงเหลือ  ………………………………….  บาท 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัตกิารประจ าปี ปีการศกึษา ๒๕๖๖  85 
 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ จ านวน รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - 

2 แต่งต้ังคณะท างาน - - 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันส าคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ /วันเด็ก/วนัลอยกระทง 

- - 

3,000 

2,000 

1,500 

2,000 

3,000 

2,000 

1,500 

2,000 

4 ประเมินผล - - 

5 สรุป รายงานผล - - 

 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

6.1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

6.2. นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

6.3. นักเรียนมีความรักสามัคคีระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรียน จากกิจกรรมท่ีนักเรียน
ปฏิบัติ 

6.4 นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

7.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

          7.1. นักเรียนเป็นผู้ประพฤติตนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม  

          7.2. นักเรียนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 7.3. นักเรียนเป็นผู้สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอนัดีงามไว้ 

 7.4. นักเรียนได้มีความมีความรู้ความเข้าใจในวันส าคัญต่างๆ 
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8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 8.๑  นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์   หัวหน้า 

  8.2  นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง                 ผู้ช่วย 

 8.3  นางสาวศิโรรัตน์ บ ารุง                    ผู้ช่วย 

 8.4  คุณครูทุกท่าน 

            

ลงช่ือ  .............................................    ผู้เสนอโครงการ 

      ( นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ ) 

                ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

ลงช่ือ  ...........................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาวชญาภา อุบล ) 

                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ภาคผนวก 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

          ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

          ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
          1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

               1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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คณะท างาน 

 

ที่ปรึกษา 

นางสาวชญาภา  อุบล   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

คณะท างาน 

  

 ๑.  นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกูล  ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน ประธานคณะท างาน 

 ๒.  นางสาวพชร  เพชรรอด  ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน รองประธานคณะท างาน 

  ๓.  นางสุลีพร ลัภหาย   ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน 

  ๔.  นางสาวทิพยา  เกิดช่วย  ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน   

 ๕.  นางสุภาพร  เผือกเดช  ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน 

 ๖.  นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์  ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน 

  ๗.  นายทศพร  เกื้อคลัง   ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน 

๘. นางสาวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน 

๙. นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง  ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน 

1๐. นางสาวสุกฤตา คุ้มสุวรรณ  ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน 

๑๑. นางสาวศิโรรัตน์  บ ารุง  ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน 

1๒. นางอุมาพร  พัฒพนัธ ์  ครูพี่เล้ียงนักเรียนพิเศษ คณะท างาน 

๑๓. นางสาวนภาพร  บุญมี  ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน คณะท างาน/เลขานุการ 

 1๔. นางสาวอารียา  สวนกูล  ครูธุรการ  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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