
 

                                      บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   โรงเรียนบ้านเขาปูน 
ที ่     118/2566                  วนัที ่  29  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566       
เรือ่ง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2566 

เรยีน  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นเขาปนู 
   ตามท่ี คณะกรรมการการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558 เรื่อง

ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้
ให้ประชาชน ตรวจดูได้ ตาม มาตรา 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้
หน่วยงานของรัฐจัดท าสรุปผลการ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน นั้น  

    โรงเรียนบ้านเขาปูน  ได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
2. ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
3. การปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดังแนบ  

เห็นควรลงประกาศหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านเขาปูน  
    จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา  
 
 

ลงช่ือ       เจ้าหน้าท่ี                              ลงช่ือ                หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี   
       (นางสาวเรวดี  โส๊ะนุ้ย)                                                (นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกูล)    

   
                                                        อนุมัติ  

      □ ลงนามแล้ว  

 ลงช่ือ     
                                                            (นางสาวชญาภา  อุบล) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 



รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จัดจา้ง ปงีบประมาณ 2566 

ผลการด าเนนิการจัดซือ้จดัจา้ง ปงีบประมาณ 2566  

โรงเรียนเรียนบ้านเขาปูน  ได้รับอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งงบประมาณ 
ท่ีได้จัดสรรงบประมาณตามกลุ่มงานต่างๆ และงบประมาณจัดสรร มีดังนี้  

1. กลุ่มงานวิชาการ   235,279.07 บาท  คิดเป็นร้อยละ 45.00  
2. กลุ่มงานบุคคล     78,426.35 บาท  คิดเป็นร้อยละ 15.00  
3. กลุ่มงานงบประมาณ    52,284.23 บาท  คิดเป็นร้อยละ 10.00  
4. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    78,426.35 บาท  คิดเป็นร้อยละ 15.00 
5. กลุ่มงานกิจการนักเรียน       78,426.35 บาท         คิดเป็นร้อยละ 15.00  

มีโครงการท้ังหมดในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 31 โครงการ   

ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายในปีงบประมาณ กลุ่มงานวิชาการ มีการเบิกจ่ายมากท่ีสุด รองลงคือกลุ่ม
งานบุคคล กลุ่มงานบริหารท่ัวไป กลุ่มงานกิจการนักเรียน และกลุ่มงานงบประมาณ ตามล าดับ โรงเรียน
บ้านเขาปูนมีการดูแลการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ตลอดให้เหมาะสม กับงบประมาณท่ีได้รับ  

การวเิคราะห์ผลการด าเนนิงานจดัซือ้จัดจ้าง  

การวิเคราะห์การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละของจ านวนโครงการ          
จ าแนกตามกลุ่มงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 



จ าแนกตามกลุม่งานการจัดซือ้จดัจา้งดงันี ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

 
 
ปญัหาอปุสรรค 
 

ปญัหาอปุสรรค  แนวทางปรบัปรงุพฒันา 

1.ครูผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ ไม่ได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จะต้องมีการบันทึกข้อความจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวง   
การคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และกฎกระทรวงท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

1.เข้ารวมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง ให้ เข้าใจและปฏิบัติให้
ถูกต้อง  

2.จัดท าแบบฟอร์มและคู่มือในการปฏิบัติลงบน 
เว็ปไซต์ 
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ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมกลุ่มงำนกำรจัดซื้อจัดจำ้ง

๑.กลุ่มงานวิชาการ ๒.กลุ่มงานบุคคล ๓.กลุ่มงานงบประมาณ
๔.กลุ่มงานบริหารทั่วไป ๕.กลุ่มงานกิจการนักเรียน



3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียนเป็นเจ้าหน้าท่ีใหม่จึงยังไม่
เข้าใจในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดอบรมเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าท่ีต่างๆ ใน
โรงเรียนเพิ่มเติม 

4.เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีภาระงานสอนท่ีเยอะ 1.จัดหาคนมาช่วยท าเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

การปรับปรงุการด าเนนิงานดา้นการจดัซือ้จัดจา้ง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากการวิเคราะห์งบประมาณท่ีโรงเรียนบ้านเขาปูน ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีพ.ศ. 2566 
การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน  ได้ด าเนินการตามระเบียบก าหนดการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ 
นั้นมีการซื้อการจ้างกับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างท่ีหลากหลาย  ไม่ก าหนดซื้อจ้างกับร้านใดร้านหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ  โดยพิจารณาให้หน่วยงานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นส าคัญ  และใน
การจัดซื้อจัดจ้างก็ได้มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  จากการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง                      
เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เห็นกับกลุ่มงานต่างๆ เพื่อด าเนินงานต่อไป  

นอกจากนี้ การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเขาปูน ยังมีหน้าท่ีดูแล ติดตาม 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เพื่อท าความเข้าใจให้กลุ่มงานต่างๆ
ของโรงเรียนเข้าใจในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ด าเนินการตามระเบียบรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้องต่อไป 

 


