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   เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเขาปูน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล รวมท้ังเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านเขาปูน จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านเขาปูน จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมค านึงถึงระบบคุณธรรมโดย 
   1.1 การรับบุคคล เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษา และแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ
ทางราชการ 

           1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงานศักยภาพและความประพฤติ 

๑.๔ การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
ท่ีดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

 4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
 4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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