
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความสำคัญและความเป็นมา 

1. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้
สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและ
จัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 9 (5) กำหนดอำนาจหน้าท่ี
ของคุรุสภาไว้ว่า สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่ง 

สอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 สำหรับผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา11 ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง 

สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 

และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร 

ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 80 กำหนดให้

มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและ 
บางวิทยฐานะเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีเหมาะสมใน
อันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 หมวด 3 การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ ข้อ 22 กำหนดให้ลูกจ้างประจำปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ลูกจ้างประจำและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
ข้อ 7 ในแต่ละจังหวัดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.” ประกอบด้วย  

(1) ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ (5) ศึกษาธิการ 

จังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ (6) รองศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจ
หน้าท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) อำนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้
เป็นอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(2) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

(3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 

(4) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(5) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ
คณะกรรมการขับเคล่ือนตามข้อ 2 

(6) กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(7) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 

(8) เสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนตามข้อ 2 เพื่อแต่งต้ังคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ9 

(9) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็นเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา โดยให้นำองค์ประกอบของ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(10) ปฏิบัติหน้าที ่อื่นตามที ่กฎหมายกำหนด หรือตามที ่คณะกรรมการขับเคลื ่อนตามข้อ 2 
มอบหมาย 

 

3. ภารกิจอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา เพ ื ่อให้เป ็นไปตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2553 และมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกั บ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 



 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ 

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงาน
ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     
 
 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             

 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

- งานวางแผนบริหาร
การศึกษาพัฒนา
องค์กรและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

- งานธุรการ 

- งานดูแลอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานโภชนาการ 
ร้านค้าและอาหาร 

- งานบริการสาธารณะ
และสัมพันธ์ชุมชน 

- งานอนามัย 

- งานชมรมศิษย์เก่า 

- งานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานสารสนเทศและ
สำมะโนนักเรียน 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

- งานการใช้เงิน
งบประมาณ 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและสินทรัพย์ 

- งานยานพาหนะ 

- งานแผนปฎิบัติการและ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- งานควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

- งานส่งเสริมระเบียบ
วินัยนักเรียน 

- งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- งานส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

- งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

- งานสวัสดิภาพ
นักเรียน 

- งานทัศนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

- งานวางแผน
อัตรากำลัง 

- งานพิจารณาความ
ดีความชอบ 

- งานจัดทำระบบ
และจัดทำทะเบียน
ประวัติ 

- งานส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- งานวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- งานสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานวางแผนงาน
วิชาการและจัดทำ
ระเบียบแนว
ปฏิบัติงาน 

- งานพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา  

- งานจัดการเรียน
การสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 

- งานทะเบียนวัดผล
ประเมินผล 

- งานพัฒนาและ
ส่งเสริมแหลง่เรียนรู ้

- งานแนะแนว 

- งานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในและ
มาตรฐาน 

- งานพัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การเพ่ือการศึกษา 

- งานส่งเสริม
วิชาการและ
การศึกษาพิเศษ 

- งานส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

 



 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นเขาปนู 
 

๑)  นายประพันธ์ ศะสิเดโช  ประธานคณะกรรมการ 
๒)  นางสาวมานิกา สุขสวัสด์ิ  ผู้แทนผู้ปกครอง 
๓)  นายอุทัย หมื่นแก้ว   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔)  นายบุญลือ  จินดาวงศ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
๕)  นายประทีป  ละม้าย   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖)  นายสำเนียง พยัคฆา   ผู้แทนศิษย์เก่า 
๗)  นางอำภา  สุขสวัสด์ิ   ผู้แทนองค์กรศาสนา 
๘)  นางนายทศพร  เกื้อคลัง  ผู้แทนข้าราชการครู 
๙)  นางสาวชญาภา อุบล    กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

1. นางสาวชญาภา  อุบล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวพชร  เพชรรอด หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  รองประธานกรรมการ
 ๓. นางสุถาพร  เผือกเดช  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
 ๔. นางสาวเรวดี  โส๊ะนุ้ย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรรมการ 
 ๕. นางสาวนภาพร  บุญมี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ 
 ๖. นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 ๗. นางสาวพชร  เพชรรอด หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
 ๘. นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
 ๙. นางสาวทิพยา  เกิดช่วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กรรมการ 
 ๑๐.นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
 ๑๑. นายทศพร  เกื้อคลัง  หัวหน้างานแนะแนว    กรรมการ 
 ๑2.  นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง ผู้ช่วยกลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียนบ้านเขาปูน ( ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖6) 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที ่

อันดับ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 
คุณวุฒิ วิชาเอก 

๑ นางสาวชญาภา  อุบล ผอ. ๔๕๗๕ คศ.๓ ค.ม. บริหารการศึกษา  

๒ น.ส.พชร  เพชรรอด 
ครู 3302 คศ.1 วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การ
กีฬา  

๓ นางสุภาพร  เผือกเดช ครู ๔๕๗๖ คศ.๒(3) คบ. ภาษาไทย  
๔ น.ส.นภาพร บุญมี ครู ๔๕๗๗ คศ.2 คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
๕ น.ส.สุกฤตา คุ้มสุวรรณ ครู ๔๕๗๙ คศ.1 กศ.บ คณิตศาสตร์  
๖ น.ส.เรวดี  โส๊ะนุ้ย ครู ๔๕๘๒ คศ.1 กศ.บ คณิตศาสตร์  
๗ นางสุลีพร  ลัภหาย ครู ๔๗๘๗ คศ.๒(๓) กศ.บ. ประถมศึกษา  

๘   นายทศพร  เกื้อคลัง ครู ๕๓๕๓ คศ.2 กศ.ม. 
เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คบ.
คอมพิวเตอ
ร์ศึกษา 

๙ นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกูล ครู ๕๗๐๒ คศ.3 คบ. ภาษาอังกฤษ  
๑๐ น.ส.ทิพยา  เกิดช่วย ครู ๕๗๐๔ คศ.๒(3) คบ. เกษตรศาสตร์  
๑๑ น.ส.ศิโรรัตน์ บำรุง ครู ๕๗๐๗ คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ  

1๒ น.ส. ธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ครู 132391 คศ.1 ศษ.บ 

ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
บริหารรัฐ
กิจ 

๑๓ นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง ครู ๕๔๐๐๘ คศ.1 ศษ.บ ศิลปกรรม  
๑๔ น.ส.อุมาพร พัฒพันธ ์ ครูพี่เลี้ยง - - วท.บ. คหกรรมศาสตร์  
๑๕ น.ส.อารียา  สวนกูล ครูธุรการ - - บท.บ การตลาด  
๑๖ นายเกรียงศักด์ิ  ทองหลบ นักการภารโรง   ม. ๖   
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
บรรลุวิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทยมี 
ความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ” 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

ความมั่นคง 
การสร้างความสามารถในการเข่งขัน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข้งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
6 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 

การแข้งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการแผนพัฒนาการศึกษาของ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
วิสัยทัศน์“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายหลัก 
คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อกาเปล่ียนแปลงและการ 

พัฒนาประเทศในอนาคตกำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการ 
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนมรีะบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (แผนกลยุทธ์) ของโรงเรียนบ้านเขาปูน 
     พันธกิจของโรงเรียน 
           1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในด้านการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดคำนวณ  การคิด
วิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ผลการทดสอบ
ระดับชาติ  ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการทำงาน 

3. ปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมพื้นฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณค่าความเป็นไทย 

          4. ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นและปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่ อุบัติซ้ำ 

เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ ให้มีทักษะและสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 6. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิผล 

          7.  จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable  Development Goals: 
SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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     เป้าประสงค์โรงเรียน 
เพื่อมุ่งสู่ภาพความสำเร็จท่ีต้องการ  จึงกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นแนวทางสำหรับการเทียบเคียงผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนดังนี ้

      1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในด้านการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิด
คำนวณ  การคิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาติ  มีความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการทำงาน 

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมพื้นฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณค่าความเป็น
ไทย 
          4. สถานศึกษามีการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นและปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ  เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นครูยุคใหม่ มีทักษะและสรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 6. สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิผลจากการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
          7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  
Development 
Goals: SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์  ( Strategy) 
  1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีขีดความสามารถ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
3. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ  
  5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. นำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา
และประกันคุณภาพภายใน 

            7.  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของโรงเรียน 
         แนวทางการพัฒนา/ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 กลยุทธ์ที่   1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออก
ตามวิถีประชาธิปไตย และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
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กลยุทธ์ที่   2.ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีขีดความสามารถ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษ ๒๑อย่างครบถ้วน 
2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญาเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลาย 
3.จัดการเรียนรู้ตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรางฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ
ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 
4.พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยี ดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ 
5.พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ี
นำไปสู่ Digital life and learning  
6.ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
7.พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย มี
ความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 
8.พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะ 
ของผู้เรียน 
9.บูรณาการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการ
ประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตามความต้องการความถนัด
ของผู้เรียน 

๓.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคัดกรองและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และ
ความสามารถตามหลักพหุปัญญา 
๔.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ ระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่านคิดวิเคราะห์ และ เขียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  
๒๕๕๑ ระดับดีขึ้นไป 
6.ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ ระดับดีขึ้นไป 
7.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.1 มีความสามารถ
ด้านการอ่าน(RT) ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
8.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.3  ท่ีมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
9.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.๖,ม.3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
10.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒1 
11.ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านออกเขียนได้ คิด
เลขเป็นและมีนิสัยรักการอ่าน 
12.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมให้มี
ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ 
13.ร้อยละของผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการส่งเสริมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับ
นานาชาติ ตามโครงการ PISA 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 14.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้ตามความ
ถนัดและความสนใจ 

15.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญาโดยใช้เครื่องคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 
16.ร้อยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active learning)และมีการวัดประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 
17.ร้อยละของครูผู้สอนท่ีสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และ
ด้านคณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
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กลยุทธ์ที่   3.  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
 - ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและลดความเหล่ือมล้ำ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการจำเป็น สามารถพึ่งตนเองได้
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3.จัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ 
 

18.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
19.ร้อยละของประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึง
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนช้ัน ป.1 
20.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 
21.ร้อยละของเด็ก/ผู้เรียนออกกลางคัน เด็กตก
หล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
22.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 
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กลยุทธ์ที่   4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
        ทุกรูปแบบ 

  เป้าหมาย    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ทุก
รูปแบบรวมถึงการจักสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆท่ีมี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตเพื่อสามารถ
ดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และวิถีถัดไปได้อย่างเหมาะสม 
2.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัย
จากภัยท้ัง ๙ รูปแบบ(ด้านจิตเวท เกม การพนัน ฯลฯ) 
และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง 
๓.ประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย 
4. สร้างความตระหนักรู้(Safety  awareness  ) หรือการ
ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ
(safety Action ) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน / 
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ ท่ีเกิดข้ึนในวิถี
ชีวิตใหม่เพื่อให้สถานศึกษาปลอดภัย 

23.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
24.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 
25.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความตระหนักรู้(Safety  awareness  ) และ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย(safety 
Action )ตามแผน /มาตรการท่ีโรงเรียนกำหนด  
26.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปต่อสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
- ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning )และ
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม( Co-creation)ให้ผู้เรียนทุก
ระดับช้ัน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมีจรรยาบรรณและจิตวิ
ญาณของความเป็นครู 
๓.พัฒนาศักยภาพครูในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียน รู้ของผู้เรียน (Assessment for  Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
4. จัดให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน
วิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

27.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active learning) และการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency Based 
Instruction) 
28.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษามีวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ/นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 
29.ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) 
30.ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 
31.ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษามี
ผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป 
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กลยุทธ์ที่ 6. นำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
การศึกษาและประกันคุณภาพภายใน 
เป้าหมาย 
- องค์กรมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทและมีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการก้าวหน้าทางวิชาชีพและการยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
2.ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy 
และสมรรถนะครูในทุกๆด้าน 
4. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
สนับสนุน ทรัพยากร 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
บริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน 
ต่างๆ 

32.ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลครูและบุคลากรรายบุคคลด้วยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลHRMS(Human  Resource  
System ) 
๓๓.ร้อยละความสำเร็จในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
ด้วยระบบ DMC (Data Management Center) 
ภายในเวลาท่ีกำหนด 
34.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อการนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษารวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
35.ร้อยละความพึงพอใจของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
literacy) ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับดีขึ้นไป 

 36.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความพึงพอใจต่อผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) แต่ละ
มาตรฐานในระดับดีเลิศขึ้นไป 
37. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความพึงพอใจในการตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี 
และทรัพย์สินถูกต้องตามระเบียบกฎหมายตาม
หลักเกณฑ์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
38. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการของโรงเรียน ในระดับดีขึ้นไป 
39. ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA Online) ระดับ A ขึ้นไป 
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40. ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
41.ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

 
กลยุทธ์ที่   7. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย 
           -สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable development 
Goals: SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ด้านส่ิงแวดล้อม  
๓.พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมท่ี
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  
4. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการใน
รายวิชาต่างๆ  
5. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายในการ 
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 
 
 

 
 

42.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรม
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการดำเนินชีวิต 
43.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรมและการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การดำเนินชีวิต 
44.ร้อยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านเขาปูน อำเภอเขานิพันธ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี ่ยวข้อง

ประกอบด้วยกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที ่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ 2561 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนกลยุทธ์) โรงเรียนบ้านเขาปูน อำเภอเขานิพันธ์
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2560-2564 ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานที่ผ่านมาด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานของแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ2564-2566 ดังนี้ 
 

 

 

โรงเรียนบ้านเขาปูนเป็นองค์กรหลักจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบนพืน้ฐานความเป็นไทย 

  

 

           1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในด้านการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิดคำนวณ  การคิด
วิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ผลการทดสอบ
ระดับชาติ  ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการทำงาน 

3. ปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมพื้นฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณค่าความเป็นไทย 

          4. ปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นและปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่ อุบัติซ้ำ 

เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ ให้มีทักษะและสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 6. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิผล 

          7.  จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable  Development 
 

พันธกิจ (Mission) 

 วิสัยทัศน์ (Vision ) 
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Goals: SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

๑. ประสานพลัง 
๒. สรรสร้างศรัทธา 
3.       มุ่งวิชาการ 

 

 

 

 เพื่อมุ่งสู่ภาพความสำเร็จท่ีต้องการ  จึงกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นแนวทางสำหรับการเทียบเคียง
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนดังนี ้

1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในด้านการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิดคำนวณ  การคิด
วิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ผลการทดสอบ
ระดับชาติ  มีความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการทำงาน 

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมพื้นฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณค่าความเป็นไทย 

4. สถานศึกษามีการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นและปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ  เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นครูยุคใหม่ มีทักษะและสรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิผลจากการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 

7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable  
Development Goals: SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าประสงค์ ( Goal) 

ค่านิยม ( Values) 
X)VV(ZVVVV(Shar

e Value) 
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           1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์

ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีขีดความสามารถ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

          4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. นำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาและ
ประกันคุณภาพภายใน 

          7.  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์  ( Strategy) 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗๐ 

1.สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และ
น้อมนำพระบรม       
ราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สู่การปฏิบัติ 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี
พฤติกรรมแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กิจการ
นักเรียน 

๒.ร้อยละของผู้เรียนมี
พฤติกรรมแสดงออกตาม
วิถีประชาธิปไตย และยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   

ร้อยละ
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กิจการ
นักเรียน 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ ปี 

๒๕๖๖ 
ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗๐ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษ ๒๑
อย่างครบถ้วน 
2. พัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาพหุปัญญาเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่าง
หลากหลาย 
3.จัดการเรียนรู้ตามขีด
ความสามารถของ
ผู้เรียน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรางฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพให้
สอดคล้องกับบริบท
พื้นท่ี ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
4.พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์ การคิดขั้น
สูง นวัตกรรม วิทยา
ศาตร์และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและ
ภาษาต่างประเทศ 
5.พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลและด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียนท่ี 

๓.  ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการคัดกรองและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัด และ
ความสามารถตามหลักพหุ
ปัญญา 

n/a 65 68 71 74 77 งาน
วิชาการ 

๔.ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งาน
วิชาการ 

๕. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน
คิดวิเคราะห์ และ เขียน 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
ระดับดีขึ้นไป 
6.ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะสำคัญในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช  
๒๕๕๑ ระดับดีขึ้นไป 
 
7.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน 
ป.1 มีความสามารถด้าน
การอ่าน(RT) ต้ังแต่ระดับดี
ขึน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ
๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
งาน

วิชาการ 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม
งานท่ี
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖
๘ 

ปี 
๒๕๖
๙ 

ปี 
๒๕๗
๐ 

นำไปสู่ Digital life and 
learning  
6.ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีมา
ใช้ในชีวิตประจำวันและ
หารายได้ระหว่างเรียน 
7.พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาบนฐานมโน
ทัศน์ท่ีหลากหลาย มี
ความยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
เหมาะสมกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
8.พัฒนาและส่งเสริม
นวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียนและ
สมรรถนะ 
ของผู้เรียน 
9.บูรณาการศึกษาเพื่อ
การศึกษาต่อด้านอาชีพ
และการประกอบอาชีพ
หรือการมีงานทำตาม
ความต้องการลความ
ถนัดของผู้เรียน 

8.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน 
ป.3  ท่ีมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

      งาน
วิชากา

ร 

9.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.
๖,ม.3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

      งาน
วิชากา

ร 

10.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
สมรรถนะและทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒1 

n/a      งาน
วิชากา

ร 
11.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
อ่านออกเขียนได้ คิดเลข
เป็นและมีนิสัยรักการอ่าน 

n/a      งาน
วิชากา

ร 
12.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ 
 
 
 

ร้อยละ
65 

65 68 71 74 77 งาน
วิชากา

ร 

13.ร้อยละของผู้เรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การส่งเสริมด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในการ
ประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA 

      งาน
วิชากา

ร 

14.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้
เรียนรู้ตามความถนัดและ
ความสนใจ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งาน
วิชากา

ร 
15.ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญาโดยใช้
เครื่องคัดกรอง/สำรวจ

ร้อยละ
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งาน
วิชากา

ร 
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แวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 
16.ร้อยละของครูท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active learning)และมี
การวัดประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งาน
บุคคล 

 17.ร้อยละของครูผู้สอนท่ี
สร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการ
อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และ
ด้านคณิตศาสตร์เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

ร้อยละ
๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งาน
บุคคล 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูล

ฐาน 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗๐ 

1.จัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.ส่งเสริมเด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาสให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพสอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็น 
สามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
3.จัดการศึกษา
แบบเรียนรวมอย่างมี
คุณภาพ 
 

18.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

n/a 80 85 90 95 100 งานบริหาร
ท่ัวไป 

19.ร้อยละของประชากร
วัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้
เข้าเรียนช้ัน ป.1 

ร้อยละ
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งานบริหาร
ท่ัวไป 

20.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
เข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ร้อยละ
๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งานบริหาร
ท่ัวไป 

 
21.ร้อยละของเด็ก/
ผู้เรียนออกกลางคัน เด็ก
ตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

 
ร้อยละ
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
งานบริหาร

ท่ัวไป 

22.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความจำเป็น 

  n/a ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งานบริหาร
ท่ัวไป 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานท่ี
รับผิด 
ชอบ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗๐ 

1.ส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning )และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม( 
Co-creation)ให้ผู้เรียน
ทุกระดับช้ัน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ
และจิตวิญาณของความ
เป็นครู 
๓.พัฒนาศักยภาพครูใน
การวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียน รู้
ของผู้เรียน (Assessment 
for  Learning) ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
4. จัดให้มีสมรรถนะใน
การนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการท่ี
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและ
สอดคล้องกับลักษณะ
งานและวิธีการพฒันา
งานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

27.ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active learning) และ
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(Competency Based 
Instruction) 

ร้อยละ
100 

100 100 100 100 100 งาน
บริหาร 
งานบุคคล 

28.ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ/
นวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู ้

ร้อยละ
๘๐ 

๘๐ ๘๓ ๘๖ ๘๙ ๙๒ งาน
บริหาร 
งานบุคคล 

29.ร้อยละของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน 
Common European 
Framework of Reference for 
Languages (CEFR) 

n/a 10 20 30 40 50 งาน
บริหาร 
งานบุคคล 

30.ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

ร้อยละ
100 

100 100 100 100 100 งาน
บริหาร 
งานบุคคล 

31.ร้อยละของครูและ
บุคคลากรทางการศึกษามี
ผลงานเชิงประจักษ์และ
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาข้ึนไป 

n/a 60 65 70 75 80 งาน
บริหาร 
งานบุคคล 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูล

ฐาน 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗๐ 

1.เสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ในการก้าวหน้าทาง
วิชาชีพและการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากร 
2.ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๓.ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีท่ี
สอดคล้องกับ Digital 
Literacy และสมรรถนะ
ครูในทุกๆด้าน 
4. ส่งเสริมทุกภาคส่วน
ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาสนับสนุน 
ทรัพยากร 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วน 
ต่างๆ 

32.ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลครูและบุคลากร
รายบุคคลด้วยระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล
HRMS(Human  
Resource  System ) 

ร้อยละ
100 

100 100 100 100 100 งานบริหาร 
งานบุคคล 

๓๓.ร้อยละความสำเร็จใน
การจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
ด้วยระบบ DMC (Data 
Management Center) 
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

ร้อยละ
100 

100 100 100 100 100 งานบริหาร
ท่ัวไป 

34.ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้องต่อการนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การรับและให้บริการ
การศึกษารวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
 

ร้อยละ
100 

100 100 100 100 100 งานบริหาร
ท่ัวไป 

35.ร้อยละความพึงพอใจ
ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาต่อการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
literacy) ในการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาใน
ระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
งานบริหาร 
งานบุคคล 
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 36.ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีความพึง
พอใจต่อผล 
การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
(SAR) แต่ละมาตรฐาน
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อย
ละ
100 

100 100 100 100 100 งานบริหาร
วิชาการ 

37. ร้อยละของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีความพึง
พอใจในการตรวจสอบ
ด้านการเงิน บัญชี 
และทรัพย์สินถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย
ตามหลักเกณฑ์อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 100 งานบริหาร 
งบประมาณ 

38. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน ในระดับ
ดีขึ้นไป 

ร้อย
ละ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหาร
ท่ัวไป 

39. ร้อยละความพึง
พอใจของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA 
Online) ระดับ A ขึ้น
ไป 

ร้อย
ละ๙๓ 

๙๓ ๙๖ ๙๙ ๑๐๐ ๑๐๐ งานบริหาร 
งบประมาณ 

40. ร้อยละความพึง
พอใจของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้

ร้อย
ละ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 95 ๑๐๐ งานบริหาร
ท่ัวไป 
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ทรัพยากรได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
41.ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อย
ละ๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ชค ๑๐๐ งานบริหาร
ท่ัวไป 
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และความเป็นมืออาชพี 

ตามแนวทางการดำเนินงานของแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2564-2566 ของ 
โรงเรียนบ้านเขาปูน อำเภอเขานิพันธ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี กำหนดวิสัยทัศน์ “โรงเรียนบ้านเขาปูน อำเภอเขา
นิพันธ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มุ่งพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้  มีคูณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน นั้น
การเปล่ียนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยีต่างๆ ในการทำงานได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว การปฏิบัติภารกิจ
ขององค์กรให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที ่กำหนด เพื ่อนำไปสู ่องค์กรแห่งการเร ียนรู ้ (Learning 
Organization) ได้นั ้นความสามารถในการพัฒนาบุคลากรจึงต้องดำเนินการต่อเนื่องไปตลอดระยะเวลาท่ี
ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรเพื่อสร้างทรัพยากรบุคคลไปสู่บุคลากรแห่งการเรียนรู้โดยองค์กรส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู ้ ความสามารถทักษะและทัศนคติที ่ดีในการทำงาน สู ่ผลการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น จึงมีแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ปัจจัยท่ีนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ปัจจัยท่ีนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ได้นั้น จำเป็นต้องอาศัย
การปลูกฝังบุคลากรให้มีระเบียบและวินัย 5 ประการ ได้แก่ 
               1.1 ความเป็นนายของตัวเอง (Personal Mastery) คนในองค์กรจะต้องกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ฝึกฝนอบรมตนเองด้วยการเรียนรู้อยู่เสมออย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเอง 
               1.2 แบบแผนความคิดอ่าน (Mental Models) คนในองค์กรจะต้องมีแบบแผนความคิด 
ทัศนคติและความเชื่อสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนพัฒนาแบบแผนความคิดอ่านของตนเองอยู่
เสมอและยืดหยุ่น ทำให้สามารถปรับวิธีคิดและวิธีปฏิบัติได้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
               1.3 วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) คนในองค์กรจะต้องมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน รู้เป้าหมายร่วมกัน
โน้มน้าว ให้เกิดการปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร 
               1.4 การเรียนรู้ของทีม (Team Learning) เป็นการเรียนรู้ร่วมกันของคนในองค์กร ร่วมกันคิด
เพื่อให้เกิดความคิดที่หลากหลาย แลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นโดยผ่านการพูดคุย เสวนา อภิปราย เสนอ
มุมมองต่าง ๆ เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน นำไปสู่การคัดสินใจเลือกและเลือกแนวคิดที่เป็นประโยชน์สูงสุดนำไป
ปฏิบัติ 
               1.5 การค ิดอย ่างม ีระบบ (System Thinking) เป ็นการค ิดในภาพรวม โดยตระหน ักถึง
องค์ประกอบย่อยท่ีมีความสัมพันธ์และมีหน้าท่ีต่อเช่ือมกันการสร้างบุคลากรไปสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง 
ผู้ท่ีมีคุณลักษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความกระตือรือร้น สนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 
มุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

2. สมรรถนะของข้าราชการ “มืออาชีพ” 
               2.1 การทำงานอย่าง “มืออาชีพ” หมายถึง ผู้มีความสามารถและประสบการณ์สูงในงานท่ีทำงาน
ทุกครั้งจะทำได้บรรลุเป้าหมาย โอกาสที่จะล้มเหลว ผิดพลาดแทบจะไม่มี ผู้บริหารสามารถไว้วางใจได้เมื่อ
มอบหมายงานให้ทำนี้ตรงกันข้ามกับ “มือสมัครเล่น” “ผู้ฝึกงาน” ซึ่งเป็นผู้เข้ามารับงานไม่นาน ยังขาด
ประสบการณ์ในการทำงานซึ่งจะต้องมีหัวหน้าคอยแนะนำแก้ไข ปรับปรุงอยู่ด้วย เพราะไม่สามารถทำงานคน
เดียวได้ องค์ประกอบของมืออาชีพอย่างน้อย 3 ประการ 
                    2.1.1 มีความรู้อย่างแท้จริงในเรื่องท่ีทำ รู้หลักวิชา รู้เหตุรู้ผลท่ีไปท่ีมาของเรื่องท่ีทำอย่างรอบ
ด้านและสามารถคาดคะเนเพื่อหาทางแก้ไขได้กรณีท่ีมีเหตุผิดปกติเกิดขึ้น 
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                     2.1.2 มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ความสามารถนี้จะ
เกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ไหวพริบปฏิภาณจนกลายเป็นความเช่ียวชาญพิเศษท่ีคนท่ัวไปไม่มี 
                      2.1.3 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ ส่ือสารทำความเข้าใจได้ดีมี
การสนทนาท่ีสร้างสรรค์ รู้จักอดทน อดกล้ัน เพื่อท่ีจะได้ทำผลงานท่ีตอบสนองความต้องการได้ถูกต้อง 

    2.2 การทำงานแบบเจ้าหน้าที่ชำนาญการ (Knowledge worker) เนื่องจากบทบาทที่เปลี่ยนไป
ของภาครัฐในยุคปัจจุบันที่กำลังเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้สังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ระบบราชการ
ในบทบาทใหม่ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับเอกสารข้อมูล จำเป็นต้องพัฒนาความรู้ความสามารถท่ี
เกี่ยวข้องกับเอกสารข้อมูล ฉะนั้นต้องพัฒนาความรู้ความสามารถของข้าราชการให้สามารถทำงานอย่างมือ
อาชีพและมีความเช่ียวชาญในโลกยุคข้อมูลข่าวสารซึ่งต้องการความสามารถเพิ่มอีก อย่างน้อย 3 เรื่อง 
                     2.2.1 ความสามารถในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อให้ทำงานได้เบ็ดด้วย
ตนเอง เช่น รู้จักการใช้งานของโทรศัพท์ โทรสาร เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ตเพื่อการ
ติดต่อส่ือสารและนำเสนอผลงานได้เอง 
                     2.2.2 ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น
ภาษากลางในการส่ือสาร และเป็นส่ือนำสู่แหล่งความรู้ท่ีสำคัญของโลกปัจจุบัน 
                      2.2.3 ความสามารถในการคิด วิเคราะห์จากการรับทราบข่าวสารข้อมูล ความเคลื่อนไหว
ท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็ว เพื่อสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

3. แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2561-2563 ดังนี้ 
    3.1 การพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จำแนกตามลักษณะเวลาการปฏิบัติงาน 

3.1.1 ในขณะปฏิบัติงาน 
    1) การสอนงาน 

               2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
               3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
                    3.1.2 นอกเวลาการปฏิบัติงาน 
        1) การฝึกอบรมในสถานท่ีท่ีกำหนด การฝึกอบรมทางไกลท่ีหน่วยงานจัดเองและหน่วยงานภายนอกจัด 
        2) การบรรยาย / เสวนา / เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
        3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
        4) การทัศนศึกษา / ดูงาน (ในประเทศ ต่างประเทศ) 
                 3.1.3 การพัฒนาด้วยตนเอง 
        1) การศึกษาต่อ 
        2) การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
        3) การศึกษาจากเอกสาร / องค์ความรู้ใหม่ ๆ 
        4) แลกเปล่ียนความรู้ 
        5) ติดตามข้อมูล ข่าวสาร ความเคล่ือนไหว 
        3.2 การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
                 การจัดการความรู้ หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคลหรือเอกสาร นำมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุดโดย
แบ่งความรู้เป็น 2 ประเภท คือ 
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3.2.1 ความรู้ท่ีฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการพรสวรรค์ 
หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการทำความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอด
ออกมาเป็นคำพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ หรือ การคิดเชิงวิเคราะห์
ความรู้ประเภทนี้เรียกว่า ความรู้แบบนามธรรม 
                     3.2.2 ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้
โดยผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ ความรู้ประเภทนี้เรียกว่าความรู้ 
แบบรูปธรรม 

     3.3 จัดการด้านระบบข้อมูลสารสนเทศในองค์กรระบบข้อมูลสารสนเทศ ( Information) เป็น
ทรัพยากรเพื่อการบริหารท่ีสำคัญขององค์กรยุคใหม่เพราะระบบข้อมูลสารสนเทศจะช่วยสนับสนุนการพัฒนา
องค์การ และการพัฒนาบุคลากรไปเป็นไปอย่างมาประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นการจัดทำฐานข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป สำหรับเป็นฐานข้อมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพื่อนำข้อมูลไป
ประมวลผลและจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

3.3.1) ช่ือ – สกุล 
3.3.2) อายุ 
3.3.3) ตำแหน่ง 
3.3.4) สถานท่ีปฏิบัติงาน 
3.3.5) อายุราชการ 
3.3.6) วุฒิ / วิชาเอก 
3.3.7) วิทยฐานะ 
3.3.8) ความรู้ความสามารถพิเศษ 
3.3.9) การผ่านการอบรมสัมมนา 
3.3.10) การได้รับความยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.3.11) ความต้องการท่ีจะได้รับการพัฒนา 

3.4 การพัฒนาสมรรถนะ 
      มาตรฐานตำแหน่ง หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะของงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบของ

งานมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดคุณภาพใน
การประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการท่ีมีคุณภาพ
เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ ใน
ส่วนของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา ได้กำหนดไว้ทั้งสาระความรู้และสมรรถนะ
สมรรถนะ (Competency) คือ คุณลักษณะของบุคคลที่ทำให้พฤติกรรมการทำงานมีประสิทธิภาพ และเป็น
คุณลักษณะท่ีสามารถวัดและประเมินได้ เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาองค์กร ดังนี้ 
                    3.4.1 สมรรถนะหลักสมรรถนะหลัก คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดทุก
ตำแหน่งซึ่งกำหนดขึ้น เพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
2) การบริการท่ีดี 
3) การพัฒนาตนเอง 
4) การทำงานเป็นทีม 
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5) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.4.2 สมรรถนะประจำกลุ่มงาน/ประจำสายงานสมรรถนะประจำกลุ่มงาน หรือ สมรรถนะประจำ

สายงาน คือ สมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสำหรับแต่ละกลุ่มงาน เพื่อสนับสนุนให้ข้าราชการแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมแก่หน้าท่ีและส่งเสริมปฏิบัติภารกิจในหน้าท่ีได้ดียิ่งขึ้น โดยกำหนดกลุ่มงานตามลักษณะตามภารกิจ 
อำนาจหน้าท่ี ของโรงเรียนบ้านเขาปูน อำเภอเขานิพันธ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

      1) กลุ่มครูผู้สอนรวมทั้งพนักงานราชการและอัตราจ้างท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอน 
1.1) การใช้ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู 

                            1.1.1) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทยเพื่อการส่ือ
ความหมายได้อย่างถูกต้อง 
                            1.1.2) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษหรื อ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อการส่ือความหมายได้อย่างถูกต้อง 
                            1.1.3) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 

           1.2) การพัฒนาหลักสูตร 
                            1.2.1) สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 
                            1.2.2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
                            1.2.3) สามารถประเมินหลักสูตรได้ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
                            1.2.4) สามารถจัดทำหลักสูตร 
                     1.3) การจัดการเรียนรู้ 
                            1.3.1) สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
                            1.3.2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
                            1.3.3) สามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                            1.3.4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจำแนกระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
                            1.3.5) สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
                            1.3.6) สามารถจัดทำแผนการเรียนรู้ 
                            1.3.7) สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ตั้งแต่การจัดทำแผนการสอน ปฏิบัติการสอน
ประเมินผลและปรับปรุง 
                            1.3.8) สามารถจัดทำโครงงานทางวิชาการ 
                            1.3.9) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
                            1.3.10) สามารถประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน 
                     1.4) จิตวิทยาสำหรับครู 
                            1.4.1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
                           1.4.2) สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
                           1.4.3) สามารถให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
                           1.4.4) สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
                     1.5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
                           1.5.1) สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
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                           1.5.2) สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
                           1.5.3) สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
                     1.6) การบริหารจัดการในห้องเรียน 
                           1.6.1) มีภาวะผู้นำ 
                           1.6.2) สามารถบริหารจัดการในช้ันเรียน 
                           1.6.3) สามารถส่ือสารได้อย่างมีคุณภาพ 
                           1.6.4) สามารถในการประสานประโยชน์ 
                           1.6.5) สามารถนำนวัตกรรมใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ 
                     1.7) การวิจัยทางการศึกษา 
                            1.7.1) สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                            1.7.2) สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา 
                            1.7.3) สามารถทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                    1.8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
                            1.8.1) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีดี 
                            1.8.2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
                            1.8.3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                    1.9) ความเป็นครู 
                            1.9.1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
                            1.9.2) อดทนและรับผิดชอบ 
                            1.9.3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และผู้นำทางวิชาการ 
                            1.9.4) มีวิสัยทัศน์ 
                            1.9.5) มีศรัทธาในวิชาชีพครู 
                            1.9.6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
          2) กลุ่มผู้บริหาร 
                    2.1) หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
                            2.1.1) สามารถนำความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา 
                            2.1.2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ในการบริหารจัดการศึกษา 
                            2.1.3) สามารถกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของการศึกษา 
                            2.1.4) สามารถจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารและกำหนดภารกิจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้เหมาะสม 
                    2.2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
                            2.2.1) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำนโยบายการศึกษา 
                            2.2.2) สามารถกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงานและประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา 
                            2.2.3) สามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่ม ุ ่งให้เกิดผลดี คุ ้มค่าต่อ
การศึกษา สังคมและส่ิงแวดล้อม 
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                             2.2.4) สามารถนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปปฏิบัติ 
                             2.2.5) สามารถติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
                      2.3) การบริหารจัดการศึกษาและการบริหารด้านวิชาการ 
                             2.3.1) สามารถบริหารจัดการเรียนรู้ 
                             2.3.2) สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                             2.3.3) สามารถนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
                             2.3.4) สามารถส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
                             2.3.5) สามารถบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
                       2.4) การบริหารด้านธุรการ การเงิน พัสดุและอาคารสถานท่ี 
                             2.4.1) สามารถจัดระบบงานสารบรรณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                             2.4.2) สามารถบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
                             2.4.3) สามารถวางระบบงบประมาณและจัดการทรัพยากรภายในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                             2.4.4) สามารถพัฒนาส่ิงแวดล้อมทางกายภาพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
                       2.5) การบริหารงานบุคคล 
                             2.5.1) สามารถสรรหาบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพเข้ามาปฏิบัติงาน 
                             2.5.2) สามารถจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
                             2.5.3) สามารถพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
                             2.5.4) สามารถเสริมสร้างขวัญและกำลังใจสำหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
                             2.5.5) สามารถให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาการทำงานให้แก่ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา 
                       2.6) การบริหารกิจการนักเรียน 
                             2.6.1) สามารถบริหารจัดการให้เกิดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
                             2.6.2) สามารถบริหารจัดการให้เกิดงานบริการผู้เรียน 
                             2.6.3) สามารถส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
                             2.6.4) สามารถส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคีในหมู่คณะ 
                       2.7) การประกันคุณภาพการศึกษา 
                             2.7.1) สามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา/หน่วยงาน 
                             2.7.2) สามารถประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา/หน่วยงาน 
                             2.7.3) สามารถจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก 
                      2.8) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                            2.8.1) สามารถใช้และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
                            2.8.2) สามารถประเมินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 
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                            2.8.3) สามารถส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
                     2.9) การนิเทศการศึกษา 
                            2.9.1) สามารถนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบโดย
ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 
                            2.9.2) สามารถพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                            2.10) การพัฒนาหลักสูตรสามารถเป็นผู้นำในการพัฒนาหลักสูตรและกำกับ ติดตาม 
การจัดทำหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการและตามจำเป็นของท้องถิ่น 
                            2.11) การวิจัยทางการศึกษาสามารถนำกระบวนการทางการวิจ ัย การวัดและ
ประเมินผลไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้ 
                            2.12) การบริหารการประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์ชุมชน 
                                     2.12.1) สามารถบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา 
                                      2.12.2) สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมของสถานศึกษาไปสู่
ชุมชน 
                                      2.12.3) สามารถใช้ยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสมในการประชาสัมพันธ์ 
                                      2.12.4) สามารถสร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน โดยมี 
เป้าหมายในการเข้าไปช่วยเหลือชุมชน และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
                                      2.12.5) สามารถระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
                             2.13) คุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหารการศึกษา 
                                      2.13.1) เป็นผู้นำเชิงคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
                                      2.13.2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
                                      2.13.3) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ร่วมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม 
               3) กลุ่มศึกษานิเทศก์ 
                       3.1) การนิเทศการศึกษา 
                             3.1.1) สามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ 
ภายในสถานศึกษาได้ 
                             3.1.2) สามารถติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การสอนและการบริหารจัดการศึกษา 
                             3.1.3) สามารถประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษา 
แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                             3.1.4) สามารถใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
                      3.2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
                              3.2.1) สามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผล 
เพื่อจัดทำนโยบาย แผนและการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา 
                              3.2.2) สามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผน 
ดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
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                              3.2.3) สามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ีมุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                      3.3) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
                              3.3.1) สามารถให้คำแนะนำคำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
                              3.3.2) สามารถสาธิต แนะนำครูให้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
ของผู้เรียน 
                              3.3.3) สามารถประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 
                       3.4) การประกันคุณภาพการศึกษา 
                              3.4.1) สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำมาตรฐานและการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                              3.4.2) สามารถนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา 
                              3.4.3) สามารถให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและการวางระบบการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก 
                      3.5) การบริหารจัดการการศึกษา 
                             3.5.1) สามารถให้คำปรึกษา แนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
เจตนารมณ์ของการศึกษา 
                             3.5.2) สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
                             3.5.3) สามารถบริการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
                      3.6) การวิจัยทางการศึกษา 
                             3.6.1) สามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
                             3.6.2) สามารถให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 
                             3.6.3) สามารถดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัด 
การศึกษา 
                     3.7) กลวิธีการถ่ายทอด ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ 
                             3.7.1) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่าง ๆ 
                             3.7.2) สามารถแนะนำและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
                             3.7.3) สามารถนำเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ 
                     3.8) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                              3.8.1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้
อย่างเหมาะสม 
                              3.8.2) สามารถให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการ
จัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
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                       3.9) คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ 
                              3.9.1) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                              3.9.2) มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี 
            4) กลุ่มบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                      4.1) การคิดวิเคราะห์ 
                      4.2) การมองภาพองค์รวม 
                      4.3) ศิลปะการส่ือสารจูงใจ 
                      4.4) การควบคุมตนเอง 
                      4.5) ความถูกต้องของงาน 
                      4.6) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
                      4.7) การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
            5) กลุ่มลูกจ้าง (นักการภารโรง พนักงานขับรถ อัตราจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและใน 
สถานศึกษา) 
                      5.1) การคิดวิเคราะห์ 
                      5.2) ความถูกต้องของงาน 
                      5.3) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
                      5.4) จิตสำนึกในการให้บริการ 
                3.5) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล การจัดสวัสดิการประเภทต่าง ๆ โดยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
                3.6 การพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรใช้กระบวนการเชิงระบบ (Systematic Approach) 
ประกอบด้วย 
                1) ปัจจัยนำเข้า (Inputs) 
                2) กระบวนการพัฒนาครู (Process Development) 
                3) ผลลัพธ์ (Outputs) 
                4) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factory) 
                     3.6.1 ปัจจัยนำเข้า (Inputs) เป็นกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์บริบท ข้อจำกัดความ 
ต้องการพัฒนาของครู (Need Analysis) มาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพครู ตลอดจนแนวโน้มอนาคต 
และยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงมาตรฐานตำแหน่ง การประเมินประสิทธิภาพและ 
ระบบวิทยฐานะใหม่ พร้อมประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ 
                     3.6.2 กระบวนการพัฒนาครู (Process Development) การพัฒนาครูมุ่งการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ (Action Training Program) เน้นการบริหารสถานการณ์จริง เพื่อการพัฒนางานโดยใช้หน่วยงาน 
เป็นฐานการพัฒนา แบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
                 1) ระยะท่ี 1 Train & Treatment เป็นขั้นตอนท่ีมีความสำคัญท่ีมุ่งการละลายพฤติกรรมการ 
สร้างแรงบันดาลใจ บนหลัก “ระเบิดจากข้างใน : เข้าใจ-เข้าถึง-พัฒนา” และรับหลักการ ทฤษฎีและการฝึก 
ปฏิบัติ 
                  2) ระยะท่ี 2 Do & Development เป็นขั้นตอนลงมือปฏิบัติพัฒนาตนเองและงานใน 
สถานศึกษา พร้อมกระบวนการ Online PLC 
                   3) ระยะท่ี 3 Follow & Form Up เป็นขั้นตอนการนิเทศ กำกับ ติดตาม (Coaching and 
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Monitoring) โดยทีมวิทยากร ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนการบันทึกความก้าวหน้าการ 
พัฒนา (Logbook) 
                  4) ระยะท่ี 4 Show & Share เป็นขั้นตอนการสะท้อนผลของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
และเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำเสนอผลงานท่ีเป็น Best Practice 
                        3.6.3 ผลลัพธ์ (Outputs) ครูท่ีผ่านการฝึกอบรมจะเกิดความรู้ ทักษะ และสามารถสร้าง
แบบแผนการพัฒนาตนเองสู่มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและนวัตกรรมสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพแห่งตน รองรับการเปลี่ยนผ่านประเทศสู่  
Thailand4.0 
                        3.6.4 ป ัจจ ัยแห ่ งความสำเร ็จ (Key Success Factory) การพ ัฒนาคร ูจะบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างเต็มประสิทธิภาพจะต้องเสริมสร้างความพร้อมทั้งตัวผู้อบรม บรรยากาศ และวัฒนธรรม
องค์กรการเสริมสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนาครู โดยครูจะต้องมีภาวะผู้นำ (Leadership)มี
แรงบันดาลใจ บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบเสริมสร้างแรงจูงใจและ
เครือข่ายความร่วมมือ โดยกระบวนการ PLC และ CoPs 
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ส่วนที่ 5 
แนวทางการบริหารโครงการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา 

การบริหารโครงการและงบประมาณ 
1. แนวทางการบริหารโครงการ 

1.1 หลักการคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมและพัฒนาให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาอย่างน้อย 1 คน 1 หลักสูตร และคัดเลือกตามความต้องการจะเป็น
ในการพัฒนาจากข้อมูลการประเมินตนเอง ตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล( ID Plan) และข้อมูลผลการ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยผลงาน
ภาพรวมของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และผลงานจำแนกตามกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาและราย
สถานศึกษาแล้วแต่กรณี เช่น คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการทดสอบระดับชาติ (O-NET,NT) ผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการปฏิบัติงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ด้านการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน อัตราการเรียนต่อสายอาชีพ อัตราการออกกลางคัน และความพึงพอใจของผู้รับบริการ คุณภาพ
การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานผลการดำเนินงานตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 

1.2 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ แบ่งเป็น 3 ระยะ 
                 ระยะที่ 1 ให้ผู้เข้ารับการอบรมเตรียมข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการแก้ไขและ
พัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบเพื่อประกอบการศึกษาอบรม เป็นกรณี ศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
                 ระยะที่ 2 จัดให้ผู้อบรมได้ฝึกประสบการณ์ในพื้นที่หรือพื้นที่ใกล้เคียง เช่น สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและประสบความสำเร็จเป็น
แบบอย่างท่ีดีโดยระหว่างการฝึกปฏิบัติในพื้นท่ี จัดให้มีคณะกรรมการนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่เกี่ยวข้องซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แต่งตั ้งขึ ้นร่วมนิเทศ ติดตามตรวจสอบประเมินผลระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนามแบบพี ่เลี ้ยง 
(Coaching) 
                 ระยะท่ี 3 การนำเสนอผลงานการฝึกปฏิบัติเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

1.3 สถานท่ีจัดอบรม 
       ยึดความพร้อมด้านสื ่อเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางและความประหยัดคุ้มค่า 
1.4 ห้วงเวลาในการจัดอบรม 

                 ยึดหลักการ “ลดการทิ้งห้องเรียนของครู” จัดอบรมช่วงปิดภาคเรียนและวันหยุดราชการ ท้ังนี้
คำนึงถึงความสมดุลของมิติคุณภาพชีวิตและความดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามเป้าหมายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลร่วมด้วย 

1.5 แหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงาน 
                 การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดลำพูน เชียงใหม่ ลำปาง เช่นสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ
ตามนโยบายต่าง ๆ โครงการตามพระราชดำริ สถานประกอบการภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษและนิคม
อุตสาหกรรม เป็นต้น 
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2. แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.1 กลุ่มงานบริหารบุคล เป็นผู้รับผิดชอบหลักประสานงานจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาปูน  
2.2 กลุ ่มงานบริหารงานบุคคลผู ้ร ับผิดชอบโครงการ เสนอโครงการและประมาณการใช้จ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ เพื่อขออนุมัติงบประมาณผ่านกลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนบ้านเขาปูน 
เพื่อขออนุมัติโครงการกับคณะกรรมการสถานศึกษาต่อไปการติดตามประเมินผลโครงการ 

1. การประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
         1.1 การประเมินผลผู้เข้าอบรมเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรมรวมทั้งผลการนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานหลังการอบรม 

1.2 นำผลการประเมินระหว่างอบรมและเมื่อสำเร็จหลักสูตรของผู้เข้าอบรมเป็นองค์ประกอบในการ 
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (พิจารณาความดีความชอบเล่ือนขั้นเงินเดือน) 

2. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะสำหรับการบริหารและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์การ
สังเกต แบบทดสอบ การใช้ระบบควบคุมภายใน และ หลักฐาน / เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 แนวทางการจัดทำระบบประเมินสมรรถนะ 
การจัดทำระบบประเมินสมรรถนะสำหรับการบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการทราบขีดความสามารถของบุคลากร และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย จัดทำคำอธิบายสมรรถนะและระดับความชำนาญการ จัดทำมาตรฐานของ
ตำแหน่งงาน หรือสมรรถนะตำแหน่งงาน (Job Competency) ประเมินสมรรถนะเบื้องต้นและพัฒนาแบบ
ประเมินการรายงานผลการประเมินโครงการ 

1. รายงานผลการดำเนินงานระหว่างปีงบประมาณหรือระหว่างดำเนินโครงการตามแบบตรวจ
ราชการหรือแบบติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การรายงานผลการดำเนินงานตาม
กลยุทธ์จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานและสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกลุ่มบริหาร
งบประมาณรวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน 

2. รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ ้นปีงบประมาณหรือเมื่อดำเนินโครงการเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กำหนดแล้ว ให้รายงานตามหลักการการวิจัยและจัดทำวิทยานิพนธ์ โดยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้มี
คุณภาพ ดังนี้ 

    2.1 เนื้อหาของรายงานต้องครบถ้วนตามสาระสำคัญของแผนงาน โครงการ ซึ่งจะต้องครอบคลุม 
ปัญหาและความต้องการของการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนหรือการบริหารจัดการ กระบวนการ
ปฏิบัติงานซึ่งออกแบบการจากความรู้และเทคนิควิธีท่ีได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และผลการดำเนินงานตามกิจรมโครงการรวมทั้งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
               2.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ มีข้อมูลครบถ้วนเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
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   โครงการ/กิจกรรม  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

โครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 

แผนงาน    ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐาน    ๒ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ             งานบริหารบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ            เมษายน  ๒๕๖6 -  มีนาคม  ๒๕๖7 

สนองกลยุทธ์ที่                         3 

 

๑. หลักการและเหตุผล    
พระราชบัญญัติศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  หมวด 7   

ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสากล ท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
การพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครู และแผนการศึกษาชาติ 20 ปี ที่ระบุไว้ว่า ครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ เพื่อให้เกิดผลที่ม่ันคง และก้าวหน้ายิ่งขึ้น     

อนึ่งพระราชบัญญัติศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  
กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประกอบกั บได้มีการ
ประกาศใช้กฎกระทรวงและการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนว
ทางการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน  คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  สำหรับมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   ตัวชี้วัด ข้อที่ 2.4  
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มีขุมขนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนสำคัญท่ีขับเคล่ือน กระบวนการต่างๆ ให้ดำเนินไปตามยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาผู้เรียน
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เป็น  คนเก่ง ดี มีความสุข มีความเป็นไทย  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
สู ่มืออาชีพ สามารถช่วยครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ มีการพัฒนาตนเอง ได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย และเปลี่ยนแนวคิด จากการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ทัศน์ศึกษา และนำ 
ความรู้มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับบุคลากร ซึ่งจะทำให้การเรียนการสอน มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ   

 2.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วยให้ผ่านการประเมินการพัฒนาอย่างเข้ม 

 2.3  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร สร้างนวัตกรรมและผลงาน ( BEST   PRACTICE) 

 2.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง  (  ID  PLAND) 

2.5. เพื่อส่งเสริม การอบรมพัฒนาครูภายในและภายนอก 

 ๒.6 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับ
บุคลากรอื่น  

 ๒.7 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรและสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคลากร                          

          2.8 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
 

3. เป้าหมาย 
 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

  ๑) ครูและบุคลากร ร้อยละ 100   มีการพัฒนาตนเองสู่มาตรฐานสากล 

  2) ครู ผู้ช่วย ร้อยละ 100  ผ่านการประเมินการพัฒนาอย่างเข้ม 

3) ครูและบุคลากร ร้อยละ  ๘๐ มีการสร้าง สร้างนวัตกรรมและผลงาน (BEST   PRACTICE) 

  4) ครูและบุคลากร ร้อยละ 100มีการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง (ID  PLAND) 

5) กิจกรรมอบรมพัฒนาครูภายในและภายนอก 

          5)  ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมอบรมสัมมนาทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

5) ครูและบุคลากร ร้อยละ 100ได้ไปศึกษาดูงานเสริมสร้างเอกลักษณ์โรงเรียน/ทัศน์ศึกษา   
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  6) ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับบุคลากรอื่น       
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

                     7) ครูร้อยละ 100ได้รับการเสริมขวัญและกำลังใจ มีสัมพันธภาพอันดีกันและกัน มีความรัก  
ความผูกพันธ์ต่อโรงเรียน มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

8) กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระดับ ดี 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  1) ครูและบุคลากร มีการพัฒนาตนเองสู่มาตรฐานสากล 

  2) ครู ผู้ช่วย พัฒนาตนเองและผ่านการประเมินการพัฒนาอย่างเข้ม  

  3) ครูและบุคลากร   พัฒนาการ สร้างนวัตกรรมและผลงาน ( BEST   PRACTICE) 

  4) ครูและบุคลากร   มีการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง  ( ID  PLAND) 

5)ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลจากการอบรมสัมมนาท้ังภายใน ภายนอกมาพัฒนา
และปรับกลยุทธิ์การเรียนการสอน 

6)ครูและบุคลากรทางการศึกษานำประสบการณ์ จากการ ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษา มาพัฒนา 

ตนเองและหน่วยงาน   

  7)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ กำลังใจ มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  มีความสุข
การอยู่ร่วมกันในองค์กร 

  8)  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล มีระบบข้อมูล สารสนเทศ ท่ีชัดเจน 
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๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

  

1.ส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมือ
อาชีพ   

2.ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วยให้ผ่าน
การประเมินการพัฒนาอย่างเข้ม 

 

3.ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร 
พ ัฒนาการ สร ้างนว ัตกรรมและ
ผลงาน ( BEST   PRACTICE) 

 

4.ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร
คร ูและบ ุคลากร   ม ีการพ ัฒนา
ตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง    
(  ID  PLAND ) 

5.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูภายใน
และภายนอก 

6. กิจกรรมศึกษาดูงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์โรงเรียน/ทัศนศึกษา 

7.ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างขว ัญและ
กำลังใจ   

8 . ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ง าน
บริหารงานบุคคล 

๙. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด ้ านค ุณธรรม ความโปร ่ ง ใสใน
องค์กร 

 

1.ร้อยละของครูและบุคลากร พัฒนาตนเองสู่มืออาชีพ 

2.ร้อยละของครูผู้ช่วย ท่ีผ่านการประเมินการพัฒนาอย่างเข้ม 

ที ่ได ้ร ับอบรมพัฒนาทั ้งจากภายในและ/หรือภายนอก
สถานศึกษา 

3.ร้อยละของครูและบุคลากร ทีมีการนำเสนอนวัตกรรมและ
ผลงาน ( BEST   PRACTICE) 
 

 

4.ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากรมีการพ ัฒนาตนเองตาม
แผนการพัฒนาตนเอง    (  ID  PLAND ) 

 

5.ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

 

6.ร้อยละของครูและบุคลากรร่วมศึกษาดูงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์โรงเรียน /ทัศนศึกษา 

 

7.ร้อยละของครูและบุคลากร ได้รับการเสริมสร้างขวัญ  

8.กลุ่มงานบริหารงานบุคคลมีการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ ท่ีชัดเจน 

9. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีประพฤติตัวเป็นแบบอย่างท่ี
ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

  

8๕ 

 

100 

 

 

9๕ 

 

 

 

100 

 

  

100 

 

100 

 

100 

 

ดี 

 

  ๑๐๐ 
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๕.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

               ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
05 ๐๖ ๐๗ ๐๘ ๐๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๐๑ ๐๒ ๐๓ ๐๔ 

1.ส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ   

 

           
 

2. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วยให้ผ่านการประเมิน
การพัฒนาอย่างเข้ม 

 

           

 

3.ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร พัฒนาการ 
สร้างนวัตกรรมและผลงาน ( BEST   PRACTICE) 

            

4.ส่งเสร ิมสนับสนุนคร ูและบุคลากรคร ูและ
บุคลากร   ม ีการพัฒนาตนเองตามแผนการ
พัฒนาตนเอง    (  ID  PLAND ) 

            

5.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูภายในและภายนอก             

6.กิจกรรมศึกษาดูงานเสร ิมสร้างเอกลักษณ์
โรงเรียน/ทัศนศึกษา 

           
 

7.กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ   

 

           
 

8.กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 

 

           
 

๙. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสในองค์กร 

           
 

 

 

 

๖.  รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินการและงบประมาณที่ใช้    จำนวน  ๘๐,๐๐๐  บาท 
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๕.๑  เงินงบประมาณ    50,๐๐0   บาท 

๕.๒  เงินนอกงบประมาณ                    ๓0,000   บาท 

    รวม   80,000    บาท 

 

 

ชื่อกิจกรรม 

 

รายละเอียด 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ นอกงบ
ฯ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1.ส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครู
มืออาชีพ   

-จัดหาวัสดุให้ครู 
บุคลากร 

 - - ๔,๖00 ๔,๖00 ธัญญรัตน์ 

2.ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วย
ให ้ ผ ่ านการประ เม ินการ
พัฒนาอย่างเข้ม 

-จัดหาวัสดุสำหรับครู
ผู้ช่วย 

 -  2,๖00 2,๖00 ธัญญรัตน์ 

3.ส่งเสริมสนับสนุนครูและ
บุคลากร พัฒนาการ สร้าง
นวัตกรรมและผลงาน ( BEST   
PRACTICE) 

-สนับสนน  การประชุม  
อบรม     ให้ความรู้ แก่
ครู /บุคลากร 

 - ๒,๘00 - ๒,๘00 ธัญญรัตน์ 

4.ส่งเสริมสนับสนุนครูและ
บุคลากรครูและบุคลากร   มี
ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ต า ม
แผนการพัฒนาตนเอง          (  
ID  PLAND ) 

-จัดหาวัสดุ  ให้ครู 
บุคลากร 

 -  ๕00 ๕00 ธัญญรัตน์ 

5.กิจกรรมอบรมพัฒนาครู
ภายในและภายนอก 

-สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การอบรมพัฒนา 

 - ๕,000 ๕00 ๕,๕00 ธัญญรัตน์ 

6 .ก ิ จก ร รมศ ึ กษ าด ู ง า น
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง เ อ ก ล ั ก ษ ณ์
โรงเรียน/ทัศนศึกษา 

- ส่งเสริมใหค้รู/ 
บุคลากรเข้าศึกษาดูงาน 

๒๐000 - ๒๐000 - ๔๐,๐00 ธัญญรัตน์ 

7.กิจกรรมเสร ิมสร ้างขวัญ
และกำลังใจ   

-จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญ และกำลังใจ 

๒๐000  ๑๑๐๐๐ -  ๓๑,000 ธัญญรัตน์ 

8.กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
บริหารงานบุคคล 

-จัดหาวัสดุเพ่ือพัฒนา
ระบบงาน 

   ๔,๕00 ๔,๕00 ธัญญรัตน์ 
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๙. กิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใสในองค์กร 

-ประชุม อบรม พัฒนา
ความเข้มแข็งด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส 

 - - 500 500 ธัญญรัตน์ 

 

รวม 

  

๔๐๐๐๐ 

 

- 

 

๓๘๘00 

 

1๓,๒00 

 

 ๙๒,๐00 

บริหารงาน 

บุคคล 

 

 

๗.  วิธีการประเมินผล 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑. ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเอง 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

ในการประเมิน 

1.ส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ   

 

 สำรวจการเข้าร ่วมอบรม
สัมมนา /การศึกษาดูงาน
และหรือการทัศนศึกษา 

แบบสำรวจ  

2.ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วยให้ผ่านการประเมินการพัฒนาอย่าง
เข้ม                        

แบบสอบถาม และแบบ
บันทึกผลงาน  

แบบสอบถาม และ
แบบบันทึก 

3.ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร พัฒนาการ สร้างนวัตกรรม
และผลงาน ( BEST   PRACTICE) 

 การนิเทศติดตามผลจาก
การอบรม ฯ  

แบบนิเทศติดตามผล 

4.ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรครูและบุคลากร   มีการ
พัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง    (  ID  PLAND ) 

แบบประเมินขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 

แบบบันทึก 

5.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูภายในและภายนอก  รายงานการอบรม  แบบรายงาน 

6.กิจกรรมศึกษาดูงานเสริมสร้างเอกลักษณ์โรงเรียน/ทัศนศึกษา สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจ 

7.กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ   สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจ 

8.กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล           รายงาน แบบรายงาน 

๙. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
ในองค์กร 

รายงาน แบบรายงาน 
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 ๘.๒. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมินพัฒนาอย่างเข้มทุกคน 

 ๘.๓. โรงเรียนมีผลงานนวัตกรรมและผลงาน  

 ๘.๔.ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง   มีขวัญกำลังใจ  มีความรัก ศรัทธาองค์กร นำความรู้และ
ประสบการณ์มาพัฒนาองค์กร  

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ๙.๑  นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง                หัวหน้า 

 9.1  นางพชร  เพชรรอด                ผู้ช่วย  

    

ลงช่ือ  .............................................    ผู้เสนอโครงการ 

      (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง  ) 

               ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

ลงช่ือ  ...........................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาวชญาภา  อุบล) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ   โครงการครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

แผนงาน   ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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มาตรฐาน   2 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   งานบริหารบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธัญญรัตน์   ขวัญเมือง 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  ๒๕๖6 -  มีนาคม  ๒๕๖7 

สนองกลยุทธ์ที่   ๓ 

 

๑. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  หมวด 7  
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสากล ท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ
การพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครู และแผนการศึกษาชาติ 20 ปี ที่ระบุไว้ว่า ครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ เพื่อให้เกิดผลที่ม่ันคง และก้าวหน้ายิ่งขึ้น     

    อนึ่งพระราชบัญญัติศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  
กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประกอบกับได้มีการ
ประกาศใช้กฎกระทรวงและการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนว
ทางการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน  คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ    
 การดำเนินกลยุทธ์ ด้านการเรียนการสอนโดยครู เพื่อตอบสนองมาตรฐานที่1  คุณภาพผู้เรียน              
จะเป็นด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหาร
จัดการห้องเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที ่ดี  ครูรู ้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เหตุผล
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ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจึงต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอน ด้านกรับวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จทางการจัดการศึกษา 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การเกิดโรคโรคระบาด
อุบัติใหม่ และ หรือโรคอุบัติซ้ำ 

 ๒.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต 

 ๒.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๒.4  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก 

๒.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

 2.6เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

1.ครูร้อยละ  ๑๐๐  มีการ จัดการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การเกิดโรคระบาดอุบติั
และหรือโรคอุบัติซ้ำ 

  2) ครูร้อยละ  ๑๐๐  มีการ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  

  3) ครูร้อยละ  ๑๐๐  มีการ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  4) ครูร้อยละ  ๑๐๐  มีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กรักครู ครู
รักเด็ก เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ เรียนรูร่วมกนัอย่างมีความสุข 

5) ครูร้อยละ  ๑๐๐ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ       

มีข้ันตอน 

6)ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำข้อมูล 

ย้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้   
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๓.๒  เชิงคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจรรมการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การเกิดโรคอุบัติ
ใหม่และ หรือโรคอุบัติซ้ำ ได้อย่างเหมาะสม 

 2) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้น
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่ากระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้
จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับ
การฝึกทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

    3) ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

    4) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

         5) ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนการใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปพัฒนาการ
เรียนรู ้

   6) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

1. ก ิจกรรมส่ง เสร ิมคร ูบ ุคลากร
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับภาวะโรคอุบัติใหม่หรือโรคอุบัติ
ซ้ำ 

2. กิจกรรมส่งเสริมให้คร ูจ ัดการ
เร ียนร ู ้ผ ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิต 

 

3. ก ิจกรรมส่ง เสร ิมให ้คร ูใช ้ ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

4. ก ิจกรรมส่งเสร ิมให ้คร ูม ีการ
บริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก 

 

5. ก ิจกรรมส่งเสร ิมให ้คร ูม ีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  

6.กิจกรรมส่งเสริมครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 1.ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

 

 

2.ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

 

 

 

3. ร้อยละของครูใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

 

4.ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก 

 

 

5. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  

 

6. ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

    100 

 

 

 

100  
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๕.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

05 
 

๐๖ ๐๗ ๐๘ ๐๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๐๑ ๐๒ ๐๓ ๐๔ 

  1. กิจกรรมส่งเสริมครูบุคลากรจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับภาวะโรคอุบัติใหม่หรือโรค
อุบัติซ้ำ 
 

           
 

2. กิจกรรมส่งเสร ิมให้ครูจัดการเรียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 

           
 

3.ก ิจกรรมส่ง เสร ิมให ้คร ู ใช ้ส ื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

           
 

4.กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการ
ห้องเรียนเชิงบวก 

           
 

5. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู ้เร ียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

           
 

6.กิจกรรมส่งเสริมครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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๖.  รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินการและงบประมาณที่ใช้  จำนวน . บาท 

6.1. เงินงบประมาณ    ๓๙,๓๐๐   บาท 

6.๒  เงินนอกงบประมาณ                             -    บาท 

    รวม   ๓๙,๓๐๐    บาท 

 

ชื่อกิจกรรม 

รายละเอียด ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

 1. กิจกรรมส่งเสริมครูบุคลากร
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้
สอดคล้องกับภาวะโรคอุบัติใหม่
หรือโรคอุบัติซ้ำ 

-จัดหาวัสดุในการ
สอนแบบ       
on hand, 

on line,… 

- -  ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ศุลีพร 

2.กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏ ิ บ ั ต ิ จ ร ิ ง  ส ามารถนำ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 

-จัดหาวัสดุในการ
สอนแบบActive 
learning        

- - ๓,000 ๓,000 ธัญญรัตน์ 

3. เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ ม ให ้ คร ู ใช ้ ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

-จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ ส่ือเทค
โนโลยี่ 

- - 20,000 20,000 ธัญญรัตน์ 

4.  เพ ื ่อส ่ง เสร ิมให ้คร ูม ีการ
บริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก 

 

-จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อ
ปรับปรุง
ห้องเรียน 

-  7,000 7,000 ธัญญรัตน์ 

5.  เพ ื ่อส ่ง เสร ิมให ้คร ูม ีการ
ตรวจสอบและประเมินผู ้ เร ียน
อย ่างเป ็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

-จัดหาวัสดุ
สำหรับ
ตรวจสอบ/
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

-  ๓00 ๓00 ธัญญรัตน์ 
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6. เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วน
เก ี ่ยวข ้อง ม ีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
เพ ื ่อปร ับปร ุงและพ ัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

-จัดประชุมครู 
บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- 6,000 - ๖,000 ศุลีพร 

 

รวม 

 - 

 

๖,000 33,300 39,300 บริหารงาน 

บุคคล 
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๗.  วิธีการประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ 
วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ในการ
ประเมิน 

1.ร้อยละของครู  จัดการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การเกิดโรคระบาดอบุัติ
และหรือโรคอุบัติซ้ำ 

 

รายงาน แบบรายงาน 

2.ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 

 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

  3. ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 4. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก 

 

นิเทศน์
ห้องเรียน 

บันทึกการ
นิเทศน์ 

5. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

 

นิเทศน์
ห้องเรียน 

บันทึกการ
นิเทศน์ 

6. ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดเการเรียนรู้ 

 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์โรคระบาดอุบัติใหม่และ/หรือโรคอุบัติซ้ำ ได้ตามความ
เหมาะสม จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา มีการตรวจสอบและ
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ประเมินผู้เรียน นำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เกี่ยวข้องมาพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน ผู้เรียน
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างมีความสุข 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ๙.๑  นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง  หัวหน้า 

 ๙.๒  นางพชร  เพชรรอด      ผู้ช่วย  

     

ลงช่ือ  ................ .............................    ผู้เสนอโครงการ 

      ( นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง ) 

              ตำแหน่ง ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านเขาปูน                        

 

ลงช่ือ  ...........................................    ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวชญาภา  อุบล) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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