
 

 

                                              ประกาศโรงเรียนบา้นเขาปูน  

                          เร่ือง  มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

................................................................................. 

        ตามยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 )และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 

2566ไดก้ าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมค.วามโปร่งใสในองคก์รนั้น โรงเรียนบา้นเขาปูน จึงไดก้  าหนด
มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขึ้น ดงัน้ี                         

      แนวทางให้ประชาชนและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นเขาปูน 

 1. เขา้ร่วมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นเขาปูน ในการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา 
แผนปฏิบตัิการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 2. การเขา้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเขา้ร่วมกิจกรรมและโครงการในส่วนของภาค
ประชาชน  เช่น กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ วนัเฉลิมพระชนมพรรษา (วนัพ่อแห่งชาติ,วนัแม่แห่งชาติ) 

3. เขา้ร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน  

4. เขา้ร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ  

5. เขา้ร่วมการติดตามงาน หรือการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นเขาปูน ซ่ึงมีการแต่งตั้งภาคประชาชนเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ  
 

       ทั้งน้ีโรงเรียนบา้นเขาปูน เปิดโอกาสให้ประชาชนและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
โรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลกัษณะการเขา้ร่วมในการจดัท าแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ  
 

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กนั  

 

     ประกาศ  ณ  วนัที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 

             

         ลงช่ือ                    

          ( นางสาวชญาภา อุบล )    
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาปูน 

 
 

 

 



                  

               ประกาศโรงเรียนบา้นเขาปูน 

                   เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                               ---------------------------------- 

               เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบา้นเขาปูน เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลทั้งองคก์รรวมทั้งให้สอดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบา้นเขาปูน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอตัราก าลงั ดงัน้ี 

1. จดัท าแผนอตัราก าลงัเพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนดกรอบ 

อตัราก าลงัให้สอดคลอ้งกบัภารกิจ อ  านาจหนา้ท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ 

          2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนด หนา้ท่ีตามความรู้รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคลของสถานศึกษา 
          3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จดัท าขั้นตอนและประกาศ ทางเวบ็ไซด์พร้อมติดป้ายประชา สัมพนัธ์ของสถานศึกษาให้
ชดัเจน 

4. การยา้ยของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลกัเกณฑ ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

        5. จดัท าแผนพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาไดมี้การพฒันาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทศัน์ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถน าความรู้ในดา้น ต่าง ๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบตัิราชการไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

           6. การพฒันาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานไดร้ับ ความรู้ในหลกัสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเนน้ในการ
พฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถทกัษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

           7. การส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองคแ์ห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา 
           8. การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั หลกัการจดัการศึกษา 
           9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

           10. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลกัเกณฑว์ิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและส านกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

           11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 

                                จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั 

                                               ประกาศ ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ 2566 

 

                              ลงช่ือ                      

            ( นางสาวชญาภา อุบล )    
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาปูน 



                                                                         

                                            ประกาศโรงเรียนบา้นเขาปูน 

                                   เร่ือง  มาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
............................................................................... 

                      ดว้ยรัฐบาลให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านกังาน 
ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment – ITA)  ให้โรงเรียนบา้นเขาปูน ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลตอ่สาธารณะ โรงเรียน
บา้นเขาปูน จึงมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

               1. มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวป็ไซดข์องโรงเรียน 

               1.1 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนอยา่งนอ้ยตาม มาตรา 7 พระราชบญัญตัิขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.
2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่
เผยแพร่ขอ้มูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบญัญตัิขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

               1.2 ปรับปรุงและพฒันาเวป็ไซดข์องโรงเรียน ให้มีความทนัสมยั เป็นปัจจุบนั โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบั
สถานการณ์ และความพร้อมของขา้ราชการครู/บคุลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน 

               1.3 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
               1.4 ให้ความส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล การรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางเวป็ไซด์ 
                   2. แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารต่อสาธารณะตอ้งเผยแพร่ต่อโรงเรียน ไดแ้ก่ 
                      2.1 ลกัษณะ/ประเภทขอ้มูลที่หน่วยงานตอ้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ ไดแ้ก่ 
                      (1) โครงสร้างและการจดัองคก์รในการด าเนินงาน 

                      (2) สรุปอ านาจหนา้ที่ที่ส าคญัและวิธีด าเนินงาน 

              (3) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับขอ้มลูข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกบัโรงเรียน 

                      (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หนงัสือเวียน ระเบียบ  แบบแผน และนโยบาย   
                      (5) แผนงาน โครงการ ความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน การใชจ่้ายงบประมาณผลผลิต/ 
                        ผลลพัธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน   

                                (6) แผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี 

                      (7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

            2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินงานและผูม้ีหนา้ที่รับผิดชอบในการ    



                     เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน 

            3. ก าหนดกลการก ากบัติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ขอ้มูล โดยแต่งตั้งคณะท างาน หรือมอบหมายเจา้หนา้ที่ของ
หน่วยงานในการดูแลเวป็ไซต ์เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองเป็นปัจจุบนั รายงานผลการด าเนินงาน สรุป
ปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหนา้ส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่ จ านวนผูเ้ขา้ชม 

เวป็ไซตข์องโรงเรียน จ านวนผูข้อขอ้มูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเวป็ไซต ์เป็นตน้   
 

                    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กนั 

 

 ประกาศ  ณ  วนัที่   1   กรกฎาคม   พ.ศ.2566 

 

                                                 ลงช่ือ         

            ( นางสาวชญาภา อุบล )    
            ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 



                                                                                     
                                                                           ประกาศโรงเรียนบา้นเขาปูน 

                                                     เร่ือง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

................................................................................. 
    ตามยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ย การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) ไดก้ าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง ที่เป็นแนวทางของ
หน่วยงาน ดงันั้น โรงเรียนบา้นเขาปูน จึงไดก้  าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง  ดงัน้ี       

              1. ให้ขา้ราชการครูที่ปฏิบตัิหนา้ที่เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ด าเนินการบนัทึกขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารการพสัดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560  โดยไดด้ าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางก าหนด ดงัน้ี 

                    (1) จดัท าแผนจดัซ้ือจดัจา้ง          
                    (2) การท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือรูปแบบ 

                         รายการก่อสร้าง 
                    (3) จดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง 
                             (4) จดัท ารายงานผลการพิจารณา 
                             (5) ประกาศผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้ง 
                              (6) การท าสัญญา 
                    (7) การบริหารสัญญา 
              2. ห้ามมิให้ขา้ราชการครูผูซ่ึ้งปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผูอ้ื่นอาศยั
อ านาจหนา้ที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจดัซ้ือจดัจา้ง 
              3. ให้ขา้ราชการครูซ่ึงปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ปฏิบติัต่อผูเ้สนอราคาทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัเพ่ือ
สนบัสนุนการแข่งขนัราคาอยา่งเป็นธรรม 

              4. เมื่อมีการร้องเรียนเร่ืองความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหนา้ที่เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  จะตอ้งมีการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้แลว้เสร็จโดยเร็ว จึงแจง้ผลการด าเนินการให้ผูบ้ริหารและผูร้้องเรียนทราบ 

                   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กนั     

 ประกาศ  ณ  วนัที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2566 

                                                   ลงช่ือ     

     ( นางสาวชญาภา อุบล)    
  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาปูน                                                                             

   



 
  

   ประกาศโรงเรียนบา้นเขาปูน 

เร่ือง  มาตรการป้องกนัการรับสินบน 

................................................................................. 
 

                 รัฐบาลก าหนดให้การป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคญั และถือเป็นวาระ
แห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะตอ้งน าไปปฏิบตัิให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

                  โรงเรียนบา้นเขาปูน ไดต้ระหนกัและให้ความส าคญักบัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ของขา้ราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล มีความถูกตอ้ง 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดแ้ละระมดัระวงัมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใชอ้ิทธิพลในฐานะ
และต าแหน่งหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง ในการจดัหาหรือการใชข้อ้มูลน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน   รวมทั้งก าหนดแนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรภายในองคก์ร ดงัน้ี   

                  1.  ผูบ้ริหาร ขา้ราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความส าคญัและมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่  จะตอ้งไม่เรียกร้อง  จดัหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าดว้ยทางตรงหรือทางออ้ม  เพื่อแลกกบัการให้บริการ
หรืออ านวยความสะดวก ให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอนัมิชอบดว้ยหนา้ทีแ่ละกฎหมาย 

  2.  ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจดัซ้ือจดัจา้งทุกประเภท ตอ้งด าเนินการเป็นไปอยา่งซ่ือสัตย ์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละอยูภ่ายใตก้ฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

  3.  การับเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วสัดุหรือทรัพยสิ์น แก่กิจกรรมหรือโครงการใดของ
หน่วยงาน ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบ 

  4.  การด าเนินงาน/การอนุมตัิ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะตอ้งไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผูม้ี
อ  านาจ  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กบักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
  5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายความผิดเก่ียวกบัการรับหรือให้สินบน จะตอ้งรายงาน
ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียน 

  6. กรณีเกิดการกระท าที่เก่ียวขอ้งกบัการรับสินบน จะตอ้งถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

             7. ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกนัการรับสินบนให้ผูบ้ริหารทราบ เป็นประจ าทุก 6 เดือน  

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กนั    

          ประกาศ  ณ  วนัที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2566 

         

                       ลงชื่อ           

                          ( นางสาวชญาภา อุบล )    
                                                         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาปูน 



                                                                           

                                            ประกาศโรงเรียนบา้นเขาปูน 

เร่ือง  มาตรการป้องกนัการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

    ................................................................................. 
      ตามยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ย การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ได้
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการภายใน  เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในองคก์รนั้น โรงเรียน
บา้นนอ้ย “ปรึกอุทิศ” จึงไดก้  าหนดมาตรการการป้องกนัการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม  ดงัน้ี 

          1. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหาร  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี มีการควบคุม  ก ากบั  ติดตาม  สนบัสนุนและ
ขบัเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงสอดส่องดูแล
เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
          2. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของบุคลากรทกุระดบั  สอดส่องและร่วมกนัป้องกนัการกระท าที่เขา้ข่ายการขดักนัระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่เขา้ข่ายดงักล่าวตลอดจน ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 

          3. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดบัดงัน้ี 

               3.1 การไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น 

               3.2 การไม่อาศยัโอกาสในการปฏิบติัหนา้ที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและ 

                    ผูอ้ื่น                   

          3.3 การไม่กระท าใด ๆ อนัเป็นการเบียดบงัผลประโยชน์ที่เป็นตวัเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด               
                     ในการปฏิบตัิงานหรือเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน 

          3.4 การไม่น าขอ้มูลความลบัของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตวั ประโยชน์ของพวก                        
          3.5 การไม่น าเงิน  บุคลากร  และทรัพยสิ์นใด ๆ ของโรงเรียนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น                 

              3.6 การไม่ใชเ้วลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

              3.7 การไม่รับงานและปฏิบตัิงานภายนอก  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขดัแยง้กบัโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็น               

                     การปฏิบติัชัว่คราวหรือถาวร  เวน้แต่จะไดรั้บการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผูบ้ริหาร 

               3.8 การไม่น าความสัมพนัธ์ส่วนตวั มาประกอบการใชดุ้ลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณา 
                    ตดัสิน  อนุมติัโครงการ การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบติั 



          4. ก าหนดให้ผูบ้ริหารและบุคลากรที่มีส่วนไดส่้วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากที่ประชุมเป็นการ
ชัว่คราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจง้ต่อที่ประชุมเก่ียวกบัการมีส่วนไดเ้สียก่อนเร่ิมในการประชุมในวาระ
ดงักล่าว  ตลอดจนให้บนัทึกขอ้มลูไวใ้นรายงานการประชุม 

          5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินยั  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความเหมาะสมต่อผูบ้ริหารและ
บุคลากร  ซ่ึงถูกตดัสินว่าไดก้ระท าความผิดที่เก่ียวกบัการขดัแยง้ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  ทั้งใน
ฐานะตวัการหรือผูส้นบัสนุนหรือมีการรับรองขอ้มูลการมีส่วนไดส่้วนเสียอนัเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด  หรือ
การรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจดัการให้ถูกตอ้ง 
          6. ให้การสนบัสนุนยกยอ่ง ชมเชยให้รางวลัแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรที่มคีวามซ่ือสัตย ์สุจริต มีธรรมมา  ภิบาลใน
การปฏิบตัิงาน  สนบัสนุนการขบัเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและการขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กนั 

 

                 ประกาศ  ณ  วนัที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2566 

 

                                                         ลงช่ือ             

                            ( นางสาวชญาภา อุบล)    
                            ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                            
 

                                           ประกาศโรงเรียนบา้นเขาปูน 

                                      เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

................................................................................. 

   ตามยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ย การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – 

ITA) ไดก้ าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในองคก์รนั้น 
โรงเรียนบา้นเขาปูน จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ ดงัน้ี  

 1. มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการใชดุ้ลพินิจ 

    1.1 ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปฏิบติังานดว้ยความ ซ่ือสัตย ์สุจริต ก ากบัดูแล 
และติดตามการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการใชดุ้ลยพินิจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
ค าส่ัง หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เช่น คู่มือการปฏิบติังานหรือหลกัเกณฑม์าตรฐานของการปฏิบติังาน บน
พ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกตอ้ง ชอบธรรม ยอมรับนบัถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

    1.2 ให้ผูป้ฏิบตัิงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจดัให้มีคู่มือการปฏิบตัิงานหรือหลกัเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบติังานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบติังานอยา่งชดัเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบติังาน
อนัจะน ามาสู่การลดการใชดุ้ลยพินิจของผูป้ฏิบตัิงาน   

    1.3 ให้ผูป้ฏิบตัิงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบตัิงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน หรือไม่เป็นไปตามคูม่ือการปฏิบติังาน หรือมาตรฐานของการ
ปฏิบตัิงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั เพื่อให้ส่วนงานที่เก่ียวขอ้งด าเนินการหาขอ้เท็จจริงวิเคราะห์ เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา 
และป้องกนั ตอ่ผูบ้ริหาร  
               1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจดัการความเส่ียง ให้ครอบคลุมถึง การด าเนินงานของโรงเรียน
บา้นนอ้ย “ปรึกอุทิศ” ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน รวมถึง
การควบคุมขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หลกัเกณฑอ์ืน่ใดที่เก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบตัิงาน 

            2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

          2.1 ผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
ค าส่ัง หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน  

2.2 ผูบ้ริหารตอ้งส่ือสารถึงความส าคญัและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ  
2.3 การน าเทคโนโลยีดิจิทลั มาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบและสะดวกในการสืบคน้เพื่อใช ้

ประกอบการตดัสินใจในการด าเนินงานของผูป้ฏิบตัิงาน  



2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หลกัเกณฑอ์ื่นใด ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลกัเกณฑแ์นวทางการปฏิบติังาน รวมทั้งให้มีการพฒันาระบบ การตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบตัิงานภายในองคก์รให้เป็นระบบและโปร่งใส  

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กนั 

        ประกาศ  ณ  วนัที่  2  กรกฎาคม   พ.ศ.2566 

 

  ลงช่ือ              

            ( นางสาวชญาภา อุบล)    
            ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                              

ประกาศโรงเรียนบา้นเขาปูน 

เร่ือง  มาตรการการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของขา้ราชการครูและบคุลากร 

   ................................................................................. 
    รัฐบาลก าหนดให้การป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคญั และถอืเป็นวาระแห่งชาติ

ที่ทุกส่วนราชการจะตอ้งน าไปปฏิบตัิให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

          โรงเรียนบา้นเขาปูน ไดต้ระหนกัและให้ความส าคญักบัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ของขา้ราชการครูและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล มีความถกูตอ้ง 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดแ้ละระมดัระวงัมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใชอ้ิทธิพลในฐานะ
และต าแหน่งหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง ในการจดัหาหรือการใชข้อ้มูลน าไปใชป้ระโยชน์ เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล จึงได้
ก าหนดมาตรการป้องกนัการรับสินบนเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  ดงัน้ี   

   หลกัเกณฑแ์ละรายละเอียดในการร้องเรียน 

1. หลกัเกณฑก์ารร้องเรียน 

     1.1 เร่ืองที่จะน ามาร้องเรียนตอ้งเป็นเร่ืองที่ผูร้้องไดรั้บความเดือดร้อนหรือเสียหาย อนัเน่ืองมาจากขา้ราชการครู  
           และบุคลากรในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1) กระท าการทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ 

(2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

(3) ละเลยหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ตอ้งปฏิบตัิ 
(4) ปฏิบตัิหนา้ที่ล่าชา้เกินสมควร 

(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหนา้ที่ หรือขดัหรือไม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

    1.2 เร่ืองที่ร้องเรียนตอ้งเป็นเร่ืองจริงที่มีมูล มิใช่ลกัษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลกัฐาน 

          แวดลอ้มที่ปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

2. ขอ้ร้องเรียนให้ใชถ้อ้ยค าสุภาพและตอ้งระบุขอ้มูลต่อไปน้ี 

    2.1 ช่ือและที่อยูข่องผูร้้องเรียน 

     2.2 ช่ือหน่วยงานหรือเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 

    2.3 การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งขอ้เท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร 

          เก่ียวกบัการกระท าดงักล่าว (หรือแจง้ช่องทางแสการทุจริตของเจา้หนา้ที่อย่างชดัเจนเพื่อด าเนินการ     
          สืบสวนสอบสวน) 
    2.4 ค าขอของผูร้้องเรียน 

      2.5 ลายมือช่ือของผูร้้องเรียน 



    2.6 ระบุวนั เดือน ปี 

    2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวตัถุ พยานบุคคล (ถา้มี) 
3 กรณีการร้องเรียนที่มีลกัษณะเป็นบตัรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลกัฐานกรณี 

   แวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

 

4. เร่ืองร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
    4.1 ขอ้ร้องเรียนที่มิไดท้ าเป็นหนงัสือ 

    4.2 ขอ้ร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลกัฐานที่เพียงพอ 

    4.3 ขอ้ร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามขอ้ 4.2  

5. ร้องเรียนผ่านเวบ็ไซตโ์รงเรียนบา้นเขาปูน ที่  www.khaopoon.ac.th  

กระบวนการพิจารณาด าเนินการ  
1. ให้งานนิติการเป็นหน่วยงานหลกัในการรับเร่ืองร้องเรียน 

2. เมื่อไดรั้บเร่ืองร้องเรียนให้เจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบรวบรวมขอ้มูลการร้องเรียนเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั ในกรณี
เป็นลกัษณะบตัรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลกัษณะตามที่ก  าหนดในประกาศน้ี 

3. ถา้เห็นว่าเร่ืองร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถว้น ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบแนะน าให้ผูร้้องเรียนแกไ้ข
ภายในระยะเวลาที่ก  าหนด ถา้เห็นว่าขอ้มูลไม่สมบูรณ์ครบถว้น เป็นกรณีที่ไม่อาจ แกไ้ขให้ถูกตอ้งได ้หรือเป็นเร่ืองร้องเรียนที่ไม่
อยูใ่นอ านาจหนา้ที่ หรือผูร้้องเรียนไม่แกไ้ขขอ้ร้องเรียนภายในระยะเวลาที่ก  าหนดให้บนัทึกไวแ้ลว้เสนอเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวต่อ
ผูบ้ริหารเพ่ือ ด าเนินการต่อไป และแจง้ให้ผูร้้องเรียนทราบถึงขั้นตอนหรือระยะเวลาการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนเท่าที่จะสามารถ
กระท าได ้

         4. กรณีที่ผูบ้ริหารเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงหรือมอบหมายให้ผูใ้ดตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
ให้งานนิติกรด าเนินการตามค าส่ังนั้น 

         5. ให้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงที่ไดรั้บแต่งตั้ง มีหนา้ที่รวบรวมขอ้เท็จจริงที่เก่ียวขอ้ง และพิจารณาไต่สวนหา
ขอ้เท็จจริงว่าเร่ืองร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ด าเนินการให้แลว้เสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งท าความเห็นเสนอ
ผูบ้ริหารว่ามีการกระท าทุจริต และประพฤติมิชอบ   เกิดขึ้นหรือไม่ และเป็นการกระท าผิดวินยัหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มมีูลที่
ควรกล่าวหาให้เสนอ ความเห็นต่อผูบ้ริหารและยุติเร่ือง 

         6. ในการพิจารณาไต่สวนขอ้เท็จจริงให้ด าเนินการอยา่งลบั และตอ้งเปิดโอกาสให้เจา้หนา้ที่ผูถู้ก กล่าวหาพิสูจน์ขอ้เท็จจริง
อยา่งเป็นธรรม 

         7. ให้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผูบ้ริหาร ภายในสามสิบวนันบัตั้งแต่    
วนัที่ไดรั้บแต่งตั้ง  
         8. เมื่อมีการด าเนินการในเบื้องตน้เป็นประการใด ให้นิติการแจง้ให้ผูร้้องเรียนทราบภายในเวลาสิบห้าวนั  

         วน้แต่กรณีที่ผูร้้องเรียนไม่ให้ขอ้มูลที่สามารถติดต่อกลบัไปยงัผูร้้องเรียนได้ 
         9. ในกรณีที่เร่ืองร้องเรียนเป็นเร่ืองที่อยูน่อกเหนืออ านาจการพิจารณาของโรงเรียนบา้นเขาปูน ให้ด าเนินการดงัน้ี 



           9.1 ส่งต่อเร่ืองร้องเรียนไปยงัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งโดยตรง ในกรณีที่เร่ืองร้องเรียนระบุถึงช่ือ หน่วยงานนั้นๆ ถือเป็น
การส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อเร่ืองร้องเรียน 

           9.2 ส่งเร่ืองร้องเรียนไปยงัผูร้้องเรียน กรณีที่ผูร้้องเรียนไม่ไดร้ะบุถึงหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งโดยตรง พร้อมช้ีแจงเหตุผล 
และแจง้ให้ผูร้้องเรียนทราบ ถือเป็นการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อเร่ืองร้องเรียน 

              จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กนั 

 

                                             ประกาศ  ณ  วนัที่  31   ตุลาคม   พ.ศ. 2566

๕                                       

       ลงช่ือ                               

                       (นางสาวชญาภา อุบล)    
                           ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาปูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุมครูเพื่อเตรียมความพร้อมการดำเนินตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

 
 

 


