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สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566-2570 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน ฉบับนี้จัดท าขึ้น

ตามกระบวนการ จัดท าแผนกลยุทธ์ในระดับสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคล่ือนการ
บริหารของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลโดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย จุดเน้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ และงบประมาณมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
กับนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา   (องค์การมหาชน) ซึ่งได้ประเมินรอบ 3 ระหว่างวันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 
2554  

โรงเรียนบ้านเขาปูนโดยความเห็นชอบชองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้อนุมัติให้ใช้
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566-2570 ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี ๒ /2566  เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเจตนารมณ์     ของการจัดการศึกษาตามบทบัญญัติ แห่ง
รัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.
2545  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2566-2570 ฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

                        โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเขาปูน   

---------------------------------------------- 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเขาปูน ครั้งท่ี ๒ /๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๓๐ 

เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 ได้ร่วมพิจารณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านเขาปูน   
ของโรงเรียนบ้านเขาปูนแล้ว 
  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านเขาปูนได้  
 
 
      ลงช่ือ              ประพันธ์  ศะศิเดโช 
                
                          (นายประพันธ์  ศะศิเดโช) 
             ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                 โรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ                             ข 
กำรให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียน    ค 
ส่วนที่ 1  บริบทโรงเรียน          ๑ 

   นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง                    
             กรอบแนวคิดและทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนาการการศึกษา ๕ ปี     

  -พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ของรัชกาลท่ี ๑๐       
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐      
            

ส่วนที่ ๒ ผลวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา       ๔๗ 
กลยุทธ์ที๑่ - 7           

ส่วนที่ ๓  ทิศทางการจัดการศึกษา           51 
-วิสัยทัศน์          
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-เป้าประสงค์           

           -กลยุทธ์                                                                                  
ส่วนที่ 4  กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา      ๕๔         
ส่วนที่ ๕  โครงการ  กิจกรรม ระยะ ๕ ปี        ๖๖ 
ส่วนที่ ๖  การน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ        74 
                     
    
ภำคผนวก                                                                                                                 76 
           - ประกาศส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน               
 -  คณะท างาน 
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 สถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูน  เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่หมู่ที่ 5  ต าบลเขานิพันธ์  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีที่ดินของ
โรงเรียนจ านวน  2  แปลง  รวมพื้นที่ทั้งหมด  40  ไร่  2 งาน  68 ตารางวา  ที่ต้ังโรงเรียนปัจจุบันมีพื้นที่  10 ไร่  
2 งาน  68  ตารางวา  มีอาณาเขตที่ต้ัง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันออก ติดถนนสาธารณะ 
ทิศใต้  ติดถนนสาธารณะ 
ทิศตะวันตก ติดที่ดินเอกชน 

ส่วนที่ต้ังโรงเรียนเดิมมีพื้นที่  30 ไร่  ปัจจุบันได้แบ่งเป็นที่ต้ังของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย  บ้านเขาปูนจ านวน 
3 ไร่ จัดท าเป็นสวนยางพันธุ์ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 24 ไร่ส่วนหนึ่งเป็นสวนพฤกษศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีจ านวน 3 ไร่ และเป็นที่ต้ังของโรงผสมปุ๋ยของชุมชน อีก
ส่วนหนึ่ง 

โรงเรียนบ้านเขาปูนก่อต้ังเม่ือ พ.ศ. 2504  โดยเปิดสอนระดับประถมศึกษา ต่อมาปี พ.ศ. 2534  ได้เปิด
ขยายโอกาสทางการศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการศึกษา  2  ระดับ คือ   ระดับ
ประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๒     โรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับค าสั่งแต่งต้ังให้เป็นผู้ ดูแลโรงเรียนบ้านไสยง หมู่ที่ ๘ 
ต าบลคลองฉนวน  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซ่ึงเป็นโรงเรียนยุบเลิก สังกัดส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาปูนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต ๓  จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๕ กลุ่มงานคือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานกิจการนักเรียน    โรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพต าบลในปีงบประมาณ 25๖๒  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ส่วนที่  1 

บริบทของโรงเรียน 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
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ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำปูน 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

- งำนวำงแผนบริหำร
กำรศึกษำพัฒนำองค์กร
และมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 
- งำนธุรกำร 
- งำนดูแลอำคำรสถำนที่
และสภำพแวดล้อม 
- งำนประชำสัมพันธ์ 
- งำนโภชนำกำร ร้ำนค้ำ
และอำหำร 
- งำนบริกำรสำธำรณะ
และสัมพันธ์ชุมชน 
- งำนอนำมัย 
- งำนชมรมศิษย์เก่ำ 
- งำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
- งำนสำรสนเทศและส ำ
มะโนนักเรียน 
 

 
 
 
 

กลุ่มงำนบริหำร
งบประมำณ 

- งำนกำรใช้เงิน
งบประมำณ 

- งำนกำรเงินและ
บัญช ี

- งำนพัสดุและ
สินทรัพย์ 
- งำนยำนพำหนะ 

- งำนแผนปฎิบัติ
กำรและแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 

- งำนควบคุม
ภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำนกิจกำร
นักเรียน 

- งำนส่งเสริมระเบียบ
วินัยนักเรียน 
- งำนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- งำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- งำนส่งเสริมระบอบ
ประชำธิปไตย 
- งำนป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติด 
- งำนสวัสดิภำพ
นักเรียน 
- งำนทัศนศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำนบริหำร
บุคคล 

กลุ่มงำนบริหำร
วิชำกำร 

- งำนวำงแผน
อัตรำก ำลัง 
- งำนพิจำรณำควำม
ดีควำมชอบ 
- งำนจัดท ำระบบ
และจัดท ำทะเบียน
ประวัติ 
- งำนส่งเสริม
มำตรฐำนวิชำชีพ
และจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 
- งำนวินัยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
- งำนสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งำนวำงแผนงำน
วิชำกำรและจัดท ำ
ระเบียบแนว
ปฏิบัติงำน 
- งำนพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ  
- งำนจัดกำรเรียนกำร
สอนและพัฒนำ
ผู้เรียน 
- งำนทะเบียนวัดผล
ประเมินผล 
- งำนพัฒนำและ
ส่งเสริมแหลง่เรียนรู ้
- งำนแนะแนว 
- งำนพัฒนำระบบ
ประกันคุณภำพ
ภำยในและมำตรฐำน 
- งำนพัฒนำและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำร
เพ่ือกำรศึกษำ 
- งำนส่งเสริมวิชำกำร
และกำรศึกษำพิเศษ 
- งำนส่งเสริมกำร
เรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเขาปูน 
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จ ำนวนนักเรียนและบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนเขำปูน 
 

ตารางที่ ๑  แสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามชั้น เพศ และห้องเรียน (ข้อมูล 15 พฤษภาคม ๒๕๖6) 
 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๒ ๑๒ ๒๔ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๒ ๑๑ 23 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗ ๕ ๑2 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 1๑ ๘ ๑๙ ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๓ 8 21 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๘ 12 ๓๐ ๑ 

รวมประถมศึกษา ๗๓ ๕๖ ๑๒๙ ๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๔ ๑๕ ๒๙ ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 1๔ ๑๕ ๒๙ ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๒ 1๖ 2๘ ๑ 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๔๐ ๔๖ 8๖ ๓ 
รวมทั้งสิ้น ๑๑๓ ๑๐๒ ๒๑๕ ๙ 
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ตารางที่ ๒  แสดงข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน ( ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖6) 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง
เลขที ่

อันดับ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 
คุณวุฒิ วิชาเอก 

๑ นางสาวชญาภา  อุบล ผอ. ๔๕๗๕ คศ.๓ ค.ม. บริหารการศึกษา  

๒ น.ส.พชร  เพชรรอด 
ครู 3302 คศ.1 วท.บ. 

วิทยาศาสตร์การ
กีฬา  

๓ นางสุภาพร  เผือกเดช ครู ๔๕๗๖ คศ.๒(3) คบ. ภาษาไทย  
๔ น.ส.นภาพร บุญมี ครู ๔๕๗๗ คศ.2 คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
๕ น.ส.สุกฤตา คุ้มสุวรรณ ครู ๔๕๗๙ คศ.1 กศ.บ คณิตศาสตร์  
๖ น.ส.เรวดี  โส๊ะนุ้ย ครู ๔๕๘๒ คศ.1 กศ.บ คณิตศาสตร์  
๗ นางสุลีพร  ลัภหาย ครู ๔๗๘๗ คศ.๒(๓) กศ.บ. ประถมศึกษา  

๘   นายทศพร  เกื้อคลัง ครู ๕๓๕๓ คศ.2 กศ.ม. 
เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คบ.
คอมพิวเตอ
ร์ศึกษา 

๙ นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกูล ครู ๕๗๐๒ คศ.3 คบ. ภาษาอังกฤษ  
๑๐ น.ส.ทิพยา  เกิดช่วย ครู ๕๗๐๔ คศ.๒(3) คบ. เกษตรศาสตร์  
๑๑ น.ส.ศิโรรัตน์ บ ารุง ครู ๕๗๐๗ คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ  

1๒ น.ส. ธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ครู 132391 คศ.1 ศษ.บ 

ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
บริหารรัฐ
กิจ 

๑๓ นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง ครู ๕๔๐๐๘ คศ.1 ศษ.บ ศิลปกรรม  
๑๔ น.ส.อุมาพร พัฒพันธ ์ ครูพี่เลี้ยง - - วท.บ. คหกรรมศาสตร์  
๑๕ น.ส.อารียา  สวนกูล ครูธรุการ - - บท.บ การตลาด  

๑๖ 
นายเกรียงศักด์ิ  ทอง
หลบ 

นักการภาร
โรง 

- - ม. ๖ 
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 จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของโรงเรียนบ้านเขาปูน(ปีงบประมาณ 256๖-25๗๐)  ได้
พัฒนาประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าภาคภูมิใจและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) หรือ สมศ. ได้มาประเมินรอบ 3 เม่ือวันที่ 4-6 กรกฎาคม 2554 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาและผลงานอื่นๆที่น่าภาคภูมิใจมีดังนี้ 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

 

 
น ้ำ 
หนัก

คะแนน 

 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับคุณภำพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับ-
ปรุง 

 
พอใช ้

 
ดี 

ดี
มาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน        
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10 9.43      
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

10 9.16      

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10 8.69      
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น 10 8.72      
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20 9.44      
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10 8.00      

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
และการพัฒนาสถานศึกษา 

5 4.80      

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

5 4.67      

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์        
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษา 

5 5.00      

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์สถานศึกษา 

5 5.00      

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม        
ตัวบ่งชี้ที ่11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษ
เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

5 5.00      

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

5 5.00      

คะแนนรวม 100 82.91      

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ( ประเมินรอบ ๓ ) 
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สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่คะแนน  80 คะแนนขึ้นไป     ใช่  ไม่ใช ่

สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป  10  ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด  12  ตัวบ่งชี้           ใช่  ไม่ใช ่
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่  ไม่ใช ่
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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สรุปผลการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
คร้ังที่ 70 ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หมายเหตุ 
12 8 4 รวม 24 เหรียญ 

ส่งเข้าแข่งขัน  2๔ รายการ 
ได้รับรางวัล  24 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ  100 

 
สรุปผลการแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีนักเรียน 

คร้ังที่ 70 ระดับภาคใต้  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หมายเหตุ 

1 ๑ - รวม  2 เหรียญ 
 

ส่งเข้าแข่งขัน  2 รายการ 
ได้รับรางวัล  2 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ  100 
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โรงเรียนบ้านเขาปูนมีผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา  ดังนี้ 

1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนบ้านเขาปูนมีผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา  ดังนี้ 
1.4.๑. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2

. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การเปรียบเทียบข้อมูลผลสัมฤทธิ์ย้อนหลัง 3 ปี   ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2565 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย  

วิชา ปีการศึกษา  
 2563 2564 2565 ความก้าวหน้า +,- 
ภาษาไทย  44.48 53.42 + 8.94 
ภาษาอังกฤษ  28.13 32.99 + 4.86 
คณิตศาสตร์ ไม่มีผลทดสอบ 37.54 24.63 - 12.91 
วิทยาศาสตร์  34.17 34.17 - 
รวมคะแนนเฉลี่ย  36.08 36.30  

 
วิชา 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน เขตพื้นที่(สพป.สฏ.
3) 

สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 

ภาษาไทย 53.42 56.26 52.80 53.89 
ภาษาอังกฤษ 32.99 35.72 33.57 37.62 
คณิตศาสตร์ 24.63 28.67 26.65 28.06 
วิทยาศาสตร์ 34.17 40.11 37.90 39.34 
รวมคะแนนเฉลี่ย 36.30 40.19 37.73 39.72 

 
วิชา 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน เขตพื้นที่(สพป.สฏ.3) สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 
ภาษาไทย 62.60 51.66 53.91 52.95 
ภาษาอังกฤษ 39.06 28.56 31.75 32.05 
คณิตศาสตร์ 18.42 21.74 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 36.67 32.16 33.67 33.32 
รวมคะแนนเฉลี่ย 39.18 33.53 35.99 35.67 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย  

วิชา ปีการศึกษา  
 2563 2564 2565 ความก้าวหน้า +,- 
ภาษาไทย  44.73 62.60 + 17.87 
ภาษาอังกฤษ  26.39 39.06 + 12.67 
คณิตศาสตร์ ไม่มีผลทดสอบ 18.74 18.42 -  0.32 
วิทยาศาสตร์  29.26 36.67 +  7.41 
รวมคะแนนเฉลี่ย  29.78 39.18  

*หมายเหตุ  = ปีการศึกษา  2563 โรงเรียนบ้านเขาปูนนักเรียนไม่สมัครใจเข้าร่วมการทดสอบ O-NET 

1.4.2.  ผลการทดสอบ NT. ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบขอ้มูลผลสัมฤทธิ์  NT. ย้อนหลงั 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
วิชา 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน เขตพื้นที่(สพป.สฏ.3) สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 
ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 

63.75 54.79 48.81 49.12 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

81.25 61.79 53.88 55.86 

รวมคะแนนเฉลี่ย 72.50 58.29 49.73 52.50 

รายการประเมิน 
ร้อยละของคะแนน

เฉลี่ย 
ปี ๒๕๖๓ 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 
ปี ๒๕๖4 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 
ปี ๒๕๖5 

ความก้าวหน้า 

ความสามารถด้านภาษา ๔๒.๔๗  ๖๖.๐๐ 63.75 - 2.25 
ความสามารถด้านคิดค านวณ ๒๕.๕๗ ๓๔.๖๒ 81.25 + 46.63 

รวม ๓๔.๐๒ ๕๐.๓๑ 72.50 + 22.19 



10 
 

 

1.4.3  ผลการทดสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 
 
 
 

 
 
 
 

การเปรียบเทียบขอ้มูลผลสัมฤทธิ์ RT. ย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2565 
 

 ด้าน 
ร้อยละของคะแนน

เฉลี่ย 
ปี ๒๕๖๓ 

ร้อยละของคะแนน
เฉลี่ย 

ปี ๒๕๖๔ 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย    
ปี 2565 

ความก้าวหน้า 

การอ่านออกเสียง ๗๐.๕๕ ๗๓.๕๐ 95.86 + 22.36 
การอ่านรู้เร่ือง ๘๐.๑๑ ๗๙.๐๐ 98.40 + 19.40 

รวม ๒ ด้าน ๗๕.๓๓ ๗๖.๒๕ 97.13 + 20.88 

  

 
วิชา 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน เขตพื้นที่(สพป.สฏ.3) สังกัด (สพฐ.) ประเทศ 
การอ่านออกเสียง 95.86 79.16 77.24 77.38 
การอ่านรู้เร่ือง 98.40 80.74 77.19 77.19 
รวมคะแนนเฉลี่ย 97.13 79.95 77.22 77.28 
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๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 ผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาพื้นฐานระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖5  

 
จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรูระดับ 3 ขึ้นไป 

 

  
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖4 

 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

 
ชั้น 

ไท
ย 

คณิ
ตฯ

 

วิท
ย์ฯ

 

สัง
คม

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

อัง
กฤ

ษ 

รว
มเ

ฉล
ี่ย 

ไท
ย 

คณิ
ตฯ

 

วิท
ย์ฯ

 

สัง
คม

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

อัง
กฤ

ษ 

รว
มเ

ฉล
ี่ย 

คว
าม

ก้า
วห

น้า
 

ป.1 35.71 
50.00 50.00 78.00 71.43 78.57 92.86 78.57 66.89 

66.67 
83.33 50.00 66.67 72.22 83.33 94.44 72.22 73.61 +6.72 

ป.2 93.33 
66.67 46.67 46.67 100 86.67 100 100 80.00 

50.00 
57.14 57.14 42.86 85.71 85.71 92.86 28.57 62.50 - 17.5 

ป.3 63.16 
57.89 63.16 57.89 73.68 84.21 47.37 94.74 67.76 

35.00 
35.00 45.00 40.00 80.00 95.00 100 40.00 58.75 - 9.01 

ป.4 58.06 
58.06 70.97 77.42 100 70.97 96.77 25.81 69.76 

65.00 
40.00 80.00 70.00 100 95.00 100 60.00 76.25 + 6.49 

ป.5 52.00 
52.00 56.00 28.00 64.58 72.00 88.00 52.00 58.07 

59.38 
40.63 78.13 28.13 81.25 84.38 81.25 34.38 60.94 + 2.87 

ป.6 66.67 
33.33 61.11 33.33 94.44 66.67 94.44 55.56 63.19 

40.91 
22.73 59.09 40.91 86.36 81.82 68.18 18.18 52.27 - 10.92 

รวมเฉลี่ยประถมฯ 
61.49 52.99 57.99 53.55 84.02 76.52 86.57 67.78 

67.61 
52.83 46.47 61.56 48.10 84.26 87.54 89.46 42.23 

64.05 
- 3.56 

ม.1 62.07 20.69 75.86 10.34 58.62 24.14 82.76 48.28 47.85 62.07 31.03 79.31 17.24 100 82.76 58.62 34.48 58.19 + 10.34 

ม.2 46.43 
21.43 67.86 17.86 46.43 21.43 75.00 67.86 45.54 

56.25 
31.25 59.37 46.87 100 78.12 100 31.25 62.89 + 17.35 

ม.3 61.11 
22.22 72.22 16.67 88.89 44.44 66.67 50.00 52.78 75.00 25.00 90.91 22.73 100 84.09 100 40.91 67.33 + 14.55 

รวมเฉลี่ยมัธยมฯ 32.22 14.55 38.27 14.47 50.00 40.83 43.10 17.77 24.36 32.22 14.55 38.27 14.47 50.00 40.83 43.10 17.77 31.40 + 7.04 
รวมทั้งสิ้น 

59.84 42.48 62.65 40.69 77.56 61.01 82.65 63.65 54.50 56.70 40.68 66.55 41.71 89.50 85.58 88.37 40.00 56.56 + 2.06 
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แผนผังโรงเรียนบ้านเขาปนู 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
         N       

สนำมหญ้ำ                                                       

สนำมคอนกรีต 

ลำ
นส

ุขภ
ำพ

 

สนำมคอนกรีต 
อา

คา
รป

ระ
ถม

ปล
าย

 

ห้องส้วม 

อา
คา

รป
ระ

ถม
ต้น

 

ห้อ
งส

้วม
 

โรงอำหำร 

ห้องส้วม 

อำคำรมธัยม อำคำร
ผู้อ ำนวยกำร ฐา

นพ
ระ

 

สนาม 
เปตอง 

บ้ำนพักครู 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และนโยบายที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา 

 

1. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดย จัดท าเป็นแผนหา้ปีและ
ต้องสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอืน่ ๆ ที่
เก่ียวข้อง  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ 
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเปน็ 3 ระดับ ได้แก่  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปา้หมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพือ่ใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อใหเ้กิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ 
เป้าหมายดังกล่าว  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซ่ึงเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง ในการ
ปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏบิัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซ่ึง
รวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ซ่ึงวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังนี้  

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

     2.1.1.1 เป้าหมาย  

        1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

 2. เปา้หมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

     2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

  1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม  

  2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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       3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

       4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

                      2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

                           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับ ต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษา     
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลั กสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด          
และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู            
การยกระดับ คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  

     2.1.2.1 เป้าหมาย  

  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  

     2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

  ประเดน็ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

     2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน            
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซ่ึงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทาง   
การศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และ
โรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
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2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 

     2.1.3.1 เป้าหมาย  

  เป้าหมาย 2.2. บา้นเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

         2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

  ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

             2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

    เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่ 
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 

   แนวทางการพัฒนา  

   1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  

   2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเ้ป็นครูยุคใหม่  

   3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  

   4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

    เป้าหมายของแผนยอ่ย  

   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

   แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

        แนวทางการพัฒนา  
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     1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  

     2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนบัสนุนที่
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

      เป้าหมายของแผนยอ่ย  

                ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

    คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

   แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

    แนวทางการพัฒนา  

   แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีที่
สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 

  เป้าหมายของแผนยอ่ย  

   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

  แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

   แนวทางการพัฒนา 

       1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

      2. จัดให้ มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้
การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
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      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 

      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/
วัยรุ่น 

  เป้าหมายของแผนยอ่ย  

    วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รัก
การเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

  (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

  เป้าหมาย  

    คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

  (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

  แผนย่อยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

   แนวทางการพัฒนา 

 

  1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และ 

กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้
ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ      
ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่
มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

  2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่ม 

เด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทาง
สังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย  

  3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด 
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        สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพืน้ฐานในการจัดระบบ
กาคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เก้ือหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละ
ภาคีโดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่ม
องค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเปน็ทุนทางสังคมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 

  4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัด 

สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการ
สังคมที่ 

เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

  เป้าหมายของแผนย่อย  

   มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

 4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 

  (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

   เป้าหมาย 

    ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

  (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

   แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

    แนวทางการพัฒนา  

      1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่
ต้น 

น้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

      2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

    เป้าหมายของแผนย่อย 

      1) ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหาร  

    2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ 

 5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
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  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

   เป้าหมาย  

    คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น 
คนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

    แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

   แนวทางการพัฒนา  

    แนวทางที่ 2 บูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน 

สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด า ริ 
และ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูมิ 

ปัญญาท้องถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ 

เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

      เป้าหมายของแผนย่อย  

    คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน 

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

     การบรรลุเป้าหมาย  

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู  

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง 

คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้าง 

เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้าน 

คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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 6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

    เป้าหมาย  

       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

   แผนแม่บทยอ่ยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    แนวทางการพัฒนา  

       1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

   เป้าหมายของแผนยอ่ย  

    ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

     2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   หมุดหมายการพัฒนา  

  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย ์

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

  เป้าหมายการพัฒนา 

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จ าเป็น 

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือ สิ้นสุดแผน 

 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เม่ือสิน้สุดแผน 

                กลยุทธ์การพัฒนา 
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กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสยัที่ดี โดย  

  1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อ 

ดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 

  2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยา 

การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้าการเรียนรู 

ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ 

พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่
วัยเรียน 

  3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการ 

ด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 

  4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ 

ที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาค 

ประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและ 

การพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยูใ่นช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ใน 

ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 

 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน 

สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการ 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัย 

ในพืน้ที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ 

ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบติัการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาด 

งานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวนความ 

ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ 

จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อน 
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สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเปน็ 

ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจนมีการประเมิน 

การเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การ 

ท างานในอนาคต 

 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดย 

สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนนุที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ 

ผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต 

ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พฒันาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง 

ปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้  

สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง 

สงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วน 

บุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้ 

หลีกเลี่ยง  ยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏบิติัในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก 

กระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ 

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก 

ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความ 

ครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาค 

ประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็น 

อิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อน 

การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6)  

การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มี 

ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก 

ประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม 

ศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
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สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพือ่ยติุการออก 

กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนนุรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  

และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ 

จัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

 6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง การรักษาขนบธรรมเนียม   

 ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพือ่ให้เป็นพื้นฐานของ
สังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสือ่สารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่
สากล 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 

   1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่ 

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้ 

สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ 

ผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่
เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อัน
เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพือ่ให้ 

ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ 

ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 

   3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ 

เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชพี การศึกษานอกระบบและตาม 

อัธยาศัยต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพือ่สร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

   4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก 

กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต 

นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเง่ือนไขการให้ใช้ 
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ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถงึการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน 

ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 

ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่ 

เก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษทีมี่ความต้องการ 

ที่ซับซ้อน 

 2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  

เหมาะสม 

  เป้าหมายการพัฒนา 

   เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

   ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 70 

   ตัวชีวั้ดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่ 

เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

  กลยุทธ์การพัฒนา 

   กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี 

คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ 

ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและ 

พื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ 

ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
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          2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

               นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

 1. เปา้หมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 

 3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ 

เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 

 4. กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือการ 

เรียนรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการ
ตระหนักถึง 

ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ ชุดข้อมูลความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหา 

กษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

ทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการ
บริหาร 

จัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

 กลยุทธ์หลักที่ 2 การสง่เสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง 

หลากหลายบนพืน้ฐานสิทธิมนุษยชน 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เร่ืองสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน  

สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ 

ของบุคคลอื่น 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและการ 

แก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับครอบครัว  

สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ 

ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
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 4. กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นอยา่งทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง กับ 

ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่ 

เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ า 

ในพืน้ที ่

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์

 1. เปา้หมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม  

 2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เก่ียวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 

 3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 

 4. กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้า 

มนุษย์ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพือ่ใหเ้ด็กและ 

เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต การ 

สืบสวนสอบสวนเพือ่ให้ได้มาซ่ึงเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 1. เปา้หมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 

 2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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 3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 

 4. กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 

     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพ
ติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนือ้หา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม ของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 

       2.3 แผนระดับที่ 3 

             2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง 

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนา 

ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให ้

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเปน็กรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ 

ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของ 

โลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ 

ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ  

ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา  

(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลีย่นแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี 

ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  

2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  

และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด 

ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เก่ียวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การ 

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

 

 2.3.2 ร่างแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติ ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบแนวทาง 

และเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน 

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูป 

ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

(พ.ศ. 2566 -2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผน 

ระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏบิัติราชการ ประกอบด้วย  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการใหบ้ริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง 

หรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระส าคัญ 6 เร่ือง ได้แก่ 1)  

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพือ่สร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ 

เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการ 

ศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัด 

การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.  

2566 – 2570) เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหส้ามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

และส่งผลกระทบ ต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความม่ันคง ม่ังคั่ง และ 

ยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัด ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถน า 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไป 

ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  

ภายใต้กลยุทธ์ 4 เร่ือง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กล 

ยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการ 

บริหารจัดการศึกษา  

 2.3.4 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏบิัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ ส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

 2.3.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย กลยุทธ์ 6  

ด้าน ดังนี้ 

  1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

  2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้ 

และถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน  

  3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพื่อสร้าง 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้   

  4. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการ 

ทรงงาน และแนวพระราชด าริในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต  
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  5. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.3.7 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน เก่ียวข้อง 1 ด้าน ดังนี้ 

  4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ความสมบูรณ์เพื่อสังคมน่าอยู่  

 2.3.8 แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566-2570 ประกอบด้วย ประเด็นการพัฒนา 5  

ด้าน เก่ียวข้อง 1 ด้าน ดังนี้ 

  4. เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. นโยบายด้านการศึกษาที่เก่ียวข้อง 

 2.1 พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ  

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

  1.1 ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 

  1.2 ยึดม่ันในศาสนา 

  1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง 

  2.1 จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี 

   2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 

   2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว 

   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 3. มีงานท า มีอาชีพ 

   3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 
รักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 

  3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลกัสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้แก่ผู้เรียนท างานเป็นและมี
งานท า ในที่สุด 

  3.3 ต้องสนบัสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 
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 4. เป็นพลเมืองดี 

   4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหนา้ที่ของทุกคน 

  4.2 ครอบครัว สถานศึกษา และสถานที่ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าที่ 

เป็นพลเมืองดี 

   4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งาน
บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

 2.2 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา วัน
พฤหัสบดีที  ่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการผ านดิน จ าแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ
และความสงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของ
ไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นที่
เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อ
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง ได้แก่ 1) การ
แก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐาน
ระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติด
และสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การ
จัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็น
ของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 2.3 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
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  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพือ่
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิง
บวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต  

   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสตูรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพือ่
สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผูเ้รียน  

  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหอ้งเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  

สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพือ่สร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 

แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย  

เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  

ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ินและ 

การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง  

   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ 

แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
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รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 

ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม 

แห่งชาติ(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ 

กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เร่ืองเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์ 

เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มร่ืน จูง 

ใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 

ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน 

และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อ 

น าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มี 

บริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เปน็ต้น  

 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ 

วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศกึษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

           3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

 3.1 พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพือ่ใชเ้ป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง 

สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก 

ออกกลางคัน 

  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพือ่รับ 

การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน 

กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกั้บผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 

เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 

การเรียนรู้ที่บ้านเปน็หลัก (Home–based Learning) 

            4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก 

ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้  

(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 

ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ 

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิต 

ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  

และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ 

หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม 

สมรรถนะท่ีจ เป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ 

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ 

ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

 4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชพีและการ 

เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา 

ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน 

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค 

เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart  

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท าโดยบูรณา 

การ ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ 
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สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพือ่การเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 

แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้  

(Credit Bank) ได้ 

             5. การสง่เสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ  

 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนนิการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance  

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

 5.2 ส่งเส ริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับ 

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น พื้นฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการด าเนิน 

ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี 

สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 

 5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับ 

การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

         6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น 

กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันขอ้มูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริม 

ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสือ่สารข้อมูล 

เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่รองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ 

ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช ้
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พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

          7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมาย 

ล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการ 

รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเนน้ของระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการ 

จัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย  

และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือขอ้ขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ 

แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ 

ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)  

งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซ่ึงได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ 

สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ข้างต้น ให้ถือเป็นหนา้ที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให ้

การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 2.4 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ด้านความปลอดภัย 

  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เปน็พื้นทีป่ลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ 
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ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ 

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  

(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพือ่ให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ 

การพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน 

การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

  2.5 พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปน็รายบุคคลเพือ่ใชเ้ป็น 

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 

การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

  

  3. ด้านคุณภาพ 

  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พื้นฐานที่เนน้สมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการ 

และบริบท 

  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี 

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ 

รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี 
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ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 

  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ 

พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหนว่ยกิตมาใช้ใน 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง 

บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 

มาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ด้านประสิทธิภาพ 

  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พืน้ที่เปน็ฐานที่มุ่งเน้น 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  4.2 น าเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด 

การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พืน้ที่เปน็ฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหา การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุก 

ระดับเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ต้ัง 

ในพืน้ที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 

  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next  

Normal) 
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จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดย 

เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 

ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ 

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

  3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส 

ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก 

พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 

เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 

ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 

 

 

  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี 

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ 

ประเมินผลในชั้นเรียน เพือ่พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 

  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ า พักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง  

ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 

  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

  9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสรา้ง 

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2.5 นโยบายเร่งด่วน (Quiche Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อ านวยการส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ คร้ังที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เร่ืองเร่งด่วนดังนี้  
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 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

 ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรม 

 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 

 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

 5. Active Learning 

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 6. พาน้องกลับมาเรียน 

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 

 7. โรงเรียนคุณภาพ 

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และ 

การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

 8. Learning loss  

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ 

ผู้เรียน 

 9. RT NT O-Net และเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ 

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ 

ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 10. ความปลอดภัย 

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัดเพิ่มเติมระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชนที่เป็นเลิศด้านการศึกษา 

และการสนับสนุนการศึกษา 
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สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ป ีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี  เขต 3 (พ.ศ.2566-2570) 

 

1.ทิศทางพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปี พ.ศ.2566-2570 

 

1. วิสัยทัศน ์

 

องค์กรคุณภาพได้มาตรฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. พันธกิจ 

 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

2. พัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่21 

 

 

3. ส่งเสริมสนับสนุน ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อสร้างขีดความสามารถ ใน
การแข่งขัน 

 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ความเทา่เทียมและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการ 

ศึกษา 
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5. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความ 
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพือ่รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี 

 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

            ๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  
Development 

 

Goals: SDGs) เสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

            ๘. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
โดยมีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 

 

3. ค่านิยม(Values) 

 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีวินัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ 

 

4. เป้าประสงค์ 

 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามหลักสูตร คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

4. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ความเทา่เทียมและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

6. ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

 

Goals: SDGs) เสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

8. องค์กรมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท และมีการน า  

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ ์

 

กลยุทธ์ที1่ เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที2่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีขีดความสามารถ คุณลักษณะ และทักษะในศตวรรษที่21 

กลยุทธ์ที3่ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที4่ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที5่ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที6่ พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที7่  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
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แผนภูมิ แสดงความเชื่อมโยงการน านโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
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5. แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

      กลยุทธ์ที่1 เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เป้าหมาย 

- สถานศึกษา จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ   และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที2่ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีขีดความสามารถคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่21   

                 เป้าหมาย 

 

- ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามหลักสูตรคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 

 

- ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

         กลยุทธ์ที่3   เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    

                           เป้าหมาย 

 

             -    ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ า 

ทางการศึกษา 

 

        กลยุทธ์ที่4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย 

 

-  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี     สุขภาวะท่ีดี 
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         กลยุทธ์ที่5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                    

 

                 เป้าหมาย 

 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

         กลยุทธ์ที่6 พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                เป้าหมาย 

- สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  

 

Development Goals: SDGs) เสริมสรา้งความม่ันคงของมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       

          กลยุทธ์ที่7  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

               เป้าหมาย 

- องค์กรมีคุณภาพตามมาตรฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท และมี การน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง   Strength  : S จุดอ่อน  Weakness  : W 

S1 อาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพ W1 ครูวิชาเอกจ านวนไม่เพียงพอ 

S2 ภูมิทัศน์ที่สวยงาม W2 ห้องสุขาไม่เพียงพอ 

S3 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี W3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนไม่เพียงพอ 

S4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของสถานศึกษา 

W4 มีห้องสื่อ/ห้องพิเศษไม่เพียงพอ 

S5 มารยาทการไหว้สวยงาม W5 ขาดสถานที่นั่งพักผ่อนและเคร่ืองเล่นส าหรับ
นักเรียน 

S6 มีครูครบตามวิชาเอกและความถนัด W6 การจัดการระบบระบายน้ าทิ้งยังไม่ได้มาตรฐาน 

S7 ครูร้อยละ ๙๐ ใช้สื่อเทคโนโลยีเต็มศักยภาพ   

S8 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   

S9 มีกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
หลากหลาย 

  

S10 เด็กพิเศษได้รับการดูแลเป็นรายบุคคล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๒ 

ผลวิเคราะหศ์ักยภาพของโรงเรียน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส   Opportunity  : O อุปสรรค  Treat  : T 

O1 เปิดโอกาสให้ท้องถ่ินและชุมชนมีส่วน
ร่วมกับการจัดการศึกษา 

T1 ชุมชนเป็นแหล่งที่เสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด 
การพนัน 

O๒ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือ 
ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินการต่างๆ 
ของโรงเรียนทุกด้าน 

T2 ชุมชนไม่เข้มแข็งเก่ียวกับการป้องกันปัญหา      
ยาเสพติด การพนัน 

O3 ผู้ปกครองมีความตระหนักในการศึกษาของ
บุตรหลานอย่างจริงจัง 

T3 ผู้ปกครองบางส่วนมีสถานภาพหย่าร้าง 

O4 ผู้ปกครองให้ความรักความอบอุ่นแก่บุตร
หลาน 

T4   ผู้ปกครองที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจยังให้ความ
ร่วมมือน้อย 

O5 ชุมชนมีความรู้และรู้จักน าเทคโนโลยีมาใช้ T5 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ไม่แน่นอน 

O6 ผู้ปกครอง/ชุมชนและองค์กรต่างๆ ให้ความ
สนับสนนุด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์
ในการส่งเสริมการศึกษา 

  

O7 ชุมชนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

O8 ชุมชนมีความรู้ด้านกฎหมายใน
ชีวิตประจ าวันและ น ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

  

O9 นักการเมืองท้องถ่ินให้ความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
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 โรงเรียนบ้านเขาปูนได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียน    

บ้านเขาปูนโดยการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน  ตามแนวทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต ๓ 
 

1. ทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570  
 

 

  

โรงเรียนบ้านเขาปูนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    บนพ้ืนฐาน

ความเป็นไทย 
 

  

 
           
           1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและจัดการเรียนการสอนที่มุง่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน ในดา้นการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดค านวณ  การคิดวิเคราะห์  การ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาต ิ ความพร้อมใน

การศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการท างาน 

3. ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านยิมพื้นฐาน สุขภาวะที่ดีและเห็นคุณค่าความเป็นไทย 

          4. ปรับปรงุภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมใหส้ะอาดร่มร่ืนและปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัตใิหม่ 

อุบัตซิ้ า 

เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ ให้มีทักษะและสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 6. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสทิธิผล 

          7.  จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable  Development 
 

Goals: SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษยแ์ละพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้มตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

ส่วนที่  ๓ 

ทิศทางการจัดการศกึษา 

พันธกจิ (Mission) 

 วิสัยทัศน ์(Vision ) 
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๑. ประสานพลัง 

๒. สรรสร้างศรัทธา 

3.       มุง่วิชาการ 

 

 

 

 

 เพ่ือมุ่งสู่ภาพความส าเร็จที่ต้องการ  จึงก าหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด เป็นแนวทางส าหรับการเทยีบเคียงผลการ

ปฏิบัตงิานของโรงเรียนดังน้ี 

      1. ผู้เรยีนได้รับการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและจัดการเรียนการสอนที่มุง่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน ในดา้นการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดค านวณ  การคิด

วิเคราะห์  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ผลการทดสอบ

ระดับชาต ิ มคีวามพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการท างาน 

3. ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านยิมพืน้ฐาน สุขภาวะที่ดีและเห็นคุณค่าความเป็นไทย 

          4. สถานศึกษามีการปรับปรุงภูมทิัศน์และสิ่งแวดล้อมให้สะอาดร่มร่ืนและปลอดภัยจากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ โรคอุบัตใิหม่ อุบัตซิ้ า  เพ่ือรองรับวถิีชีวิตใหม่ 

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพัฒนาเป็นครูยุคใหม่ มีทักษะและสรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 6. สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสทิธิผลจากการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ

และเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ 

          7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable  Development 

Goals: SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษยแ์ละพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้มตามหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ ( Goal) 

ค่านยิม ( Values) 

X)VV(ZVVVV(Shar

e Value) 
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           1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรยีนให้มีขดีความสามารถ คุณลักษณะและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

          4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. น าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารการศึกษาและประกัน

คุณภาพภายใน 

          7.  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปรัชญา  (Philosophy) 

 ปัญญา  นรานัง  รตนัง   (ปัน-ยา  นะ-รา-นัง  ระ-ตะ-นัง) 

ปัญญาเป็นดวงแก้วของคนด ี
 

ค าขวัญโรงเรยีน 

 ยึดมั่นคุณธรรม  ก้าวล้ าวิชาการ  จิตเบิกบานถ้วนหน้า   พัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

อัตลักษณ์    (Identity)  

 รักษ์ไทย  ไหว้สวย  รวยน้ าใจ 
   

เอกลักษณ์ของโรงเรยีน 

   ด าเนนิชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สีประจ าโรงเรยีน 

   “ สม้ – ด า ” 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 

                      ข.ป.๑๒ 
 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 

                      ต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ 

กลยุทธ์  ( Strategy) 
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         กลยุทธ์ที่   1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุข 
 

เป้าหมาย 

 

1. ผู้เรยีนได้รับการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน

ที่

รับผิดชอ

บ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖

๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗

๐ 

1.สถานศึกษาจัดการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคน

ด ีมีวินัย มีความรักใน

สถาบันหลักของชาต ิ

ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  และ

น้อมน าพระบรม       

ราโชบายดา้น

การศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระว

ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่

การปฏิบัต ิ

๑. ร้อยละของผู้เรยีนมี

พฤติกรรมแสดงออกถงึ

ความรักในสถาบันหลัก

ของชาต ิ

ร้อยละ

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กจิการ

นักเรยีน 

๒.ร้อยละของผู้เรยีนมี

พฤติกรรมแสดงออก

ตามวิถปีระชาธิปไตย 

และยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข   

ร้อยละ

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กิจการ

นักเรยีน 

ส่วนที่  ๔ 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. 2566-2570 
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         กลยุทธ์ที่   2.ยกระดับคุณภาพผู้เรยีนให้มีขีดความสามารถ คุณลักษณะและทักษะการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าหมาย 

๑. ผู้เรยีนมีสมรรถนะตามหลักสูตร คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. ผู้เรยีนมีสมรรถนะตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗๐ 

๑. สง่เสริมให้ผู้เรียนมี

ความรู ้มีทักษะการ

เรียนรู้และทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษ ๒๑

อย่างครบถว้น 

2. พัฒนาและส่งเสริม

ผู้เรยีนให้ได้รับการ

พัฒนาพหุปัญญาเน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญอยา่ง

หลากหลาย 

3.จัดการเรียนรู้ตาม

ขีดความสามารถของ

ผู้เรยีน ความถนัดและ

ศักยภาพของแตล่ะ

บุคคล วางรางฐาน

การศึกษาเพ่ืออาชีพให้

สอดคลอ้งกับบริบท

พ้ืนที่ ความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ 

4.พัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะ

ดา้นการอ่าน

๓.  ร้อยละของผู้เรยีน

ได้รับการคัดกรองและ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามความถนัด และ

ความสามารถตามหลัก

พหุปัญญา 

 65 68 71 74 77 งาน

วิชาการ 

๔.ร้อยละของผู้เรยีนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้

พ้ืนฐานพุทธศักราช  

๒๕๕๑ ระดับดขีึน้ไป 

ร้อยละ 

๑๐๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งาน

วิชาการ 

๕. ร้อยละของผู้เรยีนมี

ความสามารถในการ

อ่านคิดวิเคราะห์ และ 

เขียน ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้

พ้ืนฐานพุทธศักราช  

๒๕๕๑ ระดับดขีึน้ไป 

6.ร้อยละของผู้เรยีนมี

สมรรถนะส าคัญในการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้
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คณิตศาสตร์ การคิด

ขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาตร์และ

เทคโนโลยี ดจิิทัลและ

ภาษาต่างประเทศ 

5.พัฒนาทักษะดา้น

ดจิิทัลและดา้นการ

เรียนรู้ของผู้เรียนที่ 

พ้ืนฐานพุทธศักราช  

๒๕๕๑ ระดับดขีึน้ไป 

 

7.ร้อยละของผู้เรยีนช้ัน 

ป.1 มีความสามารถ

ดา้นการอ่าน(RT) ต้ังแต่

ระดับดขีึน้ไป 

 

 

 

ร้อยละ

๗๗ 

 

 

 

๗๗ 

 

 

 

๗๘ 

 

 

 

๗๙ 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

๘๑ 

 

 

งาน

วิชาการ 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน

ที่รับผิด 

ชอบ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗๐ 

น าไปสู ่Digital life and 

learning  

6.สง่เสริมให้ผู้เรียนน า

ความรูด้า้นเทคโนโลยี

มาใช้ในชีวิตประจ าวัน

และหารายได้ระหว่าง

เรียน 

7.พัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาบนฐาน

มโนทัศน์ที่หลากหลาย 

มีความยดืหยุน่

ตอบสนองต่อความ

ถนัดและความสนใจ

ของผู้เรยีน เหมาะสม

กับบริบทของท้องถิ่น 

8.พัฒนาและส่งเสริม

นวัตกรรมการศึกษา

และการเรียนรู้เพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์

8.ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ป.3  

ที่มีผลการทดสอบระดับชาติ 

(NT) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

      งาน

วิชาการ 

9.ร้อยละของผู้เรยีนช้ัน ป.๖,

ม.3 ที่มีผลการทดสอบ

ระดับชาต ิ(O-NET) ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

      งาน

วิชาการ 

10.ร้อยละของผู้เรยีนที่มี

สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษที่ ๒1 

      งาน

วิชาการ 

11.ร้อยละของผู้เรยีนที่อ่าน

ออกเขียนได้ คิดเลขเป็นและ

มีนิสัยรักการอ่าน 

      งาน

วิชาการ 

12.ร้อยละของผู้เรยีนที่ไดรั้บ

การสง่เสริมให้มทีักษะ

สื่อสารภาษาอังกฤษ 

 

 

 

ร้อยละ

63 

65 68 71 74 77 งาน

วิชาการ 
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ทางการศึกษาของ

ผู้เรยีนและสมรรถนะ 

ของผู้เรยีน 

9.บูรณาการศึกษาเพ่ือ

การศึกษาต่อด้าน

อาชีพและการประกอบ

อาชีพหรือการมงีานท า

ตามความต้องการล

ความถนัดของผู้เรยีน 

13.ร้อยละของผู้เรยีน

มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ

สง่เสริมด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ ในการประเมิน

ระดับนานาชาต ิตาม

โครงการ PISA 

      งาน

วิชาการ 

14.ร้อยละของผู้เรยีนที่ได้

เรียนรู้ตามความถนัดและ

ความสนใจ 

ร้อยละ

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งาน

วิชาการ 

15.ร้อยละของผู้เรยีนได้รับ

การเรียนรู้เพื่อสง่เสริมพหุ

ปัญญาโดยใช้เคร่ืองคัดกรอง/

ส ารวจแวว/วัดความสามารถ

ความถนัดของผู้เรยีน 

ร้อยละ

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งาน

วิชาการ 

16.ร้อยละของครูที่มกีาร

จัดการเรียนรู้เชงิรุก(Active 

learning)และมีการวัด

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) 

ดว้ยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือ

สง่เสริมการเรียนรู้เป็น

รายบุคคล 

(Personalized Learning) 

ร้อยละ

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งาน

บุคคล 

 17.ร้อยละของครูผู้สอนที่

สร้างและใช้เคร่ืองมือประเมิน

สมรรถนะความฉลาดรู้ของ

ผู้เรยีน ดา้นการอ่าน ดา้น

วิทยาศาสตร์และด้าน

คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ 

ร้อยละ

๘๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งาน

บุคคล 
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        กลยุทธ์ที่   3.  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

เป้าหมาย 

 - ผู้เรยีนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ า 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖

๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗

๐ 

1.จัดการเรียนรู้ให้

ผู้เรยีนที่มี

ความสามารถพิเศษ

ได้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

2.สง่เสริมเด็กพิการ

และเด็กดอ้ยโอกาสให้

มีโอกาสไดรั้บ

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีทักษะชวีิต ทักษะ

วิชาการ ทักษะวิชาชีพ

สอดคลอ้งกับความ

ต้องการจ าเป็น 

สามารถพ่ึงตนเองได้

ตามศักยภาพของแต่

ละบุคคล 

3.จัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอย่างมี

คุณภาพ 

 

18.ร้อยละของผู้เรยีนที่

มีความสามารถพิเศษ

ได้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

n/a 80 85 90 95 100 งานบริหาร

ทั่วไป 

19.ร้อยละของประชากร 

วัยเรยีนที่มีอายุถึงเกณฑ์

การศึกษาภาคบังคับไดเ้ข้า

เรียนช้ันป.1 

ร้อยละ

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งานบริหาร

ทั่วไป 

20.ร้อยละของผู้เรยีนที่

เข้าเรยีนสุทธริะดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ

๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งานบริหาร

ทั่วไป 

21.ร้อยละของเด็ก/

ผู้เรยีนออกกลางคัน เด็ก

ตกหลน่กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษาหรือได้รับ

การศึกษาดว้ยรูปแบบที่

เหมาะสม 

 

ร้อยละ

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

งานบริหาร

ทั่วไป 

22.ร้อยละของผู้เรียนที่

เป็นผูพิ้การ 

ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลอื เข้าถงึ

บรกิารทางการศึกษา

และพัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริการทาง

การศึกษาที่เหมาะสม

ตามความจ าเป็น 

100 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ งานบริหาร

ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่   4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

        ทุกรูปแบบ 

  เป้าหมาย    ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ทุก

รูปแบบรวมถึงการจักสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน

ที่รับผิด 

ชอบ 
ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖

๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗

๐ 
1.จัดการเรียนรู้ให้

ผู้เรยีนได้เรยีนรู้

เกี่ยวกับภัยรูปแบบ

ต่างๆที่มีผลกระทบตอ่

ความปลอดภัยในการ

ด าเนนิชีวิตเพ่ือ

สามารถด าเนินชีวิตใน

วิถีใหม่และวิถถีัดไปได้

อย่างเหมาะสม 

2.พัฒนาระบบและ

กลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ให้ได้รับ

ความปลอดภัยจากภัย

ทั้ง ๙ รูปแบบ(ด้านจิต

เวท เกม การพนัน 

ฯลฯ) 

และพร้อมปรับตัวต่อ

การเปลี่ยนแปลง 

23.ร้อยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษามี

ความรู ้ความเข้าใจ

ทักษะเพ่ือรับมอืกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบ 

 

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งาน

บรหิาร 

งาน

บุคคล 

24.ร้อยละของผู้เรยีนที่

มีความรู ้ความเข้าใจ

ทักษะเพ่ือรับมอืกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบ 

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งาน

บรหิาร 

งาน

บุคคล 

25.ร้อยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษาที่

มีความตระหนักรู้(Safety  

awareness  ) และทักษะ

ในการรับมือดา้นความ

ปลอดภัย(safety Action )

ตามแผน /มาตรการที่

โรงเรียนก าหนด  

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งาน

บรหิาร 

งาน

บุคคล 
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๓.ประเมินความเสี่ยง

ดา้นความปลอดภัย

และจัดท าแผนบรหิาร

จัดการด้านความ

ปลอดภัย 

4. สร้างความ

ตระหนักรู้(Safety  

awareness  ) หรือการ

ซักซ้อมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัย

คุกคามรูปแบบต่างๆ

(safety Action ) ที่

ผู้เรยีนอาจต้องเผชญิ 

และมีแผน / มาตรการ

ในการรับมือกับโรค

อุบัตใิหม่ อุบัตซิ้ า ที่

เกิดขึน้ในวิถีชีวิตใหม่

เพ่ือให้สถานศึกษา

ปลอดภัย 

26.ร้อยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษาที่

มคีวามพึงพอใจในระดับ

ดขีึน้ไปต่อ

สภาพแวดล้อมที่สะอาด 

ปลอดภัยและเอือ้ต่อการ

เรียนรู้ 

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งาน

บรหิาร 

งาน

บุคคล 

 

กลยุทธ์ที่   5.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน

ที่รับผิด 

ชอบ 
ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖

๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗

๐ 
1.สง่เสริมให้ครูจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก (Active 

learning )และเป็นผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรม( 

Co-creation)ให้ผู้เรียน

27.ร้อยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษาที่

จัดการเรียนรู้เชงิรุก

(Active learning) และ

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งาน

บรหิาร 

งาน

บุคคล 
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ทุกระดับช้ัน 

2.สง่เสริมสนับสนุนให้

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการ

พัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองมี

จรรยาบรรณและจิตวิ

ญาณของความเป็นครู 

๓.พัฒนาศักยภาพครู

ในการวัดและ

ประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียน รู้ของ

ผู้เรยีน (Assessment for  

Learning) ดว้ยวิธกีารที่

หลากหลาย 

4. จัดให้มสีมรรถนะ

ในการนิเทศการศึกษา

และการพัฒนางาน

วิชาการที่ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก

และสอดคลอ้งกับ

ลักษณะงานและ

วิธีการพัฒนางานตาม

มาตรฐานต าแหน่ง 

(Competency Based 

Instruction) 

28.ร้อยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษามี

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ/

นวัตกรรมดา้นการ

จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ

๘๐ 

๘๐ ๘๓ ๘๖ ๘๙ ๙๒ งาน

บรหิาร 

งาน

บุคคล 

29.ร้อยละของครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษไดรั้บการ

พัฒนาตามมาตรฐาน 

Common European 

Framework of Reference for 

Languages (CEFR) 

50 60 70 80 90 100 งาน

บรหิาร 

งาน

บุคคล 

30.ร้อยละของครู และ

บุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตามมาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

 

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งาน

บรหิาร 

งาน

บุคคล 

31.ร้อยละของครูและ

บุคคลากรทางการศึกษา

มีผลงานเชิงประจักษ์

และได้รับการยกย่องเชิด

ชูเกียรติระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษาขึ้นไป 

35 50 60 70 80 90 งาน

บรหิาร 

งาน

บุคคล 
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กลยุทธ์ที่   6. น าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจทิัลมาเพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารการศึกษา

และประกันคุณภาพภายใน 

เป้าหมาย 

           -องค์กรมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทและมกีารน าระบบ

ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการบรหิารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่

รับผิดชอ

บ 
ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ป ี
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗๐ 

1.เสริมสร้างขวัญ

ก าลังใจในการก้าวหน้า

ทางวิชาชีพและการยก

ย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากร 

2.สง่เสริมสนับสนุน

และพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการ

ปฏิบัตงิานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

๓.สง่เสริมสนับสนุน

และพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ให้มีความรูด้า้น

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับ Digital Literacy 

และสมรรถนะครูใน

ทุกๆดา้น 

4. สง่เสริมทุกภาคส่วน

ให้มีส่วนร่วมในการจัด

32.ร้อยละความส าเร็จ

ของการด าเนนิการ

จัดเก็บข้อมูลครูและ

บุคลากรรายบุคคลด้วย

ระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลHRMS(Human  

Resource  System ) 

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งาน

บรหิาร 

งานบุคคล 

๓๓.ร้อยละความส าเร็จ

ในการจัดเก็บข้อมูล

นักเรยีน ดว้ยระบบ DMC 

(Data Management 

Center) ภายในเวลาที่

ก าหนด 

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งาน

บรหิาร

ทั่วไป 

34.ร้อยละความพึง

พอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อ

การน าข้อมูลสารสนเทศ

มาใช้ในการรับและ

ให้บรกิารการศึกษา

รวมถึงการสง่ต่อผู้เรยีน

ระดับการศึกษาขัน้

พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

 

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งาน

บรหิาร

ทั่วไป 
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การศึกษาสนับสนุน 

ทรัพยากร 

5. สง่เสริมการมีส่วน

ร่วมในการก ากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ 

การบรหิารจัด

การศึกษาจากภาคสว่น 

ต่างๆ 

35.ร้อยละความพึง

พอใจของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

ต่อการใช้เทคโนโลยี

ดจิิทัล(Digital literacy) 

ในการบรหิารจัดการของ

สถานศึกษาในระดับดขีึน้

ไป 

 

ร้อยละ

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

งาน

บรหิาร 

งานบุคคล 

 

 36.ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่มี

ความพึงพอใจต่อผล 

การประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) แตล่ะ

มาตรฐานในระดับดเีลิศขึน้

ไป 

ร้อยละ

100 

100 100 100 100 100 งานบริหาร

วิชาการ 

37. ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่มี

ความพึงพอใจในการ

ตรวจสอบดา้นการเงิน 

บัญชี และทรัพย์สิน

ถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายตามหลักเกณฑ์

อยู่ในระดับดขีึ้นไป 

100 100 100 100 100 100 งานบริหาร 

งบประมาณ 

38. ร้อยละความพึง

พอใจของผู้มีส่วนร่วมใน

การบรหิารจัดการของ

โรงเรียน ในระดับดขีึน้ไป 

ร้อยละ

๘0 

๘3 ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ งานบริหาร

ทั่วไป 

39. ร้อยละความพึง

พอใจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีผลการ

ประเมินคุณธรรมและ

ร้อยละ

๙0 

๙๓ ๙๖ ๙๙ ๑๐๐ ๑๐๐ งานบริหาร 

งบประมาณ 
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ความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA Online) ระดับ 

A ขึน้ไป 

40. ร้อยละความพึงพอใจ

ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีการ

บรหิารจัดการและการใช้

ทรัพยากรไดส้ าเร็จตาม

เป้าหมาย 

ร้อยละ

๘๐ 

๘3 ๘๕ ๙๐ 95 ๑๐๐ งานบริหาร

ทั่วไป 

41.ร้อยละของ

ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจต่อการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาในระดับดี

ขึน้ไป 

ร้อยละ

๘๐ 

๘3 ๘๕ ๙๐ ชค ๑๐๐ งานบริหาร

ทั่วไป 

 

 

 

 กลยุทธ์ที่   7. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย 

           -สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable development Goals: 

SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษยแ์ละพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน

ที่รับผิด 

ชอบ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖

๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ปี 
๒๕๖๙ 

ปี 
๒๕๗

๐ 

1.พัฒนาระบบบริหาร

จัดการด้าน

สิ่งแวดล้อมที่มี

ประสิทธิภาพและเอือ้

ต่อการเรยีนรู้ 

2.สง่เสริมให้ครูและ

42.ร้อยละของผู้เรยีนที่

มีพฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงความตระหนักใน

ความส าคัญของการ

ด ารงชีวิตที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม ความมี

85 87 90  93 95 100 งาน

บรหิาร

ทั่วไป 
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บุคลากรใน

สถานศึกษาได้รับการ

พัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม  

๓.พัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ด้าน

สิ่งแวดล้อมที่

สอดคลอ้งกับบริบท

ท้องถิ่น  

4. สถานศึกษา

สง่เสริมให้มกีาร

จัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในรายวิชา

เพ่ิมเตมิ/บูรณาการใน

รายวิชาตา่งๆ  

5. สถานศึกษาสร้าง

เครอืข่ายในการ 

จัดการสภาพแวดล้อม

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมจริยธรรมและ

การประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการด าเนิน

ชีวิต 

43.ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่

มีพฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงความตระหนักใน

ความส าคัญของการ

ด ารงชีวิตที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม ความมี

คุณธรรมจริยธรรมและ

การประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการด าเนิน

ชีวิต 

 80 85 90 95 100 งาน

บรหิาร

ทั่วไป 

44.ร้อยละของความพึง

พอใจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

85 87 90 95 97 100 งาน

บรหิาร

ทั่วไป 

 

 



66 
 

 

 
 
 
 
 
  กลยุทธ์ที่   1. เสริมสรา้งความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

พัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้และ
กิจกรรมท่ี
ปลูกฝังผู้เรียน
ให้มีระเบียบ
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์โดย
น้อมน าหลัก 
ปรัขญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้โดยน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

โครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษาและ
ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ งาน
วิชาการ 

เสริมสร้างความ
รักสถาบันหลัก
ของชาติ 

จัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเป็นคนดี  มี
วินัยมีความรักใน
สถาบันหลักของ
ชาติ 

โครงการส่งเสริม
สถาบันชาติ 
ศาสนา  พระ 
มหากษัตริย์ 

๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ บริหาร
ท่ัวไป 

ส่งเสริมผู้เรียน
ทีมีความ
ประพฤติดี มี
ระเบียบวินัย
และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 

เสริมขวัญ  
ก าลังใจให้กับ
ผู้เรียนทีมีความ
ประพฤติดี มี
ระเบียบวินัย
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  

โครงการเด็กดีศรี
เขาปูน 

๑๓๐๐๐ ๑๓๐๐๐ ๑๔๐๐๐ ๑๔๐๐๐ ๑๔๐๐๐ กิจการ
นักเรียน 

สว่นที ่ ๕ 

โครงการ/กจิกรรม  ระยะ ๕ ปี 
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เสริมสร้าง
แนวทางการยึด
มั่นการปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมี 
พระ 
มหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน
เข้าใจ/ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ กิจการ
นักเรียน 

 จัดกิจกรรมเข้า
ค่ายทักษะชีวิตการ
อยู่ร่วมกันแบบพหุ
วัฒนธรรม 

โครงการเข้าค่าย
ทักษะชีวิตการอยู่
ร่วมกันแบบพหุ
วัฒนธรรม 

๕,๗๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ กิจการ
นักเรียน 

 
 
 
กลยุทธ์ที ่  2   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีขีดความสามารถคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ๒๑ 
 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา
สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและ
ความต้องการ 
และความถนัด
ของผู้เรียนโดย
มุ่งเน้นการใช้
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับ
นักเรียนมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้
เน้นการปฏิบัติจริง
และมีระบบการ
วัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง 

๑.โครงการ
พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ งานวิชาการ 

ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้
สูงขึ้นด้วย
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ี
หลากหลายโดย
ความร่วมมือ
ผู้ปกครอง 

ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นด้วย
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 

๒.โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

๖๑๐๐๐ ๖๒๐๐๐ ๖๒๐๐๐ ๖๓๐๐๐ ๖๓๐๐๐ งานวิชาการ 



68 
 

 

ชุมชนองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นและ ICT 
ท่ีทันสมัย 
พัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน
ให้มีทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพสู่
ความเป็นสากล 

ส่งเสริมการเข้า
ร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
๘ กลุ่มสาระ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ท้ังระดับ
เครือข่าย อ าเภอ 
เขตพื้นท่ี ระดับ
ภาค และ
ระดับประเทศ 

๓.โครงการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

๕๐๐๐๐ ๕๐๐๐๐ ๕๐๐๐๐ ๕๐๐๐๐ ๕๐๐๐๐ งานวิชาการ 

         
พัฒนา
ระบบงาน
ทะเบียนและ
การวัดผล
ประเมินผล 

พัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและการ
วัดผลประเมินผล
ให้ทันสมัย 

๔.โครงการ
พัฒนา
ระบบงาน
ทะเบียนและ
การวัดการ
ประเมินผล 

๒๒๐๐๐ ๒๒๐๐๐ ๒๒๐๐๐ ๒๒๐๐๐ ๒๒๐๐๐ งานวิชาการ 

สร้างและพัฒนา
ห้องเรียน
คุณภาพ และ
แหล่งเรียนรู้ส่ือ
การเรียนการ
สอนระบบ
เทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้  
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมท่ี
สวยงาม 
ปลอดภัยและ
เอื้อต่อการ
เรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการผู้เรียน 

พัฒนาห้องเรียน
ทุกห้องปลอดภัย
และเอื้อต่อการ
เรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการผู้เรียน 

๕.โครงการ
พัฒนา
ห้องเรียน
คุณภาพ 

๑๘๐๐๐ ๑๘๐๐๐ ๑๘๐๐๐ ๑๘๐๐๐ ๑๘๐๐๐ งานวิขาการ 
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พัฒนาห้องสมุด
เพื่อการเรียนรู ้

พัฒนาห้องสมุดให้
มีบรรยากาศ
สวยงาม สะอาด 
และเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

โครงการ
พัฒนา
ห้องสมุดเพื่อ
การเรียนรู ้

๒๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐ งานวิชาการ 

พัฒนา
นวัตกรรมและ
การวิจัยในช้ัน
เรียน 

ส่งเสริมห้ผู้เรียนมี
ความรู้
ความสามารถ ใน
การสร้างนวัตกรรม 

โครงการ
พัฒนา
นวัตกรรมและ
การวิจัยในช้ัน
เรียน 

๑๒๐๐๐ ๑๒๐๐๐ ๑๒๐๐๐ ๑๒๐๐๐ ๑๒๐๐๐ งานวิชาการ 

พัฒนาการจัด
การศึกษา
ทางไกลและ      
เทคโนโลยีดิจิตัล 

ส่งเสริมการเรียน
การสอนด้วยระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้

โครงการ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา
ทางไกลและ      
เทคโนโลยีดิ
จิตัล 

๒๗๐๐๐ ๒๗๐๐๐ ๒๗๐๐๐ ๒๗๐๐๐ ๒๗๐๐๐ งานวิชาการ 

 
 
 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ผู้เรียนมีสุข
ภาวะท่ีดี 

ส่งเสริมด้านกีฬา
เพื่อสุขภาวะท่ีดี
ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ 
 

โครงการส่งเสริม
ด้านกีฬาเพื่อสุข
ภาวะท่ีดี 
 

๓๖๒๒๖ ๔๐๐๐๐ ๔๐๐๐๐ ๔๐๐๐๐ ๔๐๐๐๐ งานกิจการ
นักเรียน 

พัฒนาโรงเรียน
ทุกฝ่ายงาน
อย่างเป็นระบบ 

พัฒนา สนับสนุน
ทุกฝ่ายงานของ
สถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

โครงการ
โรงเรียน
คุณภาพ 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 
กลยุทธ์ที่   3.  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

พัฒนาผู้เรียน
และส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ

ส่งเสริมทักษะการ
ด าเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

โครงการส่งเสริม
ทักษะการด าเนิน
ชีวิตในศตวรรษท่ี 
๒๑    

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ งานกิจการ
นักเรียน 
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ผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้และ
ทักษะการด าเนิน
ชีวิตในศตวรรษท่ี 
๒๑ 
แก้ปัญหาภาวะ
ทุพโภชนาการใน
เด็ก  ให้นักเรียน
มีสุขภาวะท่ีดี
เจริญเติบโต
สมวัย 

เด็กไทยมีสุขภาพดี 
รับประทานอาหาร
ครบ ๕ หมู่ มี
ภาวะการ
เจริญเติบโตสมวัย 

โครงการอาหาร
กลางวัน 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ งานกิจการ
นักเรียน 

ปลูกฝังการดื่ม
นมเป็นอาหาร
เสริมในการ
พัฒนาร่างกาย
และสติปัญญา 

นักเรียนทุกคนได้
ด่ืมนมท่ีมีคุณภาพมี
น้ าหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณะ
สุข 

โครงการอาหาร
เสริม (นมฟรี) 

๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ งานกิจการ
นักเรียน 

 
 
กลยุทธ์ที่   4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ส่งเสริมให้ครู 
นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ 
เข้าใจ และ
ตระหนักในการ
ดูแลความ
ปลอดภัย 
สถานศึกษา 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความ
ปลอดภัยใน 
สถานศึกษา 

โครงการ
สถานศึกษามี
ความปลอดภัย
และใส่ใจสุขภาพ           

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ งานกิจการ
นักเรียน 

ส่งเสริมการ
ด าเนินงาน
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความรู้และ
หลีกเล่ียงจากภัยยา
เสพติดและ
อบายมุข 

โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ งานกิจการ
นักเรียน 
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พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อ
สนับสนุน 
ส่งเสริมให้
นักเรียนมี
ความสุข 

นักเรียนได้รับการ
ดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม ตรงตาม
ลักษณะปัญหา 

โครงการดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ งานกิจการ
นักเรียน 

 
 
กลยุทธ์ที่   5.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรให้
เป็นมืออาชีพ 

โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
สู่มืออาชีพ 

12426 13000 13000 13000 13000 งานบุคคล 

เสริมสร้าง
ศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของครูและ
บุคลากรด้วย
การให้โอกาส
ศึกษาดูงาน/ 
การสร้างขวัญ
และก าลังใจ 
ฯลฯ 

โครงการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
(ศึกษาดูงาน/ 
งานสร้างขวัญ
และก าลังใจ) 

57000 57000 57000 57000 57000 งานบุคคล 

เสริมสร้าง 
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ
ของครูและ
บุคลากรด้วย 

ปรับปรุง
ระบบ
โครงสร้างการ
บริหารงาน
บุคคล 

โครงการ
ปรับปรุง
ท าเนียบ
บุคลากร และ
โครงสร้างการ
บริหาร 

9000 9000 9000 9000 9000 งานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่   6. น าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาและประกัน
คุณภาพภายใน 
 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

น าระบบข้อมูล
สารสนเทศมา
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร 

 จัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 
ระยะ ๕ ปี 
และ จัดท า 
แผนปฏิบัติ
การประจ าป ี
ในการวาง
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ จัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

20000 20000 20000 20000 20000 งาน
งบประมาณ 

น าระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร 

ด าเนินการ
จัดซื้อจัดหา 
วัสดุอุปกรณ์ 
– ครุภัณฑ์
โดยยึด
ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ – 
ครุภัณฑ์ 

7,284 7,500 7,500 7,500 7,500 งาน
งบประมาณ 

ระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร 

จัดงบประมาณ
สนับสนุนงาน
บริหาร  งาน
นโยบาย และค่า
สาธารณูปโภค 

โครงการ
สนับสนุนงาน
บริหาร  งาน
นโยบาย และค่า
สาธารณูปโภค 

18000 18000 18000 18000 18000 งาน
งบประมาณ 

น าระบบข้อมูล
สารสนเทศมา
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร 

ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ  
การ
ด าเนินงาน 
ตามแผนงาน
โครงการ 

โครงการนิเทศ
แผนงาน 
โครงการ 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 งาน
งบประมาณ 

ส่งเสริมพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

นิเทศ ติดตาม
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active 

โครงการนิเทศ
และพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ 

๕,๒๗๙ ๕,๒๗๙ ๕,๒๗๙ ๕,๒๗๙ ๕,๒๗๙ งานวิชาการ 
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 Learning) ภายใน
สถานศึกษา 

 
 
กลยุทธ์ที่   7. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

พัฒนา
ส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้
น่าอยู่ 

ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  และ
ส่ิงแวดล้อมท่ี
ยึดหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์  และ
ส่ิงแวดล้อม 

35500 35500 35500 35500 35500 บริหาร
ท่ัวไป 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

ปรับปรุง
พัฒนาระบบ
บริหารท่ัวไป
เพื่อสนับสนุน
การจัดการ
เรียนการสอน 

โครงการ
ปรับปรุง
พัฒนาระบบ
บริหารท่ัวไป 

37426 37500 37500 37500 37500 บริหาร
ท่ัวไป 
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 โรงเรียนบ้านเขาปูนเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ได้รับการพัฒนาจากโรงเรียนดีประจ าต าบลให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพ ท่ีสามารถดูแลเยาวชนในท้องถิ่นชนบทให้มีคุณภาพใกล้เคียงกับโรงเรียนในเมือง ดังนั้นโรงเรียนคุณภาพประต าบล
ต้องด าเนินการตามโครงการท่ีได้ก าหนดเป็นระยะ มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อน าผลประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อความก้าวหน้าต่อไป 
 การนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เป็นการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาปัจจัย กระบวนการ และผลผลิตของโครงการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ควรเป็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลท่ีเป็นกัลยาณมิตรเป็นการให้ค าปรึกษา แนะน า เป็นพี่เล้ียงแก่
ผู้บริหารโรงเรียนและครู ในการด าเนินการให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเขาปูน  ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ (PDCA : DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. 
Deming  ดังนี้ 

1. P: PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ 
- การก าหนดวัตถุประสงค์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจ 
- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ก าหนดระยะเวลาด าเนินการท่ีเหมาะสม 
- ก าหนดงบประมาณท่ีเหมาะสม 
- มีการเสนอขออนุมัติก่อนด าเนินการ 

๒.  D : DO  การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
     -  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการการด าเนินการ 
     - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามเวลาท่ีก าหนดไว้ 
     -   มีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
     - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
     - ด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนด 
๓.  C : CHECK   ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
     -    ก าหนดวิธี /รูปแบบการประเมิน 
     - รูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสม 
     -   ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
     - มีปัญหา/ จุดอ่อน ท่ีพบในการด าเนินงาน หรือไม่ 
     - ข้อดี / จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

ส่วนที่ ๖ 

การก ากับติดตาม  
 

การน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
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๔.  A : ACTION  น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
     - ระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/ จุดอ่อนท่ีค้นพบ 
     - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี / จุดแข็ง เพิ่มขึ้น 
     - มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท าโครงการในครั้ง
ต่อไป 
    - ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
   

 
 
 

เพื่อให้ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ปรากฏผลงานท้ังปัจจัย กระบวนการปฏิบัติงาน 
ผลผลิตและผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด และปรับปรุง แก้ไขได้ทันท่วงที ให้มีคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  โรงเรียนบ้านเขาปูนได้ด าเนินดังนี ้
 ๑.  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 ๒.  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 ๓.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล 
 ๔.  ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล  

๕.  รายงานผลการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผลโดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ 
     ๕.๑  ระยะท่ี๑  รายงานผลการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน 
     ๕.๒  ระยะท่ี๒  รายงานผลการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จ 
๖.  น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงาน ส าหรับประเด็นการติดตาม ประเมินผล และเครื่องมือเก็บข้อมูล ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะได้จัดท าคู่มือติดตามและประเมิน เพื่อด าเนินการในระยะต่อไป 
 

 
เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงงานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ปรากฏผลเชิงประจักษ์ท้ังด้านคุณภาพตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด จึงควรก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานดังนี ้
 ๑. รายงานผลการด าเนินงานเมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรม โดยผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 
 ๒. เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และหน่วยงานต้นสังกัด  
น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการติดตามประเมินผล 
 

การรายงานผลการด าเนินงาน 
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ภาคผนวก 
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คณะท างาน 
*********************************************************************** 

ที่ปรึกษา 
นางสาวชญาภา อุบล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
คณะท างาน 
 

1. คณะกรรมการที่เป็นตัวแทนข้าราชการครู 
 

1.1 นางสาวชญาภา อุบล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน   ประธานกรรมการ 
1.2 นางสุลีพร  ลัภหาย   ครู คศ. ๒(๓)            กรรมการ 
1.3 นางสาวทิพยา  เกิดช่วย   ครู คศ. ๒(๓)   กรรมการ 
1.4 นางสุภาพร  เผือกเดช             ครู คศ. ๒(๓)   กรรมการ 
1.5 นางสาวนภาพร  บุญมี   ครู คศ. ๒   กรรมการ 
1.6 นายทศพร  เกื้อคลัง   ครู คศ. ๑   กรรมการ 
1.7 นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์  ครู คศ. ๑     กรรมการ 
๑.๘ นางสาวพชร เพชรรอด   ครู คศ.๑   กรรมการ 
๑.๙ นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง  ครู คศ.๑   กรรมการ 
๑.๑๐นางสาวสุกฤตา คุ้มสุวรรณ  ครู คศ.๑   กรรมการ 
๑.๑๑นางสาวศิโรรัตน์  บ ารุง           ครู คศ.๑              กรรมการ  
๑.๑๒นางสาวอุมาพร พัฒพนัธ์  พี่เล้ียงเด็กพิการ   กรรมการ 
๑.๑๓นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกูล   ครู คศ. ๓      กรรมการ/เลขานุการ 
๑.๑๔นางสาวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   ครู คศ. ๑      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๕นางสาวอารียา  สวนกูล    ครูธุรการ      กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน  
 

2.1 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ช้ัน ป.๑ นางสุพัตรา อุ้ยทอง 
2.2 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ช้ัน ป.๒ นางสาวจงกลนี นาคเพ็ง 
2.3 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ช้ัน ป.๓ นางจันสุดา  มีแก้ว 
2.4 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ช้ัน ป.๔ นางอรอุมา มั่นทรัพย์ 
2.5 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ช้ัน ป.๕ นางจันทิพย์  จินดาวงศ์  
2.6 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ช้ัน ป.๖ นางมาลี อุ่นจันทร์ 
2.7 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ช้ัน ม.๑  นางโสภา  เพชรอาวุธ 
2.8 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ช้ัน ม.๒ นางกนกพร  ไชยเพชร 
2.9 ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ช้ัน ม.๓ นางสาวเนาวรัตน์  อุ้ยทอง 
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  3. คณะกรรมการที่เป็นตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

        3.1 นายประพันธ์  ศะศิเดโช 
        3.2 นายส าเนียง พยัคฆา 
        3.3 นายบุญลือ  จินดาวงศ์ 
        3.4 นายประทีป ละม้าย 

4. คณะกรรมการที่เป็นตัวแทนนักเรียน/สภานักเรียน  
         4.1 เด็กชายณัฐพงษ์  อักษร 
         4.2 เด็กชายธีธัช นาควงศ์ 

       4.3 เด็กหญิงภัทรธิดา  อุ้ยทอง 
       4.4 เด็กหญิงขวัญชนก  ปรีชา  
       4.5 เด็กหญิงเมริษา จ านงจิตร 
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