
แบบรายงานผลตามแผนป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนบ้านเขาปูน ประจําปีงบประมาณ 2566

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3
1. ช่ือโครงการ ยกระดับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเขาปูน

1.1 ตอบสนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 1
1.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์
1.3 บริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านเขาปูน

2. หลักการและเหตุผล
ด้วยโรงเรียนบ้านเขาปูน ตําบลเขานิพันธ์ อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มียุทธศาสตร์ ว่าด้วย

การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา โดยกําหนดให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริตที่ผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีแบบพอเพียงสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มี
การเรียนรู้ และการจดการเรียนรู้ อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยได้กําหนดให้มีโรงเรียนสุจริตนั้น
โรงเรียนบ้านเขาปูน ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“ป้องกัน การทุจริต” เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวคิดดังกล่าวภายใต้ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมปลูก
จิตสํานึก และค่านิยมต่อต้านการทุจริต เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เห็นความสําคัญของความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการคิดอย่างรูปธรรมนําไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง

3. วัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
3.1 เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเขาปูน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
ITA

3.1 บุคลากรในโรงเรียนบ้านเขาปูน มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ITA

3.2 เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเขาปูน ทํางาน
ได้ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน

3.2 บุคลากรในโรงเรียนบ้านเขาปูน นําเกณฑ์การ
ประเมิน ITA มาพัฒนาการทํางาน

3.3 โรงเรียนบ้านเขาปูน มีการประเมิน ITA ร้อยละ
80



4. ผลการดาํเนินงาน

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผลท่ีเกิดจากโครงการ
1 ประชุมช้ีแจงบุคลากรที่เก่ียวกับเกณฑ์และ

แนวทางการประเมิน ITA
กรกฎาคม 2566 บุคลากรในโรงเรียนบ้านเขาปูน มี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์และ
แนวทางการประเมิน ITA

2 ประชุมแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ กรกฎาคม 2566 บุคลากรในโรงเรียนบ้านเขาปูน
ได้รับมอบหมายงานอย่างเป็น
ธรรม สอดคล้องกับลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ

3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ สิงหาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมรับ
การประเมิน ITA ตามคําสั่ง

4 ประชุม กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด

สิงหาคม 2566 - ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้เข้าร่วม
การประชุมรายงาน
ความก้าวหน้า ในการดําเนินงาน
- ผู้รับผิดชอบรวบรวมตัวชี้วัด
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเขาปูน และ
ผู้รับผิดชอบดําเนินการให้เสร็จสิ้น

5 ประเมินปฏิบัติการแนบลิงค์ตามแบบ
ประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน

สิงหาคม 2566 คณะกรรมการนําเข้าข้อมูลการ
เปิดเผยต่อสาธารณชน สอดคล้อง
ตามเกณฑ์และการกําหนดการ
ประเมิน ITA

5. ความคุ้มค่า

ความคุ้มค่าทางสังคม ความคุ้มค่าเชิงเศรษฐกิจ
5.1 ผู้รับผิดชอบบริการเกิดความเชื่อในการ
บริหารงาน ท่ีซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล
5.2 โรงเรียนบ้านเขาปูน เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีมีความ
โปร่งใสน่าเชื่อถือ

การบริหารงบประมาณเป็นไปตามมาตรการประหยัดมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล



6. ปัญหา อุปสรรค ข้อจํากัดแนวโน้มสภาพปัญหา ข้อเสนอแนะ
6.1 ปัญหา อุปสรรค ข้อจํากัด

-
6.2 แนวโน้มสภาพปัญหา แนวโน้มสภาพปัญหาลดลง บุคลากรในโรงเรียนบ้านเขาปูน ตําบลเขานิพันธ์

อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตระหนักในเรื่องการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาปูน
6.3 ข้อเสนอแนะ กํากับ ติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

7. สรุปโครงการ
ดําเนินโครงการต่อแนวทางการบริหารโครงการให้เกิดความยั่งยืน
1. ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสําคัญ
2. ปรับทัศนคติ สร้างการยอมรับ
3. เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
4. การกํากับ ติดตามการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ลงชื่อ
(นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์)

ผู้รับผิดชอบโครงการ


