
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการ หรือการบรรจุแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 



 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 8 สิงหาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม    ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเผยแพร่            www.khaopoon .ac.th 

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม 

1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
               (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
               (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
               (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
               (6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
               (7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ีจะไม่ให้เกิดการกระทําผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
URL ท่ีเผยแพร่ www.khaopoon .ac.th 

 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        “การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล” 
 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 
      (1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
      (1.2) นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหาด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควร 

http://www.khaopoon/


       (2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 
       (2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
       (2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
       (2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
       (2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทํางานอย่างเต็มความสามารถ 
       (2.6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
       (2.7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       (2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 
3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสําคัญ 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2. ไม่มีการกระทําท่ีทําให้เส่ือมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย ์

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

1. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอํานวยความ 
สะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดย 
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ัน และระมัดระวงั 
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวงัเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทํา 
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการ 
กระทําท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน 
3. หลีกเล่ียงการกระทําท่ีไม่สมควร ปราศจาก 
เหตุผลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่น 
กระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการท่ีถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 



5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา 
ชวนเช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ 
องค์กรของตนเอง 
 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 
 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทํางานอย่าง 
เต็มความสามารถ 
 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ําเสมอ 
2. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ 
บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี 
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งทํางานให้สําเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลัก 
ภาระหน้าท่ีของตนให้กับเพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับ 
บัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รบั
มอบหมาย 
6.ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทํางานเพื่อลดต้นทุน 
หรือทําให้ข้ันตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 

 

1. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่ 
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติเทศอายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ 
ความเช่ือทางการเมือง 

2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
 3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ 

เต็มใจทํางานท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวก 
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าท่ี โดย 
ต้ังอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลําเอียง ไม่เห็นแก่ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน 
และนอกสถานศึกษา 
2. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชดํารัสมาใช้ในการทํางาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีนําความเส่ือม 
เสียมาสู่ทางราชการ 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเล่ียงการกระทําท่ีทําให้ผู้อื่นเข้าใจว่า 
กระทําในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิ 
เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

1.ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไมก่้าวลํ้าสิทธิของ 
ผู้อื่น 
2.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน 
ตน โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความ 
แตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          (4.1) ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ
สรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
          (4.2) ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
          (4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกปี 
          (4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ
ตําแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ ๑.กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบ
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
  
                                                                            ผูรายงาน.........................................................  
                                                                                             (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง) 
                                                                                        ตําแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
  
                                                                           ผูบังคับบัญชา.................................................... 
                                                                                               (นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                              ตําแหน่ง  ผูอํานวยการโรงเรียนบา้นเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


