
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเขาปูน   
ที ่พิเศษ/256๖  วันที่  ๓0  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

  ตามที่คณะกรรมการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้น าเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้าน
เขาปูน ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานและน าข้อเสนอแนะไปจัดทามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ด า เนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เสร็จ
เรียบร้อยแล้วดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
     ๑. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนนเฉลี่ย
26.71 จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 89.03 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมารตฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และ
ยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     ๒. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนนเฉลี่ย 
๒5.95 จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 86.5 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ
การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคานวณเป็นเงินได้ ซึ่งต้อง
พัฒนาให้มีคุณภาพการด าเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 



     ๓. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 7.20 จาก ๔๐.๐๐ 
เท่ากับร้อยละ 18 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุง มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้      

     ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด 
จากผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 7.20 จาก 

๔๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 18 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่  
 (๑) การปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความโปร่งใส ปฏิบัติหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกัน  
(๒) การใช้งบประมาณ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่

ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ  
(๓) การใช้อ านาจ โดยต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงไม่สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ท าธุระส่วนตัวหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
(๔) การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ

ทราบและยึดถือปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างถูกต้อง 
(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ให้ดีขึ้นกว่าเดิมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ

ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน
ด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน า
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

     ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
๑. โรงเรียนจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

และการด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และช่องทางออนไลน์อื่น ๆ 
๒. นโยบายการบริหารทรัพยากรด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการโดยนโยบายการบริหารทรัพยากร ด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล
ได้จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการทุก ๖ เดือน 

๓. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน และวางแผนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องใน
รูปแบบแผนความร่วมมือ  



๔. จัดท าเจตและประกาศจ านงสุจริตของผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการดาเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

๕. จัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ มาตรการให้
มีผู้มีส่วนๆได้ส่วนเสียร่วม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

                                              ลงชื่อ  
                                                             (นางสาวศิโรรัตน์  บ ารุง) 
                ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน  
             

     - ทราบ 
     - เห็นควรเผยแพร่ต่อไป 
 

 
ลงช่ือ 
            (นางสาวชญาภา  อุบล) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


