
อ.เวยีงสระ จ.สรุาษฏรธ์านี
โรงเรยีนบา้นเขาปูน

แผนปฏิบติัการ
ประจาํป�การศึกษา 2568

สงักัดสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฏรธ์านี เขต 3

ฉบั บ ท บท วน  



 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ของโรงเรียนบ้านเขาปูน 

**************************************************************** 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านเขาปูน หมู่ที่ 5 ต าบลเขานิพันธ์ 
อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 1 / ๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ได้
พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียนบ้านเขาปูนแล้ว 
 ๑. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
  ๑.๑ งบบริหารงานวิชาการ  

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น   250,000 บาท 
  ๑.๒ งบบริหารงานทั่วไป       110,000 บาท 

1.3 งบบริหารงานแผนและงบประมาณ                 65,000 บาท 
                     1.4 งบบรหิารงานบุคคล         75,000 บาท 
  ๑.5 งบส ารอง       244,124 บาท 
 ๒. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ได้ 
 

 
 
 
 
 

(นายสง่า  ทุ่มก๊ก) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 

 



  

 
 
 

 
โรงเรียนบ้านเขาปูน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้จัด

การศึกษาโดยให้ความส าคัญและมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้
ทั่วถึงและมีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาและของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โรงเรียนบ้านเขาปูน มีความคาดหวังว่าการด าเนินการโดยศึกษาปัจจัยการบริหารที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เน้นภาวะผู้น าทางวิชาการ บรรยากาศของโรงเรียน การบริหารจัดการเรียนรู้และการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม ทั้งนี้จะต้องเกิดจากการร่วมมือกันของผู้บริหาร ครู นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานร่วมกันจะเป็นการประกันคุณภาพ เป็นกระบวนการการท าให้การพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีข้ึนและสามารถบูรณาการระบบให้เชื่อมโยงกัน  การบูรณาการเรียนรู้ 
สู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของการ    
บูรณาการเรียนรู้และเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถปรับใช้ในกระบวนการบริหารจัดการศึกษา        
และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติ    
อันเป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เป็นการประกันคุณภาพการศึกษา             
ของโรงเรียนให้สอดประสานเชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และมีความหลากหลายในการแปลง
เป้าหมายสู่การปฏิบัติอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาปูน ให้ประสบผลส าเร็จ 
 

        
                                                               นางสาวชญาภา  อุบล                                                  

    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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1.1 ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนบ้านเขาปูน ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5 ต าบลเขานิพันธ์ อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 โรงเรียนบ้านเขาปูนก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 
2504  โดยเปิดสอนระดับประถมศึกษา ต่อมาปี พ.ศ.2534  ได้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษาถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาปูนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 โรงเรียนมีที่ดินของจ านวน 2 แปลง รวมพ้ืนที่ทั้งหมด 40 ไร่ 2 งาน 68 ตารางวา ที่ตั้งโรงเรียน
ปัจจุบันมีพ้ืนที่ 10 ไร่ 2 งาน 68 ตารางวา มีอาณาเขตที่ตั้ง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันออก ติดถนนสาธารณะ 
ทิศใต้  ติดถนนสาธารณะ 
ทิศตะวันตก ติดที่ดินเอกชน 

ส่วนที่ตั้งโรงเรียนเดิมมีพ้ืนที่  30 ไร่  ปัจจุบันได้แบ่งเป็นที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย  บ้านเขา
ปูนจ านวน 3 ไร่ จัดท าเป็นสวนยางพันธุ์ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 24 ไร่ส่วนหนึ่งเป็น
สวนพฤกษศาสตร์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีจ านวน 3 ไร่ และเป็น
ที่ตั้งของโรงผสมปุ๋ยของชุมชนอีกส่วนหนึ่ง 

 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน  บ้านเขาปูน 
อักษรย่อ  ข.ป.12 
ที่ตั้ง หมู่ที่ 5 ต าบลเขานิพันธ์ อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

84190 
เบอร์โทรศัพท์  0661528800 
สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
เว็บไซต์โรงเรียน   www.khaopoon.ac.th. 
เปิดสอนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที ่3 
ปรัชญาโรงเรียน  ปัญญา  นรานัง  รตนัง   (ปัน-ยา  นะ-รา-นัง  ระ-ตะ-นัง) 

                       ปัญญาเป็นดวงแก้วของคนดี 
ค าขวัญโรงเรียน  ยึดมั่นคุณธรรม  ก้าวล้ าวิชาการ  จิตเบิกบานถ้วนหน้า   

พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 อัตลักษณ์  รักษ์ไทย  ไหว้สวย  รวยน้ าใจ 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สีประจ าโรงเรียน  “ ส้ม – ด า ” 
 อักษรย่อ   ข.ป. 12 
 ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
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1.2  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะที่ราบ มีประชากรในเขตบริการ 5 หมู่บ้าน 
ประกอบด้วย 

1.1) บ้านเขาปูน หมู่ที ่5  ต าบลเขานิพันธ์ อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี    
1.2) บ้านคีรีราษฎร์พัฒนา หมู่ที่ 8 ต าบลเขานิพันธ์ อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
1.3) บ้านกลาง หมู่ที่ 6 ต าบลเขานิพันธ์ อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี    
1.4) บ้านไสยง หมู่ที่ 8 ต าบลคลองฉนวน อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

ซึ่งแต่ละหมู่จะมีความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตที่เหมือนกัน โดยชุมชนเป็นสังคมชนบทมีการพ่ึงพาอาศัย
กันและกัน อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าการเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณีและ
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การท าบุญตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น  การแข่งเรือ ผ้าป่า 
บุญกฐิน  

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักคือ ท าการเกษตร ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 45 ,000 บาท จ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนบ้านเขาปูนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ เช่น สวนพฤกษศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  , ค่ายลูกเสือศรีวิชัย (บ้านไสยง) ซึ่งแต่ละ
หน่วยงานได้ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน ตลอดจนความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนทั้ง
กิจกรรมการเรียนรู้และทรัพยากร  
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1.3  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
  

1) จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2568  
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำร 1 คน ร้อยละ 5.88 

 
 
 

ครูผู้สอน 14 คน ร้อยละ 82.35 

 
 
 

บุคลำกรอื่นๆ 2 คน ร้อยละ 11.70 

 รวม 17 คน  
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2) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2568 

  
มัธยมตอนปลำย 

 
1 คน ร้อยละ 5.88 

 
 
 

ปริญญำตรี 14 คน ร้อยละ 82.35 

 
 
 

ปริญญำโท 2 คน ร้อยละ 11.77 

 
 
3) ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครู ปีกำรศึกษำ 2568 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

ครูผู้ช่วย 3 คน ร้อยละ 25.00 

 
 
 

ครู 4 คน ร้อยละ 33.33 

 
 
 

ครูช ำนำญกำร 4 คน ร้อยละ 33.33 

 
 
 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 1 คน ร้อยละ 8.34 
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4) โครงสร้ำงครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 
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1.4   ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ป.1 1 6 9 15 
ป.2 1 12 8 20 
ป.3 1 13 11 24 
ป.4 1 12 12 23 
ป.5 1 12 7 18 
ป.6 1 14 11 25 
รวม 6 69 58 125 
ม.1 1 16 11 28 
ม.2 1 16 12 28 
ม.3 1 15 13 28 
รวม 3 47 36 84 

รวมทั้งหมด 9 116 94 209 
 



// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปูน ประจ าปีการศึกษา 2568 

9 
 

 

1.5     ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษำปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ  2567 
 

วิชำ 
จ ำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภำษำไทย 20 19 21 5 16 18 9 9 10 127 57.46 
คณิตศำสตร ์ 16 13 11 3 4 13 6 6 9 81 36.65 
วิทยำศำสตร์ 18 19 15 5 9 14 11 12 12 115 52.03 
สังคมศึกษำ 21 19 21 4 9 11 7 8 6 106 47.96 

ประวัติศำสตร์ 21 21 12 6 6 7 8 10 13 104 47.06 
ศิลปะ 22 24 21 9 12 22 20 18 20 168 76.02 

พลศึกษำ 21 24 21 14 22 22 28 23 23 198 89.59 
กำรงำนฯ 22 24 21 14 23 22 11 15 16 168 76.02 

ภำษำอังกฤษ 16 14 11 11 15 7 9 8 9 100 45.25 
รวมจ ำนวน 177 177 154 71 116 136 109 109 118 1167 58.67 

 
1.6    ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Teat :  NT) 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2567 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้ำนภำษำ ด้ำนค ำนวณ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 55.11 35.23 45.17 
ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81 

 
 

เปรียบเทียบภำพรวมผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 
(NT) และร้อยละของผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2566-2567 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ปีกำรศึกษำ 

2567 
ผลต่ำง 

ด้านภาษา 62.70 55.11 - 7.59 
ด้านค านวณ 67.40 35.23 - 32.17 

เฉลี่ย 65.05 45.17 - 19.88 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับข้ันพื้นฐำน (O–NET) 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 52.00 27.02 29.29 27.23 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 29.96 40.79 37.30 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับข้ันพื้นฐำน (O–NET) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 56.19 24.65 41.03 25.37 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 

 
กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน (O–NET) 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566-2567 
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
ปีการศึกษา 2566 52.00 27.02 29.29 27.23 
ปีการศึกษา 2567 56.19 24.65 41.03 25.37 

ผลต่ำง + 4.19 -2.37 + 11.74 -1.86 
 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับข้ันพื้นฐำน (O – NET)  
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2566 

 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 41.37 19.98 28.41 26.42 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับข้ันพื้นฐำน (O – NET)  

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2567 
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 45.66 19.68 28.79 28.57 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.55 34.22 30.93 

 



// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปูน ประจ าปีการศึกษา 2568 

11 
 

 

กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน (O–NET) 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 – 2567 

 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 
ปีการศึกษา 2566 41.37 19.98 28.41 26.42 
ปีการศึกษา 2567 45.66 19.68 28.79 28.57 

ผลต่ำง + 4.00 -0.30 +0.38 + 2.15 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
W1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่่ากว่าเกณฑ์ท่ี

ก่าหนด 
S2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่

เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น
หลักสูตรเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและความถนัด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่ส่าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การคิดค่านวณ  

S3 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง W3 การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ท่าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนละให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้น 
ท่าให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อความพร้อม
ในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคา
ถูกสามารถจัดหามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

T2 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล 
ให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 

O3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลายทั้ง
ที่เก่ียวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T3 การแพร่กระจายของอบายมุขในชุมชน เช่น บุหรี่
ไฟฟ้า น้่ากระท่อม รวมถึงสิ่งเสพติด เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
และผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางและกลยุทธ ์
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มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ (ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจ านวน  ๓  มาตรฐาน  ได้แก่ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพขของผู้เรียน 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มำตรฐำนที่ ๒   กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
มำตรฐำนที่ ๓   กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 
๑. ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
๒. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

ส่วนที่ 2 ทิศทำงและกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำ 
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3. กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได ้
 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
 
โรงเรียนบ้านเขาปูนได้ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 

ถึง พ.ศ. 2570 ประจ าโรงเรียนบ้านเขาปูน และปีการศึกษาปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาปูนด าได้เนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 ฉบับทบทวน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนให้สอดคล้องกับ
บริบทปัจจุบัน รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตอบสนองสถานการณ์จริง
ของโรงเรียน เช่น จ านวนครู นักเรียน เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อม เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการศึกษา
เป็นไปอย่างมีทิศทางชัดเจนและสามารถวัดผลได้ โดยก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนโยบายระดับชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา ในการใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนงานโครงการต่าง ๆ ท าให้
สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและโปร่งใส โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร 
ผู้ปกครองและชุมชนรวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนทางการศึกษา ตามแนวทางนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ ดังต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านเขาปูนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูให้สามารถการออกแบบการจัดเรียนรู้ เชิงรุก ( Active 
Learning) และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยโดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกลในการดูแล         
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบโดยความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และป้องกัน เฝ้าระวัง ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง ตลอดจนส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 
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เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ  เห็น

คุณค่าประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพของ

ผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 

4. สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะการป้องกัน ดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย 
จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ไม่หลุดจากระบบการศึกษา เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  

6. สถานศึกษา บริหารจัดการอย่างมีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้เครือข่าย องค์กร
ที่สนับสนุนโรงเรียน ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่เป็นฐาน 
 
กลยุทธ์  

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาดังกล่าว โรงเรียนบ้านเขาปูนจึงได้ก าหนด
กลยุทธ์การปฏิบัติงาน 4 กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์กลยุทธ์ 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
วัตถุประสงค์กลยุทธ์ 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่         ทุก
รูปแบบและทุกประเภท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้ผู้เรียนทุกคน 
วัตถุประสงค์กลยุทธ์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง กลุ่มด้อยโอกาสและผู้มีความ 
ต้องการพิเศษ เข้าถึงและได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมี
คุณภาพ 

2. สนับสนุนให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์กลยุทธ์ 

1. โรงเรียนมีส่วนร่วมกับ ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 

2. โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

2567 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ 

2568 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

1. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถตาม
หลักสูตรและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

ร้อยละคะแนน
เฉลี่ยผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษา  
(O-NET) นักเรียน
ชั้น ป.6, ม.3 

ป.6  
ภาษาไทย 
(56.19) 

คณิตศาสตร์ 
(24.65) 

วิทยาศาสตร์ 
(41.03) 

ภาษาอังกฤษ 
(25.37) 

ม.3  
ภาษาไทย 
(45.66) 

คณิตศาสตร์ 
(19.68) 

วิทยาศาสตร์ 
(28.79) 

ภาษาอังกฤษ 
(28.57) 

ป.6  
ภาษาไทย 
(59.19) 

คณิตศาสตร์ 
(30.00) 

วิทยาศาสตร์ 
(44.03) 

ภาษาอังกฤษ 
(28.37) 

ม.3  
ภาษาไทย 
(48.66) 

คณิตศาสตร์ 
(27.00) 

วิทยาศาสตร์ 
(31.79) 

ภาษาอังกฤษ 
(31.57) 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดย
เน้นการสอนให้
นักเรียนปฏิบัติจริง
และใช้เทคโนโลยี
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2567 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2568 

กลยุทธ์ริเริ่ม 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท  

 

ร้อยละของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

65 80.00 สนับสนุน พัฒนา 
และส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับภัยรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยใน
การด าเนินชีวิต เพื่อ
สามารถด าเนินชีวิต
ในวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้ผู้เรียนทุกคน 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2567 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2568 

กลยุทธ์ริเริ่ม 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบาง กลุ่มด้อย
โอกาส และผู้มีความ
ต้องการพิเศษ เข้าถึง
และได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียมและมี
คุณภาพ 

1. อัตราการเข้า
เรียนของนักเรียน
ในเขตบริการ 

69.00 70.00 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เป็นรายบุคคล      
เป็นฐานข้อมูลใน   
การบริหารจัด
การศึกษา รวมทั้ง
บูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่น          
ที่เก่ียวข้อง  

2. จ านวนของ
นักเรียนที่ได้รับ
การสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษา  

73.00 100.00 

3. จ านวน
นักเรียนที่ได้รับ
บริการช่วยเหลือ
เฉพาะบุคคล  

 

100.00 100.00 

2. สนับสนุนให้
ผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษาภาคบังคับ 
 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่อยู่ในระบบจน
จบการศึกษาภาค

บังคับ 

75.00 100.00 1. จัดท าระบบคัด
กรองและติดตาม
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ 
2. จัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ส าหรับ
นักเรียนที่ไม่สามารถ
มาเรียนได้ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐำน 
ปี 2567 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2568 

กลยุทธ์ริเริ่ม 

1. โรงเรียนมีส่วน
ร่วมกับ ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ใน
การบริหารจัดการ 
และการให้บริการ
การศึกษา  
 

ร้อยละ 90.00 95.00 ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน
ร่วมกับ ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก     
เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากร ของโรงเรยีน
ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยน า
เทคโนโลยี เข้ามา
สนับสนุน 

2. โรงเรียนมีผลการ
ประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90.00 95.00 พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพภายใน
ให้มีคุณภาพ ยั่งยืน 
สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
ประมาณการงบประมาณ 
รายรับ – รายจ่าย 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
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3.1  การประมาณการรายรับ  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 

 

ประมำณรำยรับ ประมำณรำยรับปีกำรศึกษำ 2568 

1. เงินงบประมำณ  
    1.1 บุคลากร  
          - เงินเดือน 5,211,240 
          - ค่าจ้างประจ า - 
          - ค่าจ้างชั่วคราว 516,000 
          - เงินเพ่ิมจ่ายควบเงินเดือน - 
    1.2 งบด าเนินงาน  244,124 
          - ค่าสาธารณูปโภค 144,124 
          - ค่าตอบแทน 10,000 
          - ค่าใช้สอย 20,000 
          - ค่าวัสด ุ 15,000 
          - ค่าซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
            ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

25,000 

          - งานตามนโยบายและความ 
            จ าเป็นเร่งด่วน 

30,000 

    1.3 งบเงินอุดหนุน 1,216,579 
          - ค่าจัดการเรียนการสอน 720,780 
          - ค่าหนังสือเรียน 169,187 
          - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 94,000 
          - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 156,852 
          - ค่าอุปกรณ์การเรียน 75,760 
2. เงินนอกงบประมำณ  
    2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 180,000 
    2.2 เงินบริจาค 20,000 
    2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท. 10,000 
    2.4 อื่น ๆ  5,000 

รวม  

ส่วนที่ 3  
ประมำณกำรงบประมำณรำยรับ – รำยจ่ำย 
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3.2  ประมาณการรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2568 
รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

โครงกำร/กิจกรรม 

พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำม

กลยุทธ์ 
งบประมำณ 

ประเภท
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนา
และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   

1 91,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวพชร เพชรรอด 
นางสาวศิโรรัตน์  บ ารุง 

2. โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 

2 18,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 

3. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
วิจัยชั้นเรียน 

1 2,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวนภาพร บุญมี 

4. โครงการพัฒนา
ระบบงานทะเบียน
และการวัดผล 
ประเมินผล 

1,3 35,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวชวพร วรินทรเวช 

5. โครงการส่งเสริม
การจัดการศึกษา
ทางไกลและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1,2,3 5,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

6. โครงการ
ห้องสมุดเพ่ือการ
เรียนรู้ 

1,2,3 15,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

7. โครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพเด็ก
เรียนรวมพิเศษ 

1,2,3 6,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวนภาพร บุญมี
นางสาวอุมาพร พัฒพันธ์ 
 

8. โครงการพัฒนา
และส่งเสริมความ
เป็นเลิศของ
นักเรียน 

1,3 75,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวธีรญา ต่อวงศ์ 
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โครงกำร/กิจกรรม 

พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำม

กลยุทธ์ 
งบประมำณ 

ประเภท
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. โครงการนิเทศ
และพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ 

4 3,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวนภาพร บุญมี 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงกำร/กิจกรรม 

พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำม

กลยุทธ์ 
งบประมำณ 

ประเภท
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1,3,4 500 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูนภาพร บุญมี 
 

2. โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะ
ชีวิตการอยู่ร่วมกัน
แบบพหุวัฒนธรรม 

1,3,4  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 
 

3. โครงการส่งเสริม
ด้านกีฬาเพ่ือสุข
ภาวะที่ดี 

1,3,4 22,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 
 

4. โครงการส่งเสริม
เด็กดีศรีเขาปูน 

1,3,4 10,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูสิรินาถ ศรีเจริญ 
 

5. โครงการพัฒนา
คุณภาพระบบงาน
บริหารทั่วไป 

1,2,3 
 

35,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
 

6. โครงการ
สถานศึกษามีความ
ปลอดภัยและใส่ใจ
สุขภาพ 

2 10,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูนภาพร บุญมี 
 

7. โครงการส่งเสริม
ทักษะการด าเนิน
ชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 

1,3 3,000 
 

ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูธีรญา  ต่อวงศ์ 
 

8. โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

2 13,200 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูนภาพร บุญมี 
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โครงกำร/กิจกรรม 

พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำม

กลยุทธ์ 
งบประมำณ 

ประเภท
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. โครงการสภา
นักเรียน 

1 3,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูชวพร วรินทรเวช 
 

10. โครงการสุขาดี
มีความสุข 

1,2 13,300 
 

ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
 

11. โครงการ
อาหารกลางวัน 

1,3  เงินอุดหนุน
(โครงการอาหารกลางวัน) 

ครูสุภาพร เผือกเดช 
 

12. โครงการ
อาหารเสริม (นม
ฟรี) 

1,3  เงินอุดหนุน
(โครงการนมโรงเรียน) 

ครูทิพยา เกิดช่วย 
 

13. โครงการ
บริหารสวน
ยางพาราโรงเรียน
บ้านเขาปูน 
 

2,4  เงินรายได้
สถานศึกษา 

ครูธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โครงกำร/กิจกรรม 

พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำม

กลยุทธ์ 
งบประมำณ 

ประเภท
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรสู่
มืออาชีพ 

1,3,4 38,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

2. โครงการ 
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

1 30,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

3. โครงการ
ปรับปรุงท าเนียบ
บุคลากรและ
โครงสร้างการ
บริหาร 

3 7,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 
 

4. โครงการจ้าง
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 

3 120,000 รายได้
สถานศึกษา 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงกำร/กิจกรรม 

พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำม

กลยุทธ์ 
งบประมำณ 

ประเภท
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารงาน
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติงานเพื่อ
ความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

1,4 65,000 ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏบิัติการ
ประจ าปกีารศึกษา 2568 

 
 



๓๐ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพชร  เพชรรอด 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 2 , 3  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบันมีการทดสอบระดับชาติ การทดสอบเพ่ือประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ส าหรับเด็กประถมศึกษาปีที่ 1  การทดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐาน
ผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ส าหรับเด็กประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ส าหรับเด็ก
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา  การจัดการ
เรียนการสอนในปัจจุบันจึงต้องตอบสนองต่อเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นนโยบายส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคน ดังที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  ได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการสอบในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับ ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครู

ประจ าชั้น/ประจ าวิชา 
3. น าผลการวิเคราะห์ มาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
    4.1 จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
    4.2 จัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐานของหลักสูตรฯ เพ่ือรองรับการประเมินผล 
    4.3 พัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนตามตัวชี้วัดที่ระบุในโครงสร้างข้อสอบ (Test Blue Print) 
5. ประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับต่างๆ 
6. สรุปผลการด าเนินงานเป็นระยะ เสนอผู้บริหารโรงเรียน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านเขาปูนจึงได้จัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการทดสอบระดับชาติ ระดับต่างๆ ขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ และให้บรรลุ
เป้าหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว้ คือ มีผลการเรียนในแต่ละระดับเพิ่มขึ้น    ร้อยละ 3 
 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าค่ายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
        2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนสู่
เป้าหมายในการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ความสามารถเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น  
4. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออก

เขียนไดเ้ท่าเทียมกัน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
                1. นักเรียนร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

3.2 ด้านคุณภาพ  
                1. นักเรียนมีความถนัด ความสนใจด้านการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.
2568 

ถึง 
มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูพชร  เพชรรอด 
 

2 กิจกรรมเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 ประชุมคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.
2568 

ถึง 
มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูพชร  เพชรรอด 
ค 

รูประจ าวิชาทุกท่าน 

3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่การทดสอบระดับชาติ /
PISA 
3.1 เสนอกิจกรรม 
3.2 ประชุมคณะครู 
3.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
3.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
3.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.
2568 

ถึง 
มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูชวพร วรินทรเวช 
ครูศิโรรัตน์ บ ารุง 

ครูอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต 
ครูนภาพร  บุญมี 
ครูธีรญา ต่อวงศ์ 
ครูทิพยา เกิดช่วย 
ครูเรวดี  โส๊ะนุ้ย 

4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ,สื่อการจัดการเรียน
การสอน และจัดท าเครื่องมือวัดประเมินผลปลาย
ภาค/ปลายปี 
4.1 เสนอกิจกรรม 
4.2 ประชุมคณะครู 
4.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
4.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
4.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.
2568 

ถึง 
มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูพชร  เพชรรอด 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู้

และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.1 เสนอกิจกรรม 
5.2 ประชุมคณะครู 
5.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
5.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
5.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 

พฤษภาคม พ.ศ.
2568 

ถึง 
มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูพชร  เพชรรอด 

 
5. งบประมาณที่ใช ้

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  91,000    บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น 91,000   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ 
 

 500 5,000 - 5,500 

2 กิจกรรมเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  70,000 - 70,000 

3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่การทดสอบระดับชาติ 
 

  5,000 - 5,000 

4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/ อุปกรณ์เครื่องปริ้นเตอร์ ,
สื่อการจัดการเรียนการสอน และจัดท า
เครื่องมือวัดประเมินผลปลายภาค/ปลายปี 
 

  1,000 9,000 10,000 

5 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผลการจัดการ 
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  500  500 

 รวมกิจกรรมทั้งหมด  500 81,500 9,000 91,000 
 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์
ประเมินทุกกลุ่มสาระ 

ประเมินผล แบบประเมินผล 
 

2. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน 

    ชีวิตประจ าวัน 
 2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
5. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 

 
  
  
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวพชร  เพชรรอด) 
                     ครู โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  2. การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 2 , 3  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาของชาติ เน้นให้สถาบันการศึกษา ครู ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขกับการเรียน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะต้องมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามแนวทางด าเนินงานในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพหารศึกษาตามนโยบายจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี   เขต 3  ได้
ส่งเสริมให้มีการจัดห้องเรียนคุณภาพ มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้  สะอาด เป็นระบบ มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ทันสมัย จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ  

ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านเขาปูนจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งทางด้านวิชาการ ทางด้านความคิด 
จิตใจ และทักษะชีวิตอ่ืน ๆ ควบคู่กัน โดยการจัดประสบการณ์ใน้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่ออุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ และให้นัก เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
2. เพ่ือพัฒนาการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 

 
๓. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ 
  2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาความรู้ต่อไป 
2. นักเรียนน าเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดสภาพห้องเรียนสะอาด เป็นระบบ  

5 ส  และสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

ครูธัญชนก  บุญสุวรรณ์ 

2 กิจกรรมจัดซื้อส่ือ/ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 ประชุมคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

ครูธัญชนก  บุญสุวรรณ์ 

 
5. งบประมาณที่ใช ้

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  18,000 บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น 18,000 บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมจัดสภาพห้องเรียนสะอาด เป็นระบบ 
5 ส และสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 

     

 1.1 จัดซื้อวัสดุการจัดและตกแต่งห้องเรียน - - 3,000 - 3,000 
 1.2 เอกสารและสื่อ - - 3,000 - 3,000 
 1.3 วัสดุท าความสะอาด - - 3,000 - 3,000 
 รวม - - 9,000 - 9,000 
2 กิจกรรมจัดซื้อสื่อ/ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
- - 9,000 - 9,000 

 2.1 สื่อเทคโนโลยีที่ช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน 

- - 4,500 - 4,500 

 2.2 สื่อ อุปกรณ์ ICT เหมาะส าหรับการเรียน - - 4,500 - 4,500 
 รวม - - 9,000 - 9,000 

รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 18,000 - 18,000 
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6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ สังเกต/นิเทศ ติดตาม แบบสังเกต 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สังเกต/นิเทศ ติดตาม แบบสังเกต 
 

3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและพัฒนา 
ความรู้ต่อไป 

สังเกต/นิเทศ ติดตาม แบบสังเกต 
แบบนิเทศ 

4. นักเรียนน าเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

สังเกต/นิเทศ ติดตาม แบบสังเกต 
แบบนิเทศ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีห้องเรียนที่สะอาด และบรรยากาศเหมาะสมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
  2. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 

3. นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 
 
  
  
                                     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวธัญชนก  บุญสวุรรณ์) 
                               คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวชญาภา  อุบล) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  3. พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนภาพร  บุญมี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 2 , 3  

 
ในปัจจุบันได้มีการวิจัยทางด้านการศึกษาเพ่ือสร้างและพัฒนาผลผลิต นวัตกรรม อันก่อให้เกิดประโยชน์ใน

การปรับปรุง แก้ไข และน าไปสู่การปฏิบัติในสภาพจริง ทั้งนี้อาจกล่าวได้ว่าการวิจัยและพัฒนานั้นเป็นการสืบค้น
วิธีการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิจัย แล้วน าผลมาแก้ปัญหาในการปฏิบัติ โดยใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งซึ่ง
ถ้านวัตกรรมดังกล่าวมีคุณภาพดี จะสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุแนวการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 (มาตรา 22 – 30) เกี่ยวกบัหลักสูตรการศึกษา  
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการประเมินผลตามสภาพจริง จึงมีคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว ซึ่งเก่ียวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง  

ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และสามารถท าวิจัยได้ การวิจัยในชั้นเรียนเป็น
นวัตกรรมรูปแบบหนึ่งน ามาใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ท าวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ แต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น และยังสอดคล้องกับการเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษาที่ต้องเตรียมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินอย่างเป็นระบบ  

จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านเขาปูนซึ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐจึงเห็นความส าคัญ
และความจ าเป็นดังกล่าว เพ่ือให้ครูและกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ และพัฒนา
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยใน
ชั้นเรียนนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมที่แก้ปัญหาในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย  
 2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของครูที่พัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
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1. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน 

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2  ประชุมคณะครู 
1.3  พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

นางสาวนภาพร บุญมี 

 
5. งบประมาณที่ใช ้

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน    2,000 บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น  2,000   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน 
 

- - 2,000 - 2,000 

รวมกิจกรรมทั้งหมด - - - 2,000 2,000 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละของครผูู้สอนสามารถน าผลการวิจัยมาใช้
เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
-- แบบสอบถาม 
 

-ร้อยละของผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
- ส ารวจประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 
 

-ร้อยละของครูที่พัฒนานวัตกรรมและจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
- ส ารวจ ประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 2. นักเรียนช่วยปรับเปลี่ยนบทบาทของครู  ท าให้ครูเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 3. ครูผู้สอนสามารถท างานวิจัยได้ 
 4. ครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 
     
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวนภาพร บุญมี) 
                     ครู โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ     4. พัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชวพร  วรินทรเวช 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 4 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มีความมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีความรู้มี คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ ก าหนดจุดหมายที่เป็นมาตรฐานการเรียนรู้  ใน
ภาพรวม 12 ปี สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และ ตัวชี้วัด ซึ่ง
ถือเป็นมาตรฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของ ชาติ การด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

การจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางาน
ทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติของนักเรียนทั้ง
โรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่ส าคัญ ที่จัดขึ้นเพ่ือประกอบการ
ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไว้ แล้วน าข้อมูลมาเก็บ
เป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ หน่วยงานอ่ืนที่ต้องการข้อมูลผล
การศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาปูน ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลจึงจัดท าโครงการ
พัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลขึ้น เพ่ือจะได้มีเอกสารที่มีคุณภาพและสามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนที่โรงเรียนก าหนดและบังเกิดความเรียบร้อยในการรับ
สมัครนักเรียน 
 2. เพ่ือให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลในปีการศึกษา 2567 
 4. เพ่ือจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูน ได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 
  2. โรงเรียนบ้านเขาปูนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 
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  3. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคนเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านเขาปูน 
  2. นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 
  3. โรงเรียนบ้านเขาปูนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ ของระเบียบวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551   
  4. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551   

 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัด

การประเมินผล 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

นางสาวชวพร วรินทรเวช 

 
5. งบประมาณที่ใช ้

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน    3,5000 บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น  35,000   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน      
 1.1 จัดซื้อวัสดุส านักงาน/คุรุภัณฑ์ อุปกรณ์ป

ริ้นเตอร์ หมึกปริ้นเตอร์ ประกาศนียบัตรปพ.1 
, ปพ.2 , ปพ.3 และทะเบียนนักเรียน 
 

- - 28,000 - 28,000 

 1.2 ซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน และ
บ ารุงรักษาห้องงานทะเบียนวัดผล 
 

- - 2,000 - 2,000 

 1.3 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักเรียน 
 

- - 1,000 - 1,000 

 1.4 จัดซื้อโปรแกรมวัดผลประเมินผลออนไลน์ - - 5,000 - 5,000 
รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 35,000 - 35,000 



๔๒ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 

1. สัมภาษณ์นักเรียน/ผู้ปกครองใน
ความพึงพอใจในการให้บริการด้าน
ข้อมูลของนักเรียน 

1. แฟ้มประวัตินักเรียน 
2. ทะเบียนนักเรียน 
3. ปพ. ต่าง ๆ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

1. ตรวจเอกสาร 
2. สอบถาม, สัมภาษณ์ 
3. ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น 

1. แบบส ารวจ 
2. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

3. ร้อยละของนักเรียนจัดระบบข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 

1. ตรวจเอกสาร 
2. สอบถาม, สัมภาษณ์ 

1. แบบส ารวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 
  2. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551   
 3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.)  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 
 
 
 

    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวชวพร  วรินทรเวช) 
                             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านเขาปูน  
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวชญาภา  อุบล) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  5. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 2 , 3 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบต่อ การด ารงชีวิตเปนอ
ย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะในเรื่อง การน ามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนให้
เกิดการเรียนรูอย่างมีคุณภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) เป็นการจัด
การศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูใน โรงเรียนขนาดเล็ก 
ครูสามารถจัดการเรียนรูในทุกกลุ่มสาระไดอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครู ได้เข้าถึง สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นักเรียนและครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และทุกภาค ส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา การน า
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เป็น 2 รูปแบบ ไดแก การจัดการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance Learning via Information Technology ; DLIT) มาด าเนินงานโดยเร่งด่วนเพ่ือ แก้ปัญหา
คุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอย่าง ครบถ้วน ทั้งกระบวนการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการสร้างความรู้ จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหาตลอดจนสื่อและอุป
กรณที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน อันจะเป็น การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้กับ ประชาชนไทยทุกคนอันเปนการด าเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและ
สนอง พระราชด าริในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญก้าว 
หน้า โรงเรียนบ้านเขาปูน จึงได้จัดท าโครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ให้ครูผู้สอน และนักเรียนได้เข้าถึงสื่อ/เทคโนโลยี มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสร้าง
เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูได้อย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างโอกาสใหครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย  
2. เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหสูงขึ้น  
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่าง กว้างขวางและทั่วถึง 
2. เพ่ือระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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๓. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT) ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีการผลิตและใช้สื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลย ี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได

เหมาะสมกับการเรียนรูของผู้เรียน อยู่ในระดับดี 
  2. ครูผู้สอนมีการผลิตและใช้สื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการ

เรียนการสอนอยูในระดับดี 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมด าเนินการอบรมพัฒนา ทักษะการ

จัดการเรียนการสอน ทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV  
1.6 เสนอกิจกรรม 
1.7 ประชุมคณะครู 
1.8 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.9 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม 
พ.ศ.256๘ 

ถึง 
มิถุนายน  

พ.ศ.256๙ 

นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

2 กิจกรรมการผลิตและใช้สื่อ/นวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 ประชุมคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม 
พ.ศ.256๘ 

ถึง 
มีนาคม  

พ.ศ.256๙ 

นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.1 เสนอกิจกรรม 
3.2 ประชุมคณะครู 
3.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
3.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
3.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

มีนาคม 
พ.ศ.256๙ 

นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 
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5. งบประมาณที่ใช ้
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  ๕,000    บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น ๕,000   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมด าเนินการอบรมพัฒนา ทักษะการ
จัดการเรียนการสอน ทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV  

- 1,000 - - 1,000 

2 กิจกรรมการผลิตและการจัดซื้อสื่อ/นวัตกรรม
ทางการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
บ ารุงรักษา 

- - 4,000 - 4,000 

3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผลการจัดการ 
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- - - - - 

รวมกิจกรรมทั้งหมด - 1,000 4,000 - 5,000 
 
5. วิธีการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้รูปแบบ
การจัดการศึกษาทางไกล ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีการผลิตและใช้สื่อ/
นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

3. ครูโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้รูปแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได
เหมาะสมกับการเรียนรูของผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

4. ครูผู้สอนมีการผลิตและใช้สื่อ/นวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการ
เรียนการสอนอยูในระดับดี 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู้สอนมีทักษะและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทางไกลผ่านดาวเทียมอย่าง มีประสิทธิภาพ  
2. ค่าร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3   
3. ค่าร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และ มัธยมศึกษาปีที่ 3  ของผลการทดสอบระดับชาติขั้น

พ้ืนฐานกลุ่มสาระหลัก 4  วิชาโดยรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างทั่วถึง 

 
  
  
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง) 
                     ครู โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  6. ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  1 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง , นางสาวชวพร  วรินทรเวช 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก 
จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความ
เป็นสากล และมุ่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่นการท ารายงาน โครงงาน ชิ้นงาน การ
ปฎิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุง
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ  
โดยจัดให้มีบรรยากาศที่ดี มีมุมส่งเสริมการอ่านจะมีส่วนช่วยให้ผู้สนใจมีความต้องการเข้าห้องสมุดมากข้ึน  
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาปูนเล็งเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ จึงได้ด าเนินการจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือปรับปรุง
รูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่เหมาะสม ดึงดูดให้นักเรียนและครูเข้ามาใช้บริการห้องสมุด สร้างนิสัยรักการ
อ่านให้มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผล และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มที่ และมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดจัด
บรรยากาศและกิจกรรมต่างๆที่อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน 
  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
2. เพ่ือจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่านและการศึกษาค้นคว้า 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า 
4. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและสถิติระบบบริการห้องสมุดอย่างเป็นปัจจุบันและรวดเร็ว 
5. เพ่ือให้มีหนังสือ  วารสาร  หนังสือพิมพ์อย่างหลากหลายและเพียงพอ ต่อการอ่านและการค้นคว้า 
6. เพ่ือพัฒนา เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุด ดึงดูดใจให้นักเรียนเข้ามาใช้บริการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมโครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
  2. นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาและหาความรู้
ด้วยตนเอง 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

2. นักเรียนและบุคลากร มีนิสัยรักการอ่านใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ จากการ 
สืบค้นและการรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  3. ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการตกแต่ง

ห้องสมุด 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

นางธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 
นางสาวชวพร วรินทรเวช 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน  15,000          บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น 15,000          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ในการตกแต่ง
ห้องสมุด 

     

 1.1 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการจัดกิจกรรม - - 7,500 - 7,500 
 1.2 วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการตกแต่งห้องสมุด - - 7,500 - 7,500 
 รวม - - 15,000 - 15,000 
 รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 15,000 - 15,000 
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6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมโครงการห้องสมุด
เพ่ือการเรียนรู้ 

การนิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน และศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาและหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

การนิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

3. นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การค้นหา
ความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

การนิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

4. นักเรียนและบุคลากร มีนิสัยรักการอ่านใฝ่รู้ ใฝ่
ศึกษาหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ จากการ 
สืบค้นและการรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

การนิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

4. บุคลากรผ่านการอบรมและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามระเบียบ 

การนิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

5. ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 2. นักเรียนและบุคลากร มีนิสัยรักการอ่านใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ จากการสืบค้นและการรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3. ห้องสมุดมีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดสารสนเทศภายในห้องสมุดอย่างเป็นระบบ
ระเบียบ 

 
 
 
               (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง) 
                     ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านเขาปูน 
  
         
 
    (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวชญาภา  อุบล) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  7. พัฒนาทักษะอาชีพเด็กพิเศษเรียนรวม 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  1 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนภาพร บุญมี , นางสาวอุมาพร พัฒพันธ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 2 , 3  
 
1. หลักการและเหตุผล  
 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้
สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐต้องจัดให้
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ( เรียนฟรี 15 ปี )    เด็ก
และเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกันสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษา  การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา  ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการ
ทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ  “ การจัดการเรียนร่วม”   เพ่ือให้
เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  ทาง
โรงเรียนจึงมีการปรับเปลี่ยนกลไก กระบวนการท างานภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนแต่ละ
ประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล             
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่เด็กและเยาวชนพิการได้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

2. นักเรียนพิการทุกคนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบและ
วิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

3. นักเรียนพิการทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะทางสังคม ทักษะทาง
วิชาการ และทักษะอาชีพตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล 

4. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมี
การจัดการเรียนร่วมอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ รวมทั้งได้รับการบริการตามกฎกระทรวง สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
         3.2  เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมคัดกรอง/วินิจฉัย/ส ารวจข้อมูลเด็กที่มี

ปัญหาทางการเรียนรู้ 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

นางสาวนภาพร บุญมี
นางสาวอุมาพร พัฒพันธ์ 

ครูประจ าชั้น 

2 กิจกรรมจัดท าแผน ( IEP ) นักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

นางสาวอุมาพร พัฒพันธ์ 

3 กิจกรรมจัดหาสื่อ/ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการ
เรียนการสอน 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

นางสาวอุมาพร พัฒพันธ์ 

4 กิจกรรมนิเทศติดตาม 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 ประชุมคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

นางสาวนภาพร บุญมี 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน   6,000          บาท 

  งบประมาณท้ังสิ้น  6,000          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมคัดกรอง/วินิจฉัย/ส ารวจข้อมูลเด็กที่
มีปัญหาทางการเรียนรู้ 

- - 1,000 - 1,000 

 รวม - - 1,000 - 1,000 
2 กิจกรรมจัดท าแผน ( IEP ) นักเรียนที่มีปัญหา

ทางการเรียนรู้ 
     

 2.1 กระดาษ A4  - - 1,000 - 1,000 
 2.2 แฟ้มใส่เอกสาร - - 500 - 500 
 2.3 ตลับหมึก/เครื่องปริ้นเตอร์ - - 2,500 - 2,500 
 รวม - - 4,000 - 4,000 
3 กิจกรรมจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ

เรียนการสอน 
- - 500 - 500 

 รวม - - 500 - 500 
4 กิจกรรมนิเทศติดตาม - - 500 - 500 
 รวม - - 500 - 500 

รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 6,000 - 6,000 
 
 
6. วิธีการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. การรายงานข้อมูลนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง ทดสอบการอ่านการเขียน แบบทดสอบ  

แบบคัดกรอง 
2. การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเฉพาะ ตรวจแผนการจัดการเรียนการ

สอนเฉพาะบุคคล 
แบบตรวจสอบ  

3. กิจกรรมด าเนินการเรียนการสอน ประเมินสื่อ/ นวัตกรรม แบบฟอร์มตรวจสอบ  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท  ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการจัดการ

เรียนร่วมอย่างทั่วถึงร้อยละ 100    
2. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และได้รับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวอุมาพร  พัฒพันธ์) 
                  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  8. โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  1 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธีรญา  ต่อวงศ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 3 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่ง
เป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่าและเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออก
ตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพ่ือ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็น ให้เกิดการเรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่ ซึ่งสอดคล้องกับกล
ยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และตามมาตรฐานการศึกษา  

โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน ประกอบไปด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 1.กิจกรรมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 2.กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 3.กิจกรรมแข่งกีฬาสี 4.กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ๘ กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งระดับเครือข่าย,อ าเภอ / เขตพ้ืนที่ / ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนบ้านเขาปูนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับ
สติปัญญาและความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่ง
ผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนทั้งในระดับศูนย์เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ฯ และส่งนักเรียนเข้า
ประกวดในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศต่อไป 
 



๕๕ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

๒. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
๒. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความถนัด ของตนเองได้เต็มศักยภาพ  

          3. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนไดเ้ข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นตามโอกาส 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนจ านวนนักเรียนทั้งหมด ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความถนัดของแต่
ละบุคคล 

 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

ครูธีรญา  ต่อวงศ์ 

๒ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป ์
๑.๑ เสนอกิจกรรม 
๑.๒ แจ้งคณะครู 
๑.๓ พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
๑.๔ ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

ครูธัญรัตน์ ขวัญเมือง 
ครูสิรินาถ ศรีเจริญ 
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5. งบประมาณที่ใช ้
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  7๕,000 บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น 7๕,000   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม ทักษะทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ทั้งระดับเครือข่าย , อ าเภอ , เขตพ้ืนที่  
ระดับภาค  และระดับประเทศ 

- 7,000 53,000 - 60,000 

๒ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

- - 1๕,000 - 1๕,000 

รวมกิจกรรมทั้งหมด - 7,000 68,000 - 7๕,000 
 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม สัมภาษณ์ 

ส ารวจความพึงพอใจ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบส ารวจ 

2.นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับต่าง ๆ เพ่ิมสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ส ารวจรายการ แบบส ารวจรายการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 
2. สร้างความกล้าแสดงออก และสร้างความเชื่อมั่นตามความสามารถของนักเรียนมากขึ้น 
๓.  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 
  
                                     

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวธีรญา  ต่อวงศ์) 
                 ครผูู้ชว่ย โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  9. โครงการนิเทศและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนภาพร  บุญมี , นางสาวธีรญา  ต่อวงศ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท า
หน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย 
หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องด าเนินการ
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน
การศึกษาแล้วจัดท ารายงานประจ าปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการด าเนินการจัดพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ทั้งนี้สถานศึกษาจึงควรมีการเตรียมความพร้อมในระบบการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน  

2. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
3. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
4. เพ่ือผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง   
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา  
1.10 เสนอกิจกรรม 
1.11 ประชุมคณะครู 
1.12 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.13 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

นางสาวนภาพร  บุญม ี
นางสาวธีรญา  ต่อวงศ์ 

 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน    3,000          บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น  3,000          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

     

 1.1 หมึกพิมพ์ - - 1,500 - 1,500 
 1.2 กระดาษ A4 - - 1,000 - 1,000 
 1.3 แฟ้มเก็บเอกสาร,เข้าเล่ม sar - - 500 - 500 

รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 3,000 - 3,000 
 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 

การนิเทศ ติดตาม แบบการนิเทศ 

2. ร้อยละ 90 การมีส่วนร่วมของบุคคลากรทุกคนใน
โรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง   

การนิเทศ ติดตาม แบบการนิเทศ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  

2. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
3. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
4. ผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 

 
 
 

 (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวนภาพร  บญุมี) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านเขาปูน  
 

 
 

      (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวชญาภา  อุบล) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ   10. โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   2  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนภาพร บุญมี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่  2  

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้   
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน

และ แก้ไขปัญหา 
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท้าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน

และ เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง 

คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกวิชา 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และ 
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

โรงเรียนบ้านเขาปูนตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็นภาระหน้าที่ใน
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาความรู้ความสามารถ มีทักษะในการด ารงชีวิตรอด
พ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคม
โดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครองชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ  

โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 2.กิจกรรมพาน้องกลับมา
เรียน 3.กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของ
โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนขึ้นโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    
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2. วัตถุประสงค์  
 1 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
3. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
4. เพื่อให้นักเรียนบ้านเขาปูนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

 5. เพื่อส่งเสริมให้เด็กท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
6. เพื่อป้องกันนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 7. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและบ้าน 
 8. เพ่ือลดภาระของผู้ปกครองและโรงเรียนในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อได้รับอุบัติเหตุ 

9. เพื่อให้ผู้ปกครองมั่นใจในสวัสดิภาพของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนและบ้านเขาปูน 
 
 3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ
ตลอดปีการศึกษา 

2. ด าเนินกิจกรรมงานประกันอุบัติเหตุ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 จ านวน 215 คน ตลอดปีการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหาและสามารถ

แก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
3. นักเรียนบ้านเขาปูนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีหลักประกันที่มีคุณภาพและให้การยอมรับเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครนูภาพร บุญมี 
ครูประจ าชั้น 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 

1.6 เสนอกิจกรรม 
1.7 แจ้งคณะครู 
1.8 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.9 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.10 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ครูแระจ าชั้น 

3 กิจกรรมทุนการศึกษา 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.25689 

ครนูภาพร บุญมี 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน      500          บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น 500          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน      
 1.1 กระดาษ A4 - - 500 - 500 
 1.2 ค่าเดินทางเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - - - 
 รวม - - 500 - 500 
2 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน - - - - - 
 2.1  กระดาษ A4 - - - - - 
 2.2 ค่าเดินทางติดตามนักเรียน - - - - - 
 รวม - - - - - 

3 กิจกรรมทุนการศึกษา  - - - - - 
 ค่าเดินทางไปรับทุน - - - - - 
 รวม - - - - - 

รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 500 - 500 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 

การบันทึก แบบบันทึก 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามปัญหาและสามารถแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 

การบันทึก แบบบันทึก 

3. นักเรียนบ้านเขาปูนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
อย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 

การสังเกต แบบบันทึก 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีหลักประกันที่มีคุณภาพและให้การ
ยอมรับเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

การบันทึก แบบบันทึก 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ                         
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
3.  สร้างสัมพันธภาพระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
4.  นักเรียนบ้านเขาปูนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

          5.  ส่งเสริมให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ                        
          6.  ป้องกันนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          7.  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและบ้าน 
          8.  ลดภาระของผู้ปกครองและโรงเรียนในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อได้รับอุบัติเหตุ 
          9.  ผู้ปกครองมั่นใจในสวัสดิภาพของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนและบ้าน 
 
 
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวนภาพร บุญมี) 
                       คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ   11.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตการอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานกิจการนักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทศพร เกื้อคลัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่  1  

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้   
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน

และ แก้ไขปัญหา 
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท้ าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน

และ เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง 

คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกวิชา 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และ 
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

ซึ่งในโลกยุคปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็ว มีความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้การติดต่อสื่อสารและการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ เป็น ไปอย่างสะดวก 
การแสดงความคิดเห็นเป็นไปอย่างอิสระมากข้ึน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องเตรียมนักเรียนทุกคนให้มีความพร้อม
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เหล่านี้ การส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมการ
สร้างและรักษาสัมพันธภาพร่วมกับผู้อ่ืน ก่อเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ความมีระเบียบวินัย เป็นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมี
คุณธรรม ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมประสบความส าเร็จและใช้ชีวิตได้อย่างมี
ความสุข  
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตการอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรมซึ่งประกอบด้วย 1.กิจกรรมเดิน
ทางไกลลูกเสือเนตรนารี ประเภทส ารอง 2.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ประเภทสามัญ 3.กิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 4.กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 5.กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 6. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ระดับชั้นประถมศึกษา 7.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอก
สถานที่ระดับชั้นมัธยมศึกษา 8.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 9.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ซึ่งโครงการดังกล่าวได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของรัฐบาล  

กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ทักษะชีวิตการอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรมจึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนขึ้นโดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้    
 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มคีวามรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากกิจกรรม
เดินทางไกลลูกเสือเนตรนารีประเภทไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากกิจกรรม
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มคีวามรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญรุ่นใหญ่ไปใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างถูกต้อง 

4. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและสามารถป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติดได้ 

5. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
6. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่ง

ความรู้ต่าง ๆ   
7. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่ง

ความรู้ต่าง ๆ   
8. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดีของสังคม 
9. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนทุกคนมีส่วนร่วมในด้านการบริหารสภานักเรียน 

 10. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) เพ่ือ
ค้นคว้าหาข้อมูลตามความสนใจ 
 
 ๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1 ด าเนินการกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี ประเภทส ารอง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 59 คน จ านวน 1 วัน 

2. ด าเนินการกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ประเภทสามัญ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
4 ถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 70 คน จ านวน 3 วัน 

3. ด าเนินการกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 86 คน จ านวน 3 วัน 

4. ด าเนินการกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที ่3 จ านวน 8 คน จ านวน 3 วัน 

5. ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ระดับชั้นประถมศึกษา นักเรียนชั้น 
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ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 89 คน จ านวน 1 วัน 
6. ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ระดับชั้นประถมศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 1-3 จ านวน 130 คน จ านวน 1 วัน 
7. ด าเนินการกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

จ านวน 221 คน จ านวน 200 วัน 
          8. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) เพ่ือ

ค้นคว้าหาข้อมูลตามความสนใจ จ านวน 200 วัน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มคีวามรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากกิจกรรม

เดินทางไกลลูกเสือเนตรนารีประเภทส ารองไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
          2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มคีวามรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากกิจกรรม

เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
          3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากกิจกรรม

เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญรุ่นใหญ่ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
          4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจและ

สามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดได้ 
          5 นักเรียนโรงเรียนบา้นเขาปูนที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีจิตสาธารณะและ

สามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ได้ 
6. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอก 

สถานที่ระดับชั้นประถมศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ   
7. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอก 

สถานที่ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
          8. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดีของ

สังคมอยู่ในระดับดี 
          9. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) เพ่ือ

ค้นคว้าหาข้อมูลตามความสนใจได้อย่างถูกต้อง 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี  

ประเภทส ารอง  
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 
 
 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครูทิพยา  เกิดช่วย 



๖๗ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี  

ประเภทสามัญ 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครอุูไรวรรณ  
สารธรรมวินิต 

3 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี  
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 
3.1  เสนอกิจกรรม 
3.2  แจ้งคณะครู 
3.3  พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
3.4  ด าเนินการตามแผนงาน 
3.5  สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 

4 กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
4.1  เสนอกิจกรรม 
4.2  แจ้งคณะครู 
4.3  พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
4.4  ด าเนินการตามแผนงาน 
4.5  สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 

ตุลาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครูทศพร เกื้อคลัง 

5 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
5.1 เสนอกิจกรรม 
5.2 แจ้งคณะครู 
5.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
5.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
5.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 

พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครูศิโรรัตน์  บ ารุง 

6 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
6.1  เสนอกิจกรรม 
6.2  แจ้งคณะครู 
6.3  พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
6.4  ด าเนินการตามแผนงาน 
6.5  สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 

พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครูศิโรรัตน์  บ ารุง 



๖๘ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

7.1  เสนอกิจกรรม 
7.2  แจ้งคณะครู 
7.3  พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
7.4  ด าเนินการตามแผนงาน 
7.5  สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2568 

ครูธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ครนูภาพร บุญมี 

8 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
8.1  สนอกิจกรรม 
8.2  แจ้งคณะครู 
8.3  พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
8.4  ด าเนินการตามแผนงาน 
8.5  สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 

 
5. งบประมาณที่ใช้   

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน       ไม่ระบุจ านวน     บาท 
  งบประมาณท้ังสิ้น ไม่ระบุจ านวน          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารี  
ประเภทส ารอง  

     

 1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร - - - - - 
1.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - - - - 
1.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม - - - - - 
1.4 ค่าบ ารุงลูกเสือเนตรนารี คนละ 5 บาท - - - - - 
1.5 ค่าชดเชยน้ ามัน - - - - - 

 รวม - - - - - 
2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี  

ประเภทสามัญ 
     

 2.1   ค่าตอบแทนวิทยากร - - - - - 
2.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - - - - 
2.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม - - - - - 
2.4 ค่าบ ารุงลูกเสือเนตรนารี คนละ 5 บาท - - - - - 
2.5 ค่าชดเชยน้ ามัน - - - - - 

 รวม - - - - - 



๖๙ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

3 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี  
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 

     

 3.1    ค่าตอบแทนวิทยากร - - - - - 
3.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - - - - 
3.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม - - - - - 
3.4 ค่าบ ารุงลูกเสือเนตรนารี คนละ 5 บาท - - - - - 
3.5 ค่าชดเชยน้ ามัน - - - - - 

 รวม - - - - - 
4 กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด      
 4.1    ค่าตอบแทนวิทยากร - - - - - 

4.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - - - - 
4.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม - - - - - 
4.4 ค่าชดเชยน้ ามัน - - - - - 

 รวม - - - - - 
6 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ 

ระดับชั้นประถมศึกษา 
     

 6.1   ค่าตอบแทนวิทยากร - - - - - 
 6.2   ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - - - - 
 6.3   ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม - - - - - 
 6.4   ค่าเดินทาง - - - - - 
 6.5   ค่าบ ารุงสถานที่ - - - - - 
 รวม - - - - - 
7 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
     

 7.1   ค่าตอบแทนวิทยากร - - - - - 
 7.2   ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - - - - - 
 7.3   ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม - - - - - 
 7.4   ค่าเดินทาง - - - - - 
 7.5   ค่าบ ารุงสถานที่ - - - - - 
 รวม      
8 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ      
 8.1  ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม - - - - - 
 8.2  ค่าน้ ามันในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - - - - - 
 8.3 ค่าบ ารุงสถานที่ - - - - - 
 รวม      



๗๐ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

9 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

     

 9.1  ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม - - - - - 
 9.2  ค่าตอบแทนวิทยากร - - - - - 
 9.3  ค่าซ่อมแซมบ ารุงอุปกรณ์ - - - - - 
 รวม      

รวมกิจกรรมทั้งหมด  - - - - 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์จากกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือเนตรนารีประเภทส ารองไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 70 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์จากกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์จากกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญ
รุ่นใหญ่ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด มี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดได้ 
ร้อยละ 100 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

5. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ระดับชั้นประถมศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  ร้อยละ 100 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

6. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ร้อยละ 100 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

7. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และเป็นคนดีของสังคมอยู่ในระดับดี ร้อยละ 70 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

8. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(ICT) เพ่ือค้นคว้าหาข้อมูลตามความสนใจได้อย่างถูกต้อง 
ร้อยละ 60 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

 
 



๗๑ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มคีวามรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากกิจกรรมเดิน

ทางไกลลูกเสือเนตรนารีประเภทไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 มคีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากกิจกรรมเข้าค่าย

พักแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญไปใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากกิจกรรมเข้าค่าย

พักแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญรุ่นใหญ่ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกล

จากยาเสพติดได้ 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
6. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งความรู้

ต่าง ๆ   
7. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งความรู้

ต่าง ๆ   
8.  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดีของสังคม 
9.. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) เพ่ือค้นคว้าหา

ข้อมูลตามความสนใจ 
 
  
  
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายทศพร เกื้อคลัง) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ   12. โครงการส่งเสริมด้านกีฬาเพื่อสุขภาวะที่ดี 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   1 , 2  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทศพร  เกื้อคลัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่  2  

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

ด้านการกีฬามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ทั้งในด้านการเสริมสร้างสุขภาพพลานามัย
ให้แข็งแรงและจิตใจที่แจ่มใส นับเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งประการหนึ่งที่เอ้ืออ านวยให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูน สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ น าไปสู่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การพัฒนาคนในชาติให้มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย รู้จักรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ต่อตนเอง และประเทศชาติ ต้องอาศัยการกีฬาเป็นสื่อส าคัญ การกีฬาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องได้รับการ
ส่งเสริมให้เยาวชน ได้มีส่วนร่วมโดยถ้วนหน้า  
โครงการส่งเสริมด้านกีฬาเพ่ือสุขภาวะที่ด ีซึ่งประกอบด้วย  

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยดี  
2.กิจกรรมกีฬาภายใน(กีฬาสี)  
3. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก  
กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของโครงการส่งเสริมด้านกีฬา

เพ่ือสุขภาวะที่ดจีึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนขึ้นโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    
 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนบ้านเขาปูนมีความสมบูรณ์ของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคม 
สุขภาวะทางจิตวิญญาณและสุขภาวะทางสติปัญญา  
 2. เพ่ือให้นักเรียนบ้านเขาปูนเข้าถึงโอกาสเล่นกีฬาและแข่งขันกีฬา 
 3. เพ่ือให้นักเรียนบ้านเขาปูนได้ออกก าลังกายโดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ 
 4. เพ่ือให้นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้เรื่องกฎกติการะเบียบของกีฬาและกรีฑาที่ถูกต้อง 
 5. เพ่ือเชื่อมสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียนบ้านเขาปูน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และหน่วยงานภายนอก 

6. เพ่ือให้นักเรียนบ้านเขาปูนได้เป็นตัวแทนของโรงเรียนเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่อไป 
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 3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยดี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 221 คน จ านวน 200 วัน 

2. ด าเนินการกิจกรรมกีฬาภายใน(กีฬาสี) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 221 คน จ านวน 2 วัน 

    3. ด าเนินการกิจกรรมการเข้าร่วมแขง่ขันกีฬาภายนอก โดยคัดเลือกตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 ตามรายการแข่งขันที่ก าหนด 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนบ้านเขาปูนมคีวามสมบูรณ์ของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคม 

สุขภาวะทางจิตวิญญาณและสุขภาวะทางสติปัญญาอยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าถึงโอกาสเล่น 

กีฬาและแข่งขันกีฬาอย่างมีความสุข 
          3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ออกก าลังกายโดยใช้กิจกรรม

กีฬาอย่างมีความสุข 
          4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้เรื่องกฎกติการะเบียบ

ของกีฬาและกรีฑาอยู่ในระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ 70 
          5. โรงเรียนบ้านเขาปูน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และหน่วยงานภายนอกมีความสัมพันธ์ที่ดี 

7. คัดเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความสามารถ  
ทักษะด้านกีฬาเพ่ือเข้าแข่งขันกีฬาในระดับต่อไป   
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยดี 

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 
 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 

2 กิจกรรมกีฬาภายใน(กีฬาสี) 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 
 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กันยายน พ.ศ.2568 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก 

3.1 เสนอกิจกรรม 
3.2 แจ้งคณะครู 
3.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
3.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
3.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 

พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน  22,000          บาท 
จากเงินอุดหนุน  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน            30,000          บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น 52,000          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยดี      
 1.1 ลูกฟุตซอล 7 ลูก - - 7,000 - 7,000 
 1.2 อุปกรณ์การฝึกซ้อมฟุตบอล - - 3,000 - 3,000 
 1.3 ลูกฟุตบอล 10 ลูก - - 10,000 - 10,000 
 รวม (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) - - 20,000 - 20,000 
2 กิจกรรมกีฬาภายใน(กีฬาสี)      
 2.1  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000 - - - - 
 2.2 ลูกฟุตบอล  - - 4,000 - 4,000 
 2.3 นกหวีด FOX 40 Classic CMG  - - 1,000 - 1,000 
 2.4 ป้ายประชาสัมพันธ์ - - 2,000 - 2,000 
 2.5 สีทาสนาม  - - 5,000 - 5,000 
 2.6 เต้นท์  6,000 - - - - 
 รวม 10,000 - 12,000 - 22,000 
3 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก      
 3.1 ค่าอาหาร 2,000 - - - 2,000 
 3.2 ค่าเครื่องดื่ม 1,000 - - - 1,000 
 3.3 ชุดกีฬา 12 ชุด - - 5,000 - 5,000 
 3.4 น้ ามันมวย 1 แพ็ค 12 ขวด - - 2,000 - 2,000 

รวม (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 3,000 - 7,000 - 10,000 
รวมกิจกรรมทั้งหมด 13,000 - 39,000 - 52,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนบ้านเขาปูนมคีวามสมบูรณ์ของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทาง
อารมณ์ สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิตวิญญาณและสุขภาวะทาง
สติปัญญา 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เข้าถึงโอกาสเล่นกีฬาและแข่งขันกีฬาอย่างมีความสุข 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้
ออกก าลังกายโดยใช้กิจกรรมกีฬาอย่างมีความสุข 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความรู้เรื่องกฎกติการะเบียบของกีฬาและกรีฑาอยู่ในระดับดี ขึ้นไป ร้อย
ละ 70 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

5. โรงเรียนบ้านเขาปูน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และหน่วยงาน
ภายนอกมีความสัมพันธ์ที่ดี 

สอบถาม แบบสอบถาม 

6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี
ความสามารถ ทักษะด้านกีฬาได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันกีฬาในระดับ
ต่อไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 นักเรียนบ้านเขาปูนมีความสมบูรณ์ของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะ 

ทางสังคม สุขภาวะทางจิตวิญญาณและสุขภาวะทางสติปัญญา  
  2 นักเรียนบ้านเขาปูนเข้าถึงโอกาสเล่นกีฬาและแข่งขันกีฬา 
  3 นักเรียนบ้านเขาปูนได้ออกก าลังกายโดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ 
  4 นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้เรื่องกฎกติการะเบียบของกีฬาและกรีฑาที่ถูกต้อง 
  5 โรงเรียนบ้านเขาปูน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และหน่วยงานภายมีความสัมพันธ์ที่ด ี

          6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความสามารถ ทักษะด้าน
กีฬาได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันกีฬาในระดับต่อไป 
 
  
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 

                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวชญาภา  อุบล) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  13. โครงการส่งเสริมเด็กดีศรีเขาปูน 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสิรินาถ  ศรีเจริญ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕6๘ – มีนาคม ๒๕6๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 2 , 3  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

โครงการส่งเสริมเด็กดีศรีเขาปูนประกอบไปด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 1.กิจกรรมศุกร์สุดสัปดาห์ 2.กิจกรรม
ส่งเสริมวันส าคัญ 3.กิจกรรมคนเก่งคนดีของสังคม 4.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของโครงการส่งเสริมเด็กดีศรีเขาปูน โดยมี
เป้าหมายเพ่ือ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือให้เยาวชนของประเทศไทยเป็นเยาวชนที่มี
ความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    

 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกผังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ศุกร์สุดสัปดาห์ให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูน 
2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้ตระถึงความส าคัญของประเพณีที่ดีงามรักความเป็นไทย

แสดงออกพฤติกรรมในทางท่ีดี 
5. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความรักความผูกพันระหว่างเพ่ือนและแสดงออกด้านความกตัญญู 

กตเวทีต่อคร ู
6. เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกผังคุณธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๒. ร้อยละ ๑00 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญ 
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๓. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมคนเก่งคนดีของสังคม 
๔. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีมีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถ 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
๔. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้ตระหนักถึงความส าคัญของประเพณีที่ดีงามรักความเป็นไทย 

แสดงออกพฤติกรรมในทางท่ีดี 
 
5 .นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนแสดงออกซ่ึงความรักความผูกพันระหว่างเพ่ือนและแสดงออกด้าน 

ความกตัญญูกตเวทีต่อครู 
6 .นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมจีิตส านึกที่ดีในการสร้างความรักความผูกพันระหว่างเพ่ือนครูและ 

สถาบัน 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมศุกร์สุดสัปดาห์  

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

ครสูิรินาถ ศรีเจริญ 

2 กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญ 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

ครสูิรินาถ ศรีเจริญ 

3 กิจกรรมคนเก่งคนดีของสังคม 
3.1 เสนอกิจกรรม 
3.2 แจ้งคณะครู 
3.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
3.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
3.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

ครูสิรินาถ  ศรีเจริญ 

4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
4.1  เสนอกิจกรรม 
4.2  แจ้งคณะครู 
4.3  พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
4.4  ด าเนินการตามแผนงาน 
4.5  สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

มีนาคม พ.ศ.256๙ ครูศิโรรัตน์  บ ารุง 
 ครูชวพร วรินทรเวช 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  10,000    บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น 10,000   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมศุกร์สุดสัปดาห์       
 1.1  ป้ายประชาสัมพันธ์ - - - - - 
 รวม - - - - - 
2 กิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญ      
 2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์ - - 2,000 - 2,000 
 รวม - - 2,000 - 2,000 
3 กิจกรรมคนเก่งคนดีของสังคม      
 3.1 ป้ายประชาสัมพันธ์ - - - - - 
 รวม - - - - - 
4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ      
 4.1  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - 8,000 - - 8,000 
 รวม - 8,000 - - 8,000 

รวมกิจกรรมทั้งหมด - 8,000 2,000 - 10,000 
 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การสังเกต 
 

แบบบันทึก 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมี ระเบียบวินัย มีจิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 

การสังเกต 
 

แบบบันทึก 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 

การสังเกต 
 

แบบบันทึก 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนแสดงออกพฤติกรรมในทาง
ที่ด ี

การสังเกต 
 

แบบรายงาน 
 

5. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีจิตส านึกที่ดีในการสร้าง
ความรักความผูกพันระหว่างเพ่ือนครูและสถาบัน 

การสังเกต 
 

แบบบันทึก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ก าหนด 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนตระหนักถึงความส าคัญของประเพณีที่ดีงามรักความเป็นไทยแสดงออก

พฤติกรรมในทางท่ีด ี
5. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความรักความผูกพันระหว่างเพ่ือนและแสดงออกด้าน ความกตัญญูกตเวทีต่อครู 
๖. ไดเ้ตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
  
 
  
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวสิรินาถ  ศรีเจริญ) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  14. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
สนองกลยุทธ์ที่  4 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้   
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน

และ แก้ไขปัญหา 
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท้าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน

และ เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง 

คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกวิชา 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และ 
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

โครงการพัฒนาคุณภาพระบบงานบริหารงานทั่วไป ซึ่งประกอบด้วย 1.กิจกรรมงานอาคารสถานที่ (ภูมิทัศน์) 
2.กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์ของสถานศึกษา 3.กิจกรรมงานธุรการและสารบรรณ 4.กิจกรรมงานระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาและนักเรียน ที่เป็นแกนน าเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษา ตักเตือนเพ่ือน กระตุ้นเพ่ือน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือให้เยาวชนของ
ประเทศไทยเป็นเยาวชนที่มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปโดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้    
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๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้สถานศึกษามีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์เบื้องต้นที่เอ้ือในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานธุรการและสารบรรณที่มีคุณภาพ 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพ 
5. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประชุมผู้ปกครองที่มีคุณภาพ 

 
 ๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีอุปกรณ์เบื้องต้นที่เอ้ือในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในการจัดการ 

เรียนการสอน 
3. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานธุรการและ 

สารบรรณ 
4. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส์ 
5. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานธุรการและสารบรรณที่มี 

คุณภาพ 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานระบบที่อิเล็กทรอนิกส์มี 

คุณภาพ 
๔. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประชุมผู้ปกครองมีคุณภาพ 

 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมงานอาคารสถานที่(ภูมิทัศน์) 

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครธูัญชนก บุญสุวรรณ์ 

2 กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์ของสถานศึกษา 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กันยายน พ.ศ.2569 

ครธูัญชนก บุญสุวรรณ์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมงานธุรการและสารบรรณ 

3.1 เสนอกิจกรรม 
3.2 แจ้งคณะครู 
3.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
3.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
3.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครูอารียา  สวนกูล 

4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4.1 เสนอกิจกรรม 
4.2 แจ้งคณะครู 
4.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
4.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
4.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครธูัญชนก บุญสุวรรณ์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  35,000   บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น 35,000   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมงานอาคารสถานที่(ภูมิทัศน์)      
 1.1 อุปกรณ์ไฟฟ้า - - 1,000 - 1,000 
 1.2 อุปกรณ์ประปา - - 500 - 1,000 
 1.3 อุปกรณ์ช่าง - - 500 - 500 
 1.4 น้ ามัน - - 2,000 - 2,000 
 1.5 ยาฆ่าหญ้า - - 3,000 - 3,000 
 รวม - - 7,000 - 7,000 
2 กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์ของสถานศึกษา      
 2.1 ซ่อมแซมอุปกรณ์โต๊ะ เก้าอ้ี 

 และอุปกรณ์ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- - - 10,000 10,000 

 รวม - - - 10,000 10,000 
3 กิจกรรมงานธุรการและสารบรรณ      
 3.1  กระดาษA4 /กระดาษการ์ด - - 10,000 - 10,000 
 3.2 .หมึกเครื่องปริ๊น - - 5,000 - 5,000 
 3.3 กระดาษสี - - 500 - 500 
 3.4 กาว - - 500 - 500 
 1.5 ยาฆ่าหญ้า - - 3,000 - 3,000 
 รวม - - 16,000 - 16,000 
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6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การบันทึก แบบบันทึก 
2. มีสถานศึกษามีอุปกรณ์เบื้องต้นที่เอ้ือในการซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

การบันทึก แบบบันทึก 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมงานธุรการและสารบรรณที่มีคุณภาพ 

การบันทึก แบบบันทึก 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองที่มีคุณภาพ 

การสังเกต 
 

แบบรายงาน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๒. สถานศึกษามีอุปกรณ์เบื้องต้นที่เอ้ือในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานธุรการและสารบรรณที่มีคุณภาพ 
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประชุมผู้ปกครองที่มีคุณภาพ 

 
  
 
 
  
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 

                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวชญาภา  อุบล) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

5 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง      
 5.1 น้ าดื่ม/ขนม/กาแฟ - 2,000 - - 2,000 
 5.2 ป้ายไวนิล - - - - - 
 รวม - 2,000 - - 2,000 
 รวมกิจกรรมทั้งหมด - 2,000 23,000 10,000 35,000 
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ชื่อโครงการ   15. โครงการสถานศึกษามีความปลอดภัยและใส่ใจสุขภาพ 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   1 , 2   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนภาพร บุญมี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่  2   

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ  
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้   
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน

และ แก้ไขปัญหา 
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท้าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน

และ เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง 

คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกวิชา 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และ 
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

โครงการสถานศึกษามีความปลอดภัยและใส่ใจสุขภาพ ซึ่งประกอบด้วย 1.กิจกรรมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (MOE Safety Center) 2.กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 3.กิจกรรมยุวอาสาจราจร 4.กิจกรรมป้องกันโรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 5.กิจกรรมประกันสุขภาพประจ าต าบล ประจ าโรงเรียนบ้านเขาปูน  

กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของโครงการสถานศึกษามี
ความปลอดภัยและใส่ใจสุขภาพจึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนขึ้นโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    
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๒. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 

  4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะน าไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
5. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้นเมื่อ

เกิดการเจ็บป่วย อย่างกะทันหันและค้นหาความผิดปกติเบื้องต้น 
6. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ความเข้าใจรู้ทันข่าวสารด้านสุขภาพ

และสามารถดูแลรักษาตนเองหรือคนใกล้ชิดเมื่อเกิดการเจ็บป่วยเล็กน้อยได้อย่างถูกต้อง 
  7. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีวินัยรู้กฎและจิตสาธารณะเกี่ยวกับ 

การจราจร  
  8. เพ่ือให้ความรู้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนในเรื่องโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

9. เพื่อลดอัตราป่วยของนักเรียนจากโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ าในการเบื้องต้น 
10. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริม 

สุขภาพ การป้องกันโรคที่ถูกต้อง 
 
 ๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา  
(MOE Safety Center) 

2. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
3. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมยุวอาสาจราจร 
4.ร้อยละ100นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 3 
5. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมประกันสุขภาพประจ าต าบล ประจ า
โรงเรียนบ้านเขาปูน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบที่ให้ความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานความปลอดภัยใน 

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียนในที่มีคุณภาพ 

          3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ ทักษะน าไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้นเมื่อ 
เกิดการเจ็บป่วย อย่างกะทันหันและค้นหาความผิดปกติเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

5. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ความเข้าใจรู้ทันข่าวสารด้านสุขภาพ 
และสามารถดูแลรักษาตนเองหรือคนใกล้ชิดเมื่อเกิดการเจ็บป่วยเล็กน้อยได้อย่างถูกต้อง 

  6. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนไดม้ีวินัยรู้กฎและจิตสาธารณะเกี่ยวกับการจราจร  
  7. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ าที่ถูกต้อง 

8. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนหรือโครงการหรือ 
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคที่ถูกต้อง 
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๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE 

Safety Center) 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

นางสาวนภาพร บุญมี 

2 กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน  
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน  
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

นางสาวทิพยา  เกิดช่วย 

3 กิจกรรมยุวอาสาจราจร  
3.1 เสนอกิจกรรม 
3.2 แจ้งคณะครู 
3.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
3.4 ด าเนินการตามแผนงาน  
3.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 

4 กิจกรรมป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
4.1 เสนอกิจกรรม 
4.2 แจ้งคณะครู 
4.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
4.4 ด าเนินการตามแผนงาน  
4.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครนูภาพร บุญมี 

5 กิจกรรมประกันสุขภาพประจ าต าบล ประจ า
โรงเรียนบ้านเขาปูน  
5.1 เสนอกิจกรรม 
5.2 แจ้งคณะครู 
5.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
5.4 ด าเนินการตามแผนงาน  
5.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

ตุลาคม พ.ศ.2569 

ครูทศพร เกื้อคลัง 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  10,000   บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น 10,000   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา  
(MOE Safety Center) 

     

 1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 500 - - - 500 
2.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 500 - - - 500 
2.2 ค่าวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในการท ากิจกรรม - - 1,000 - 1,000 

 รวม 1,000 - 1,000 - 2,000 
2 กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน       

 2.1 ค่าอุปกรณ์กิจกรรมงานอนามัย - - 3,000 - 3,000 

 รวม - - 3,000 - 3,000 

3 กิจกรรมยุวอาสาจราจร      
 3.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 500 - - - 500 

3.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 500 -   500 
3.3 ค่าวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในการท ากิจกรรม - - 1,000  1,000 

 รวม 1,000 - 1,000 - 2,000 
4 กิจกรรมป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า      
 4.1 ค่าวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในการท ากิจกรรม - - 2,000 - 2,000 
 รวม - - 2,000 - 2,000 
5 กิจกรรมประกันสุขภาพประจ าต าบล ประจ า

โรงเรียนบ้านเขาปูน  
     

 5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรม - - 1,000 - 1,000 
 รวม - - 1,000 - 1,000 
 รวมกิจกรรมทั้งหมด 2,000 - 8,000 - 10,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบที่ให้ความรู้ความเข้าใจในกาด าเนินงาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

การบันทึก แบบบันทึก 

2. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน
ในที่มีคุณภาพ 

การบันทึก แบบบันทึก 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ ทักษะน าไปใช้ในการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองไดอ้ย่างถูกต้อง 

การบันทึก แบบบันทึก 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

5. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับบริการดูแล
รักษาพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิดการเจ็บป่วยอย่างกะทันหันและค้นหา
ความผิดปกติเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

การบันทึก แบบบันทึก 

5. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ความเข้าใจรู้ทัน
ข่าวสารด้านสุขภาพและสามารถดูแลรักษาตนเองหรือคนใกล้ชิดเมื่อเกิด
การเจ็บป่วยเล็กน้อยได้อย่างถูกต้อง 

การสังเกต แบบบันทึก 

6. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนไดม้ีวินัยรู้กฎและจิตสาธารณะเกี่ยวกับ
การจราจร  

การสังเกต แบบบันทึก 

7. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องโรคอุบัติใหม่และ
อุบัติซ้ าที่ถูกต้อง 

การทดสอบ แบบบันทึก 

8. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ด าเนินงานตาม
แผนหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคที่
ถูกต้อง 

การบันทึก แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบที่ให้ความรูความเข้าใจในกาด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ได้ส่งเสริมการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3. ได้ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 

 4. ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะน าไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
5. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิดการเจ็บป่วย 

อย่างกะทันหันและค้นหาความผิดปกติเบื้องต้น 
6. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ความเข้าใจรู้ทันข่าวสารด้านสุขภาพและสามารถ

ดูแลรักษาตนเองหรือคนใกล้ชิดเมื่อเกิดการเจ็บป่วยเล็กน้อยได้อย่างถูกต้อง 
7. ได้ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีวินัยรู้กฎและจิตสาธารณะเกี่ยวกับการจราจร  
8. ได้ให้ความรู้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนในเรื่องโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

 9. ลดอัตราป่วยของนักเรียนจากโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ าในการเบื้องต้น 
 10. ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรคท่ีถูกต้อง 
 
  
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวนภาพร บุญมี) 
                    คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 



๘๙ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ   16. โครงการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธีรญา  ต่อวงศ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ พฤษภาคม ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่  1  

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

โครงการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่  21 ซึ่งประกอบด้วย 1.กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 2.
กิจกรรมการส่งเสริมทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่  21 กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เล็งเห็นความส าคัญ
และประโยชน์ของโครงการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนขึ้นโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    
 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ในเรื่องของการอุปโภคบริโภคท่ีดี 
 2. เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ในเรื่องการด าเนินงานสหกรณ์ท่ีถูกต้อง 
 3. เพ่ือให้นักเรียนบ้านเขาปูนได้มีสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 4. เพ่ือให้นักเรียนบ้านเขาปูนมีทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 
 ๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 
ที่ 3 จ านวน 215 คน จ านวน 200 วัน 

2. ด าเนินการกิจกรรมการส่งเสริมทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 215 คน จ านวน 200 วัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนบ้านเขาปูนมคีวามรู้ในเรื่องของการอุปโภคบริโภคท่ีดี 
2. นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ในเรื่องการด าเนินงานสหกรณ์ที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนบ้านเขาปูนมีสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
4. นักเรียนบ้านเขาปูนมทีักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ในการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพ 
 



๙๐ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครธูีรญา ต่อวงศ์ 

2 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 
21 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  3,000  บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น 3,000  บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน      
 1.3 กระดาษ A4 - - - - - 
 รวม - - - - - 
2 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 

21 
     

 2.1 ชุดอุปกรณ์ซ่อมบ ารุงเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ - - 3,000 - 3,000 
 รวม - - 3,000 - 3,000 
 รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 3,000 - 3,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนบ้านเขาปูนมคีวามรู้ในเรื่องของการอุปโภคบริโภคท่ีดี ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ในเรื่องการด าเนินงานสหกรณ์ที่ถูกต้อง ทดสอบ แบบทดสอบ 
3. นักเรียนบ้านเขาปูนมีสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย การสังเกต แบบบันทึก 
4. นักเรียนบ้านเขาปูนมีทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 



๙๑ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ในเรื่องของการอุปโภคบริโภคท่ีดี 

 2. นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ในเรื่องการด าเนินงานสหกรณ์ที่ถูกต้อง 
 3. นักเรียนบ้านเขาปูนได้มีสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 4. นักเรียนบ้านเขาปูนมีทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวธีรญา ต่อวงศ์) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ  17. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนภาพร บุญมี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สนองกลยุทธ์ที่  2  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง  ทั้งนี้
เพราะเพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เที่ยวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท ติดเกม สื่อลาม
ลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นพฤติกรรม
เบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขซึ่งประกอบด้วย 1.กิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 2.กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 3.กิจกรรม ครู D.A.R.E  

กลุ่มบริหารงานทั่วไปได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาและนักเรียน ที่เป็นแกนน าเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษา ตักเตือนเพ่ือน กระตุ้นเพ่ือน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือให้เยาวชนของ
ประเทศไทยเป็นเยาวชนที่มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปโดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้    

 
๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษาค าแนะน าที่ถูกต้อง 
๒. เพ่ือให้มีนักเรียนแกนน า ครแูละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดูแลช่วยเหลือ ตักเตือน แนะน าเพื่อนในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอ่ืน ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 
๓. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกัน

ทุกฝ่าย 
๔. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายนักเรียนแกนน า เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่อ งและ

ยั่งยืน 
 



๙๓ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา 
ค าแนะน าที่ถูกต้อง 

2. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดใน     

สถานศึกษา 
4. ร้อยละ 70 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม ครู D.A.R.E 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษาค าแนะน าที่ 

ถูกต้อง 
2. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีนักเรียนแกนน า ครูและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ดูแลช่วยเหลือ  

ตักเตือน  
แนะน าในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอื่น ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมาท้ังหลาย 

3. โรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปลอดยา 
เสพติดและอบายมุขและติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่ายอย่างมีคุณภาพ 

๔. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีเครือข่ายนักเรียนแกนน าที่เก่ียวกับการปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 

5 .นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพ่ือไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
และอบายมุขต่าง ๆ 

 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 
 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

นางสาวนภาพร บุญมี 
นางสาวศิโรรัตน์ บ ารุง 

และครูประจ าชั้น 

2 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 
 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กันยายน พ.ศ.2569 

ครูทศพร เกื้อคลัง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรม ครู D.A.R.E 

3.1 เสนอกิจกรรม 
3.2 แจ้งคณะครู 
3.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
3.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
3.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 
 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

ครอุูไรวรรณ  
สารธรรมวินิต 

 
 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน         13,200    บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น 13,200    บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว      
 1.1 กระดาษ A4 - - 2,500 - 2,500 

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ - - 4,000 - 4,000 
1.3 ตลับหมึก - - 1,200 - 1,200 

 รวม - - 7,700 - 7,700 
2 กิจกรรมศูนย์เรียนรู้สถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข 
     

 2.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000 - - - 1,000 
 2.2 อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม - - 2,500 - 2,500 
 รวม 1,000 - 2,500 - 3,500 

3 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา      
 3.1 ป้ายประชาสัมพันธ์ - - 1,500 - 1,500 
 รวม - - 1,500 - 1,500 

4 กิจกรรม ครู D.A.R.E      
 4.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม - 500 - - 500 
 รวม - 500 - - 500 

รวมกิจกรรมทั้งหมด 1,000 1,000 11,700 - 13,200 
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6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา
ค าแนะน าที่ถูกต้อง 

การสังเกต 
การบันทึก 

แบบรายงาน 
แบบบันทึก 

2. มีนักเรียนแกนน า ครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดูแล
ช่วยเหลือ ตักเตือน แนะน าเพ่ือนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอ่ืน ๆ ที่เป็นสิ่ง
มัวเมาทั้งหลาย 

การสังเกต 
การบันทึก 

แบบรายงาน 
แบบบันทึก 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมและติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่าย 

การสังเกต 
การบันทึก 

แบบรายงาน 
แบบบันทึก 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความเข้าใจในการอยู่
ร่วมกันในหมู่คณะได้ 

การสังเกต 
 

แบบรายงาน 
 

5. เสริมสร้างเครือข่ายนักเรียนแกนน า เ พ่ือให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 

การสังเกต 
การบันทึก 

แบบรายงาน 
แบบบันทึก 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษาค าแนะน าที่ถูกต้อง 
๒. มีนักเรียนแกนน า ครแูละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดูแลช่วยเหลือ ตักเตือน แนะน าเพื่อนในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอ่ืน ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 
๓. เสถานศึกษามีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและติดตามประเมินผลโดยร่วมมือ 

กันทุกฝ่าย 
๔. ไดเ้สริมสร้างเครือข่ายนักเรียนแกนน า เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่องและ 

ยั่งยืน 
 
  
 
  
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวนภาพร บญุมี) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  18. โครงการสภานักเรียน 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  1  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชวพร วรินทรเวช 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน ๒๕6๘ – มีนาคม ๒๕6๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  2 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่จะเอ้ือประโยชน์และเป็นแนวทางส่งเสริมประชาธิปไตยและพฤติกรรม
สร้างสรรค์ของเด็กทุกคนฝึกฝนให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างสังคมช่วยเหลือสังคมและฝึกฝนให้
นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไปในอนาคตโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    

 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนรู้จักใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข 
4. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้ศึกษาปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชนเพื่อหาแนวทางใน

การแก้ไขปัญหานั้นๆ 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีเพ่ือเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ  

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีเพ่ือเป็นเยาวชนที่ดีของ 

ประเทศชาติ  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์และการท างานร่วมกับ 

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้ศึกษาปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชนเพ่ือหา 

แนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆ 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดีเพ่ือเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสภานักเรียน 

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.256๘ 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.256๙ 

ครชูวพร วรินทรเวช 
ครูอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต 

ครูทศพร  เกื้อคลัง 
ครูเรวดี โส๊ะนุ้ย 
ครูธีรญา ต่อวงศ์ 

 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  3,000    บาท 
   งบประมาณท้ังสิ้น 3,000   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมสภานักเรียน      
 1.1 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับจัดกิจกรรม - - 3,000 - 3,000 
 รวม - - 3,000 - 3,000 
 รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 3,000 - 3,000 
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6. วิธีการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้ชีวิตตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

การสังเกต 
 

แบบบันทึก 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีจิตอาสาในการพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน 

การสังเกต 
 

แบบบันทึก 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ความซื่อสัตย์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

การสังเกต 
 

แบบบันทึก 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้ศึกษาปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในโรงเรียนและชุมชนเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหานั้น ๆ 

การสังเกต 
 

แบบรายงาน 
 

5. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี
เพ่ือเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ 

การสังเกต 
 

แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนรู้จักใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์และการท างานร่วมกับ 

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้ศึกษาปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชนเพ่ือหา 

แนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆ 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีเพ่ือเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ  

 
  
 
  
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวชวพร วรินทรเวช) 
                  ครผููช้่วย โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ   19. โครงการสุขาดี มีความสุข 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   2  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ครูธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ เมษายน ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่  2 , 4  

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

เมื่อวันที่  6 พฤษภาคม 2567 กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้การน าของ พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรม คิกออฟโครงการ “สุขาดี มีความสุข” โดยให้โรงเรียนใน สังกัด
ด าเนินการปรับปรุงห้องน้ าในโรงเรียนทุกแห่งทั่วประเทศ เพ่ือสร้างสุขอนามัยที่ดีให้นักเรียน พร้อม  สนับสนุนให้ครู
และนักเรียนใช้ห้องน้ าร่วมกัน ตอบสนองนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามโครงการ 
“สุขาดี มีความสุข” ตามหละก 5ส ได้แก่ สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ สวยงามและแห้งหอม ดังนี้ โดยใช้หลัก 
5 ส. สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ สวยงาม และแห้งหอม  

โรงเรียนบ้านเขาปูน เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นถึงโอกาสในการ
พัฒนา เห็นความส าคัญและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงด าเนินการตาม  โครงการ “สุขาดี มี
ความสุข” ให้เป็นมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด สุขลักษณะและความยั่งยืน น าไปสู่
การเรียนดีมีความสุขของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูน และเป็นแนวทาง/ วิธีการในการด าเนินการอ่ืน ๆ รวมทั้งเก็บ
สารสนเทศในการพัฒนาโรงเรียนบ้านเขาปูนต่อไปในอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ห้องน้ าห้องส้วมของโรงเรียนบ้านเขาปูน ถูกสุขลักษณะ สะอาด สะดวก สบาย สวยงาม ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของโครงการ สอดคล้องกับนโยบาย เรียนดี มีความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการบังคับ  
          2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้ห้องสุขา 
          2.3  เพื่อสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดห้องสุขา 
          2.4  เพ่ือให้เกิดมาตรฐาน การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และความยั่งยืนของการพัฒนาปรับปรุง การใช้งาน 
และการดูแลห้องน้ าห้องส้วมของโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 ๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนบ้านเขาปูน ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงห้องน้ าและส้อมของโรงเรียน ให้ถูก สุขลักษณะ 
สะอาด สะดวก สบาย สวยงาม ตามเกณฑ์มาตรฐานของโครงการ  

2. นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ 
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านเขาปูน มีความพึงพอใจ ใน 

การด าเนินการตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข”  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านเขาปูน ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างมีคุณภาพเป็นไป 

ตามมาตรฐานของโครงการ สามารถตรวจสอบและเผยแพร่การด าเนินงานสู่สาธารณะ  
2. โรงเรียนนบ้านเขาปูน  มีแนวทาง/วิธีการด าเนินงาน “สุขาดี มีความสุข” อย่างเป็นมาตรฐาน มี 

ระบบ และเกิดความยั่งยืน  
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสุขาน่าใช้  

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 
ครูอุไรวรรณ สารธรรม
วินิต 
ครูธีรญา ต่อวงศ์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  13,300 บาท 
  งบประมาณท้ังสิ้น 13,300  บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมสุขาน่าใช้      
 1.4 น้ ายาล้างห้องน้ า - - 7,300 - 7,300 

 1.2 แปรงขัดห้องน้ า - - 2,000 - 2,000 
 1.3 ถังน้ า/ขันน้ า - - 1,000 - 1,000 
 1.4 วัสดุใช้ท าสื่อแนะน าการใช้ห้องน้ า - - 2,000 - 2,000 

 1.5 โลโก้สุขาดี มีความสุข - - 1,000 - 1,000 
 รวม - - 1,000 - 1,000 

รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 13,300 - 13,300 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีห้องสุขา ถูกสุขลักษณะ สะอาด สะดวก สบาย 
สวยงาม 

การบันทึก แบบบันทึก 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
ห้องสุขา 

การสังเกต แบบบันทึก 

4. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความพึงพอใจในการใช้
ห้องสุขา 

การสังเกต แบบบันทึก 

 



๑๐๑ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีห้องสุขา ถูกสุขลักษณะ สะอาด สะดวก สบาย สวยงาม  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนตระหนักและมีพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาถูกสุขลักษณะ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดห้องสุขา ให้พร้อมใช้ ปราศจากกลิ่นเหม็น 

 
 
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                       (ครูธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ  20. โครงการอาหารกลางวัน 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  1, 2 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสภาพร  เผือกเดช 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
สนองกลยุทธ์ที่  1,3  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของของโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนเป็นโครงการหนึ่งที่มีความส าคัญ โดยมีหลายโรงเรียนที่สามารถบริหารจัดการโครงการอาหาร
กลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาหารและโภชนาการโดยมีมื้ออาหาร
กลางวันในโรงเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีเกี่ยวกับการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ การบริหารจัดการโครงการอาหาร
กลางวันในบางโรงเรียนมีการทดลองปลูกผัก ปลูกพืชไร่ เลี้ยงไก่ เลี้ยงปลา เพาะเห็ดหรือการท าการเกษตรอ่ืน ๆ เพ่ือ
น าผลผลิตที่ได้มาสนับสนุนกิจกรรมโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลัง
เจริญเติบโตมีสุขภาพพลานามัยดีขึ้น เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ที่ส าคัญซึ่งไม่เพียงจะส่งผลดีต่อสุขภาพของนักเรียน
เท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อการขยายองค์ความรู้ไปสู่ครอบครัวและชุมชนอีกด้วยโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    

 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
2. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการ 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลัก 
โภชนาการ 

2. ร้อยละ 70 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตาม 
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 
 



๑๐๓ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตาม 

เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
3. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการบริหารช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่ขาดแคลนและภาวะทุพ 

โภชนาการ 
 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการอาหารกลางวัน 

1.11 เสนอกิจกรรม 
1.12 แจ้งคณะครู 
1.13 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.14 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.15 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูสภาพร  เผือกเดช 

5. งบประมาณที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน     -     บาท 
จากเงินอุดหนุน เงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน จ านวน    ไม่สามารถระบุได้    บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น -   บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 โครงการอาหารกลางวัน      
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ - - - - - 
 รวม - - - - - 
 รวมกิจกรรมทั้งหมด - - - - - 

 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับอาหารกลางวันที่มี
คุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 

การบันทึก 
 

แบบบันทึก 

2. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการบริหารช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนบ้านเขาปูนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการ 

การบันทึก 
 

แบบบันทึก 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

การบันทึก 
 

แบบบันทึก 

 
 



๑๐๔ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
2. ไดช้่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 

มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
  
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสุภาพร  เผือกเดช) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ  21. โครงการอาหารเสริม(นมฟรี) 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  1  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพยา  เกิดช่วย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
สนองกลยุทธ์ที่  3  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของของโครงการอาหารเสริม
(นมฟรี) เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า 
เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    

 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

2. เพ่ือเป็นการปลูกฝังนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนในการดื่มนมเป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ
สติปัญญา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้รับอาหารเสริม 
(นมฟรี) ทุกวัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 

 



๑๐๖ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการอาหารเสริม(นมฟรี) 

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครทูิพยา  เกิดช่วย 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  -  บาท 
จากเงินอุดหนุน เงินสนับสนุนโครงการอาหารเสริม  จ านวน    ไม่สามารถระบุได้    บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น   - บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 โครงการอาหารเสริม(นมฟรี)      
 1.3  อุปกรณ์เก็บอาหารเสริม - - - - - 
 รวม - - - - - 
 รวมกิจกรรมทั้งหมด - - - - - 

 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนให้มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

การบันทึก 
 

แบบบันทึก 

2. ปลูกฝังนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนในการดื่มนมเป็น
อาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและสติปัญญา 

การบันทึก 
 

แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีเจตคติที่ดีในการดื่มนมเป็นอาหารเสริมเพ่ือพัฒนาร่างกายและ 
สติปัญญา 
 
  
 
 



๑๐๗ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวทิพยา  เกิดช่วย) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ  22. โครงการบริหารสวนยางพาราโรงเรียนบ้านเขาปูน 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  2 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
สนองกลยุทธ์ที่  6  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

กลุ่มบริหารงานทั่วไปได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของของโครงการบริหารสวนยางพาราโรงเรียนบ้าน
เขาปูน เพ่ือแก้ปัญหางบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กนักเรียน
เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    

 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือดูแลบ ารุงสวนยางพาราของโรงเรียนบ้านเขาปูน 
2. เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเขาปูนมีรายได้จากสวนยาพาราสามารถในก่ีน ารายได้มาบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 สวนยางพาราโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลบ ารุง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีรายได้จากสวนยางพาราสามารถน ามาบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี 
คุณภาพ 
 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 บริหารสวนยางพาราโรงเรียนบ้านเขาปูน 

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครธูัญชนก บุญสุวรรณ์ 

 
 



๑๐๙ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน  เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน        20,000           บาท 

  งบประมาณท้ังสิ้น 20,000                 บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 บริหารสวนยางพาราโรงเรียนบ้านเขาปูน      
 1.4 อุปกรณ์ในการบ ารุง - - 20,000 - 20,000 
 รวม - - 20,000 - 20,000 
 รวมกิจกรรมทั้งหมด - - 20,000 - 20,000 

 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. สวนยางพาราโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลบ ารุง การบันทึก แบบบันทึก 
2. สถานศึกษามีรายได้จากสวนยาพาราเพ่ือน ามาบริหาร
สถานศึกษา 

การบันทึก 
 

แบบบันทึก 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สวนยางพาราของโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลบ ารุงรักษา 
2. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีรายได้จากสวนยาพาราสามารถในกี่น ารายได้มาบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
  
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ  23. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
(ศึกษาดูงาน/งานสร้างขวัญและก าลังใจ) 

แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  2 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง , ครูทิพยา เกิดช่วย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  3  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นสถานที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ด าเนินการทางการศึกษาของสถานศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประชุม วางแผนการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ ในการปฏิบัติราชการให้เหมาะสม เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน มีการ
รับรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง การจัดการประชุมครูและบุคลากรจึงเป็น
เรื่องท่ีจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่ง เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น  

 
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเขาปูนและในเครือข่ายของโรงเรียน  

๒. เพ่ือทราบนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาปูน 
๓. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและท าผลงานทางวิชาการ  
๔. เพ่ือพัฒนาครูไปสู่ครูมืออาชีพเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและของเครือข่าย   
     

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจที่ดี 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับขวัญ ก าลังใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ  

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 



๑๑๑ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน  30,000          บาท 
  งบประมาณท้ังสิ้น 30,000          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ      
 1.1 กระดาษ A4 - - 500 - 500 
 1.2 การบ ารุงขวัญก าลังใจและการเยี่ยมใน 

โอกาสต่าง ๆ 
- - 4,500 - 4,500 

 รวม - - 5,000 - 5,000 
2 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
     

 2.1 ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา 

  25,000  25,000 

 รวม   25,000  25,000 
 รวมกิจกรรมทั้งหมด   30,000  30,000 

 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ครู และบุคลากรมีขวัญ  และก าลั ง ใจ ในการ 
ปฏิบัติงาน 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. ครูและบุคลากรมีขวัญ และก าลังใจดีขึ้น มี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน และกัน มีความรักความ 
ผูกพันต่อโรงเรียน 

ส ารวจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. จ านวนของข้าราชการครูที่ได้รับความรู้ด้านวิชาการ สอบถาม/ความพึงพอใจ แบบความพึงพอใจ 
4. จ านวนครู บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ
คิดเป็น ร้อยละ 100 

สอบถาม/ความพึงพอใจ แบบสอบถาม/ แบบความ
พึงพอใจ 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 



๑๑๒ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูน มีความสามัคคีและ ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

มีความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการสูงขึ้น มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่มากข้ึน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพ  
3. ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลแก่ผู้รับบริการ  

สูงสุด 
 
 
 
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง) 
                     ครู โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  24. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  2 , 3 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง , ครูทิพยา เกิดช่วย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 3 , 4 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  หมวด 7  
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสากล ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพครู และแผนการศึกษาชาติ 20 ปี ที่ระบุไว้ว่า ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ เพ่ือให้เกิดผลที่
มั่นคง และก้าวหน้ายิ่งขึ้น     
  โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีส่วนส าคัญที่ขับเคลื่อน กระบวนการต่าง ๆ ให้ด าเนินไปตามยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนเป็น  คนเก่ง ดี มี
ความสุข มีความเป็นไทย  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ สามารถช่วยครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ มีการพัฒนาตนเอง ได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย และเปลี่ยนแนวคิด 
จากการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษา และน า ความรู้มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร ซึ่งจะท าให้การเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วยให้ผ่านการประเมินการพัฒนาอย่างเข้ม 
 3.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร สร้างนวัตกรรมและผลงาน (BEST PRACTICE) 
 4.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง  (ID PLAND) 

5. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร  
6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลให้เกิดความสมบูรณ์  
7. เพ่ือให้การติดตามและติดต่อประสานงานได้เร็วขึ้น  
8. เพ่ือให้การใช้วัสดุอุปกรณ์ภายในฝ่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100   ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ  

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. ครูผู้ช่วย ร้อยละ 100  ผ่านการประเมินการพัฒนาอย่างเข้ม 
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3. ครูและบุคลากร ร้อยละ  100 มีการสร้าง สร้างนวัตกรรมและผลงาน (BEST PRACTICE) 
4. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAND) 
5. บุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ท าให้ระบบการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
7. วัสดุพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าผลที่ได้จากการอบรมมาพัฒนาตนเอง และน าไปใช้ในการ 

จัดการเรียน การสอนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
  2. ครูผู้ช่วย พัฒนาตนเองและผ่านการประเมินการพัฒนาอย่างเข้ม  
  3. ครูและบุคลากรมีพัฒนาการ สร้างนวัตกรรมและผลงาน (BEST PRACTICE) 
  4. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAND) 

5. บุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูน ได้รับความสะดวกในการรับ บริการจากฝ่ายงานส่งเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพบุคลากร  

6. การบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคลเกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันร้อยละ ๙๕   
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ   

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

2 ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วยให้ผ่านการประเมิน
การพัฒนาอย่างเข้ม 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

3 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร พัฒนาการ 
สร้างนวัตกรรมและผลงาน ( BEST  
PRACTICE , ID PLAN ) 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล

1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน  38,000          บาท 
  งบประมาณท้ังสิ้น 38,000          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 ส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ        
 1.1 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนา 

ผู้บริหารและครู ให้ความรู้ แก่ครู /บุคลากร 
- 5,000 - - 5,000 

 รวม - 5,000 - - 5,000 
2 ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วยให้ผ่านการประเมิน

การพัฒนาอย่างเข้ม 
     

 2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์/ - - 3,000 - 3,000 
 รวม - - 3,000 - 3,000 
3 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร พัฒนาการ 

สร้างนวัตกรรมและผลงาน ( BEST  
PRACTICE , ID PLAN ) 

     

 3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ตนเองโดยยึดหลักการประเมิน 

- - 5,000 - 5,000 

 รวม - - 5,000 - 5,000 
4 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล      
 4.1 กระดาษ A4   - - 3,500 - 3,500 
 4.2 ตลับหมึก  - - 3,500 - 3,5 00 
 4.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 18,000 - 18,000 
 รวม - - 25,000 - 25,000 
 รวมทั้งหมด - 5,000 33,000 - 38,000 

 
 
 
 



๑๑๖ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ   ส ารวจการเข้าร่วมอบรมสัมมนา /
การศึกษาดูงานและหรือการ

ทัศนศึกษา 

แบบส ารวจ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วยให้ผ่านการประเมินการ
พัฒนาอย่างเข้ม                        

แบบสอบถาม และแบบบันทึก
ผลงาน 

แบบสอบถาม และแบบ
บันทึก 

3. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร พัฒนาการ สร้าง
นวัตกรรมและผลงาน ( BEST   PRACTICE, ID PLAN) 

สอบถาม/ความพึงพอใจ แบบสอบถาม/ แบบความ
พึงพอใจ 

4. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล           รายงาน แบบรายงาน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเอง 
๒. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมินพัฒนาอย่างเข้มทุกคน 
๓. โรงเรียนมีผลงานนวัตกรรมและผลงาน  
๔. ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง น าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กร  

 
 
 
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง) 
                     ครู โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ชื่อโครงการ  25. โครงการปรับปรุงท าเนียบบุคลากรและโครงสร้างการบริหาร 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  2 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง , ครูทิพยา เกิดช่วย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  3 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารงานบุคลากรจ าเป็นที่จะต้องมีการประชาสัมพันธ์โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาและท าเนียบ
บุคลากรในสถานศึกษา ด้วยสภาพกลุ่มบริหารงานบุคคลในปัจจุบันมีการโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนหลายต าแหน่ง จึงควรมีการปรับปรุง
แผ่นป้ายท าเนียบบุคลากรและแผ่นป้ายโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาขึ้นใหม่  
 ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงจัดท าโครงการปรับปรุงท าเนียบบุคลากร โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา
และท าเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้มีแผ่นป้ายท าเนียบบุคลากร แผ่นป้ายโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และแผ่นป้ายท าเนียบ
คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
1. แผ่นป้ายท าเนียบบุคลากร  จ านวน  1 แผ่น 
2. แผ่นป้ายโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  จ านวน  1 แผ่น 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์การบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 

  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและรู้บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ   
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการปรับปรุงท าเนียบบุคลากรและ

โครงสร้างการบริหาร 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 



๑๑๘ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน   5,000          บาท 

  งบประมาณท้ังสิ้น  5,000          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 โครงการปรับปรุงท าเนียบบุคลากรและ
โครงสร้างการบริหาร 

     

 1.1 จัดจ้างท าแผ่นป้าย 2 บอร์ด - 7,000 - - 7,000 
 รวม - 7,000 - - 7,000 

 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. แผ่นป้ายท าเนียบบุคลากร แผ่นป้ายโครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษาและแผ่นป้ายคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 2 แผ่น 

ตรวจการจ้าง ระเบียบการพัสดุ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์การบริหารสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน ท าให้ผู้ที่พบเห็นสามารถศึกษาและท า
ความเข้าใจได้ง่ายและรวดเร็ว 
 
 
 
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง) 
                     ครู โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ  26. จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
แผนงาน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน  1 , 2 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง , ครูทิพยา เกิดช่วย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 256๘ – มีนาคม 256๙ 
สนองกลยุทธ์ที่  3 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญมากในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ ส าหรับโรงเรียนระดับขยายโอกาส การมี
ครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระ งานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็น
เรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จาก ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2568 พบว่าโรงเรียนบ้านเขาปูนขาดแคลนอัตราก าลัง ครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก อีกทั้งมีอัตราก าลัง
ลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
ทางโรงเรียนได้น าปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือ คณะกรรมการสถานศึกษาและที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทั้งสอง
องค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียน ด าเนินการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้
งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมี อยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบ ารุงการศึกษาเพ่ือใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานของ โรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไป
ตามมติเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครอง 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา คุณภาพการ
จัดการศึกษา 
 2. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 1. จ้างบุคลากรเพ่ิมจ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน ภายในระยะเวลา 12 เดือน 

2. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการของบริบทโรงเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน ผ่านการสนับสนุนที่มีคุณภาพจากบุคลากรที่จ้าง 
3. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในโรงเรียน ให้มีความคล่องตัวและเป็นระบบมากขึ้น 

 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูธัญญรัตน์ ขวัญเมือง 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน   120,000       บาท 
จากเงินอุดหนุน      จ านวน                       บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น  120,000       บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

     

 1.1 ครูอัตราจ้างดนตรี- นาฏศิลป์ 120,000 - - - 120,000 
 รวม 120,000 - - - 120,000 

 
6. วิธีการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรยีนได้รับการดูแลเอาใจใส่มากข้ึนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและมีความพร้อมในการเรียนรู้มากข้ึน 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะเฉพาะด้านตามความถนัด  
4. ครูมีเวลาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลมากข้ึน 
5. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ท่ีดีในด้านการจัดการศึกษา และได้รับความเชื่อมั่นจากผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
 

 



๑๒๑ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง) 
                     ครู โรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

// แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปนู ประจ าปีการศกึษา 2568 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณและแผนปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
มาตรฐาน  1 , 2 , 3  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทศพร  เกื้อคลัง 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน ๒๕68 – มีนาคม ๒๕69 
สนองกลยุทธ์ที่  1 , 4  
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดย 
การ ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

โรงเรียนบ้านเขาปูนเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ 
งบประมาณและแผนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ที่ผ่านมาการบริหารงบประมาณและแผนงานยังขาดระบบที่เชื่อมโยงข้อมูลแบบเรียลไทม์ ท า
ให้เกิดความล่าช้าในการจัดท ารายงานและวางแผนการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา เช่น การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

 
๒. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดท าบัญชีของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง ทันสมัย เป็นระบบ และสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามระเบียบราชการ โดยใช้ระบบที่ช่วยลดความผิดพลาดและเพ่ิมความแม่นย า 

3. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ/ครุภัณฑ์ให้เป็นระบบ โปร่งใส คุ้มค่า และ
สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือเสริมสร้างระบบการวางแผนและบริหารงบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
ด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน และสามารถติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน 

5. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการบริหารงบประมาณให้แก่ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ มีส่วนร่วม และเพ่ิมคุณภาพในการจัดการ 

6. เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน
ซ้ าซ้อน และสนับสนุนการติดตามและรายงานผลได้แบบเรียลไทม์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาระบบบัญชีและการเงินจ านวน 2 ระบบ ให้สามารถด าเนินการได้ตามระเบียบและ 
ตรวจสอบได้ 

2. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ/ครุภัณฑ์จ านวน 1 ระบบ ให้สามารถ 
บันทึก ติดตามและรายงานได้อย่างเป็นระบบ 

3. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารงบประมาณแก่ครูและบุคลากรร่วมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อย 20 คน 

4. จัดท าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อบริหารงบประมาณให้แล้วเสร็จและพร้อมใช้งานภายใน 
ระยะเวลา 90 วัน 

5. จัดประชุมวางแผนและติดตามผลการบริหารงบประมาณและแผนปฏิบัติงานจ านวน 4 ครั้ง  
ตลอดปีงบประมาณ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ระบบบัญชี/การเงินและพัสดุมีความถูกต้อง โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อย่างเปน็ระบบ 
2. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณ 

มากขึน้และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้ครุภัณฑ์เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและไม่มีข้อร้องเรียนจาก 

หน่วยงานตรวจสอบ 
4. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นสามารถอ านวยความสะดวกในการบริหารงบประมาณ ลด 

ภาระงานซ้ าซ้อนและรายงานผลได้อย่างรวดเร็ว 
5. การบริหารงบประมาณของโรงเรียนมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาและส่งผลต่อ 

คุณภาพผู้เรียนโดยรวม 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญชีให้มี

ประสิทธิภาพ 
1.1 เสนอกิจกรรม 
1.2 แจ้งคณะครู 
1.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
1.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
1.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูอุไรวรรณ  
สารธรรมวินิต 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 
2.1 เสนอกิจกรรม 
2.2 แจ้งคณะครู 
2.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
2.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
2.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูศิโรรัตน์ บ ารุง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้าง บริหาร

พัสดุครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ 
3.1 เสนอกิจกรรม 
3.2 แจ้งคณะครู 
3.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
3.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
3.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูเรวดี  โส๊ะนุ้ย 

4 กิจกรรมการวางแผนและบริหารงาน
งบประมาณด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ 
4.1 เสนอกิจกรรม 
4.2 แจ้งคณะครู 
4.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
4.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
4.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครทูศพร  เกื้อคลัง 

5 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการบริหาร
งบประมาณส าหรับบุคลากร 
5.1 เสนอกิจกรรม 
5.2 แจ้งคณะครู 
5.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
5.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
5.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครทูศพร  เกื้อคลัง 

6 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
บริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
6.1 เสนอกิจกรรม 
6.2 แจ้งคณะครู 
6.3 พิจารณาวางแผนกิจกรรม 
6.4 ด าเนินการตามแผนงาน 
6.5 สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

มีนาคม พ.ศ.2569 

ครทูศพร  เกื้อคลัง 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน   ค่าจัดการเรียนการสอน  จ านวน  65,000          บาท 

   งบประมาณท้ังสิ้น 65,000          บาท โดยมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญชีให้มี
ประสิทธิภาพ 

     

 1.5  กระดาษ A4 - - 500 - 500 
 1.6  หมึกพิมพ์ - - 1,500 - 1,500 
 1.7  แฟ้ม - - 1,000 - 1,000 
 1.8  เครื่องเจาะกระดาษ - - 500 - 500 
 รวม - - 3,500 - 3,500 
2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินให้มี

ประสิทธิภาพและโปร่งใส 
     

 2.1 กระดาษ A4 - - 500 - 500 
 2.2 หมึกพิมพ์ - - 1,500 - 1,500 
 2.3 แฟ้ม - - 1,500 - 1,500 
 รวม - - 3,500 - 3,500 
3 กิจกรรมพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้าง 

บริหารพัสดุครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ 
     

 3.1 กระดาษ A4 - - 5,000 - 5,000 
 3.2 หมึกพิมพ์ - - 3,000 - 3,000 
 3.3 แฟ้ม - - 2,000 - 2,000 
 รวม - - 10,000 - 10,000 
4 กิจกรรมการวางแผนและบริหารงาน

งบประมาณด าเนินโครงการอย่างเป็น
ระบบ 

     

 4.1 กระดาษ A4 - - 2,000 - 2,000 
 4.2 กระดาษ A4 220 แกรม   500  500 
 4.2 ที่เย็บกระดาษ - - 500 - 500 
 4.3 ลวดเย็บกระดาษ - - 500 - 500 
 4.4 หมึกพิมพ์ - - 2,500 - 2,500 
 4.5 แฟ้ม - - 1,700 - 1,700 
 4.5 โพสอิท - - 300 - 300 
 4.4 อาหาร - 5,000 - - 5,000 
 4.5 เข้าเล่มโครงการ/กิจกรรม - 5,000 - - 5,000 
 รวม - 10,000 8,000 - 18,000 
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ที ่ กิจกรรม 
ประมาณการ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า 
ครุภัณฑ์ 

5 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการบริหาร
งบประมาณส าหรับบุคลากร 

     

 5.1 ค่าวิทยาการ 2,000 - - - 2,000 
 5.2 ค่าอาหาร 3,000 - - - 3,000 
 รวม 5,000 - - - 5,000 
6 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
     

 6.1 ระบบบริหารงานบัญชี - 4,000 - - 4,000 
 6.2 ระบบบริหารงานการเงิน - 4,000 - - 4,000 
 6.3 ชั้นวางเอกสาร - - 1,000 - 1,000 
 6.4 แฟ้ม - - 1,000 - 1,000 
 6.5 ไส้แฟ้ม A4 - - 1,000 - 1,000 
 6.6 ตัวหนีบสีด า - - 1,000 - 1,000 
 6.7 ที่เย็บกระดาษ - - 500 - 500 
 6.8 ซองน้ าตาล - - 500 - 500 
 6.9 กระดาษการ์ดขาว - - 1,000 - 1,000 
 6.10 ที่ใส่เอกสาร - - 1,000 - 1,000 
 6.11 อุปกรณ์เก็บข้อมูลข้อมูล - - 2,000 - 2,000 
 6.12 คัตเตอร์ - - 500 - 500 
 6.13 ไม้บรรทัด - - 500 - 500 
 6.14 หมึกพิมพ์ - - 3,000 - 3,000 
 6.15 กรรไกร - - 500 - 500 
 6.16 กระดาษสติ๊กเกอร์ - - 500 - 500 
 6.17 เยื้อกาว - - 500 - 500 
 6.18 เทปสองหน้า - - 500 - 500 
 6.19 กระดาษโฟโต้ - - 1,000 - 1,000 
 6.20 ตรายางข้อความ - - 500 - 500 
 6.21 ตรายางวันที่ - - 500 - 500 
 รวม - 8,000 17,000 - 25,000 

รวมกิจกรรมทั้งหมด 5,000 18,000 42,000 - 65,000 
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6. วิธีการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เอกสารบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นระบบ ตรวจสอบแบบฟอร์มบัญชี แบบตรวจรายการ  
2. รายงานการเงินถูกต้องตามระเบียบไม่มีข้อผิดพลาด ตรวจสอบเอกสารการเงิน แบบตรวจสอบรายงาน  
3. การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง ตรวจสอบได้และมีบันทึก
ทรัพย์สินครบ 

ตรวจสอบเอกสารจัดซื้อพัสดุ
และรายการครุภัณฑ์ 

แบบฟอร์มตรวจสอบ  

4. แผนงบประมาณเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
สถานศึกษาและมีรายงานติดตามผล 

ตรวจสอบเอกสารแผน
งบประมาณและรายงาน
ติดตามผล 

รายงานติดตามผล 

5. บุคลากรผ่านการอบรมและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามระเบียบ 

ประเมินการน าความรู้ไปใช้
จริง 

แบบประเมิน  

6. ระบบดิจิทัลสามารถใช้งานได้จริง ลดเวลาและ
ข้อผิดพลาด 

ทดลองใช้ระบบจริงและ
ประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้ 

ระบบต้นแบบ / 
แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีระบบการจัดท าบัญชีของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง ทันสมัย เป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การบริหารจัดการด้านการเงินของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นไปตาม
ระเบียบราชการ โดยใช้ระบบที่ช่วยลดความผิดพลาดและเพ่ิมความแม่นย า 

3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ/ครุภัณฑ์ให้เป็นระบบ โปร่งใส คุ้มค่า และสามารถ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ระบบการวางแผนและบริหารงบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสถานศึกษา ด าเนินการอย่าง
เป็นขั้นตอน และสามารถติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน 

5. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะด้านการบริหารงบประมาณสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ มีส่วนร่วมและเพ่ิมคุณภาพในการจัดการ 

6. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับบริหารงานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานซ้ าซ้อนและ
สนับสนุนการติดตามและรายงานผลได้แบบเรียลไทม์ 
  
 
                                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                     คร ูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
                ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวชญาภา  อุบล) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 
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หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6(7) 
ก าหนดให้มรการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ มาตรา 9 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนด
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับค่ามาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายแผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน
หรือโครงการและงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและ
ประชาชนทราบทั่วกัน 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือก ากับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

การศึกษา 2568 
2. เพ่ือให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะท า

ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป  
3. เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเขาปูน  
4. เพ่ือให้งาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 ให้บรรลุผล

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. เพ่ือติดตามให้ทุกงาน/โครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ด าเนินการได้อย่างครบถ้วนและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 

เป้าหมาย 
1. ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปกีารศึกษา 2568 
2. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปกีารศึกษา 2568 
 
วิธีการด าเนินงาน  

1. พิจารณางาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 
2. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจติดตามประเมินและรายงาน  
3. แจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568  
4. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่ก าหนด  
5. สรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 

ส่วนที่ 5  
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีการศึกษา 2568 
พฤษภาคม 2568 ถึง เมษายน 2568 
1.    

         ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจข้อมูลการจัดสรร
งบประมาณ  

 

ตลอดปีการศึกษา 2568 และ
ปีงบประมาณ 2568 และเป็น
ประจ าทุกครั้งที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

2 ปรับปรุงข้อมูลแผนการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน/
โครงการ ประจ าปีการศึกษา 
ให้เป็นปัจจุบัน  

เป็นประจ าทุกเดือน  
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

3 ติดตามให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/การด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2568 และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
น าเข้าข้อมูลพื้นฐานโครงการ
และผลการด าเนินงานใน
ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ  
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 และ
ปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

4 สรุปผล/รายงานผล  
- รวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ  
- สรุปผลการด าเนินงาน  
- เผยแพร่ต่อสาธารณะ  

ตลอดปีการศึกษา 2568 และ
ปีงบประมาณ 2568 
  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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  2.     แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปก 
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สารบัญ 
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ค าน า 
 
 รายงานฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งที่ได้รวบรวมผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม การวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ     การสรุปผลความส าเร็จ
และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรมและหลักฐานที่เก่ียวข้อง
รายงานการด าเนินโครงการ    ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวาง
แผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนบ้านเขาปูน เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการ
ตัดสินใจต่าง ๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาปูนให้มีคุณภาพ สามารถ
พัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนและสร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
 

       
  กลุ่มบริหารงาน                . 
  โรงเรียนบ้านเขาปูน 
         /           /            . 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเขาปูน    อ าเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี    

ที ่     วันที ่          

เรื่อง รายงานโครงการ           
 
  

 ข้าพเจ้า          ต าแหน่ง            ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบโครงการ         โดยมีกิจกรรมย่อย จ านวน        กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 25678 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่             
กลยุทธ์ที่   เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้กับนักเรียนและการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา 

 บัดนี้  โครงการ             

ได้ด าเนินการมาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖78 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ตามการรายงานด าเนินโครงการเอกสารตามแนบ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 ลงชื่อ  

  (                                ) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 ลงชื่อ  

  (                                ) 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน           

. 
 
 
 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
            
            
             

 
 ลงชื่อ  

  (นางสาวชญาภา  อุบล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขา

ปูน 
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แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ชื่อโครงการ            
 

ที ่ ชื่อกิจกรรม การด าเนินกิจกรรม งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 
1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ด าเนินการ    
2 กิจกรรมกีฬาภายใน(กีฬาสี) ด าเนินการ    

รวม    
 

 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1)        
   2)        
   3)         

4)         
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            
            
            
            
             

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            
            
            
            
             
 
4. ผลที่ได้รับ 
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5. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
การด าเนินงานของ โครงการ             

ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
            
            
            
             
 
6. ผลส าเร็จของโครงการ 

6.1 ผลส าเร็จตามตัวชีว้ัดความส าเร็จ  
       ผลผลิต (Out Put) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
  ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
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7.  งบประมาณ 
        7.1 ประเภทงบประมาณ  (     ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(     ) เงินระดมทรัพยากร 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(     ) เงินอ่ืน ๆ      

  
7.2 การใช้งบประมาณ 

  1) งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ    บาท 
  2) งบประมาณท่ีใช้ไป     บาท 
  3) งบประมาณคงเหลือ     บาท 
 
8.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานของโครงการ           
มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน ดังนี้ 

8.1 จุดเด่นของโครงการ 
            
             

8.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
            
             

8.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
            
             
                                
 
 

 ลงชื่อ  

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

                                                           
                                                                               
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
            
             

 
 ลงชื่อ  

  (นางสาวชญาภา  อุบล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขา

ปูน 

 
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ภาคผนวก 

(เช่น รูปภาพ , เกียรติบัตร , เอกสารรับรอง) 
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คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

 
1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 

หน้าที่ : ก ำหนดนโยบำย แนวทำง เป้ำหมำยและก ำกับดูแลให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรสอดคล้อง
กับแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและนโยบำยของต้นสังกัด ประกอบไปด้วย 

๑. นำงสำวชญำภำ  อุบล   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยสง่ำ   ทุ่มก๊ก   รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวพชร   เพชรรอด  กรรมกำร 
๔. นำงธัญญรัตน์   ขวัญเมือง  กรรมกำร 
๕. นำงสำวธัญชนก   บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
๖. นำยสุภัทร    เนำวพันธ์  กรรมกำร 
๗. นำงสำวนิภำพร   ทองหลบ  กรรมกำร 
๘. นำงอรวรรณ    นุรำช   กรรมกำร 
๙. นำยประพันธ์   ศะศิเดโช  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๐.  นำยทศพร   เกื้อคลัง   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
2. ฝ่ายจัดท าแผนและกลั่นกรองแผน 

หน้าที่  : รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐำน วิเครำะห์บริบทโรงเรียน (SWOT) ออกแบบรวมถึงก ำหนด
เป้ำหมำย/วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด/กิจกรรม กลั่นกรองโครงกำรจำกฝ่ำยต่ำง ๆ ประกอบไปด้วย 

๑. นำงสำวชญำภำ  อุบล   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยทศพร   เกื้อคลัง   รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวทิพยำ  เกิดช่วย   กรรมกำร 
๔. นำงธัญญรัตน์   ขวัญเมือง  กรรมกำร 
๕. นำงสำวพชร   เพชรรอด  กรรมกำร 
๖. นำงสำวสุภำพร  เผือกเดช  กรรมกำร 
๗. นำงสำวศิโรรัตน์  บ ำรุง   กรรมกำร 
๘. นำงสำวธีรญำ  ต่อวงค ์   กรรมกำร 
๙. นำงสำวธัญชนก   บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวนภำพร  บุญม ี   กรรมกำร 
๑๑. นำงสำวชวพร  วรินทรเวช  กรรมกำร 
๑๒. นำงสำวอำรยำ  สวนกูล   กรรมกำร 
๑๓. นำงสำวอุมำพร  พัฒพันธ์   กรรมกำร 
๑๔. นำงสิรินำถ  ศรีเจริญ   กรรมกำร 
๑๕. นำยเกรียงศักดิ์  ทองหลบ  กรรมกำร 
๑๖. นำยสุภัทร    เนำวพันธ์  กรรมกำร 
๑๗. นำงอรวรรณ    นุรำช   กรรมกำร 
๑๘. นำงสำวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๙. นำงสำวอุไรวรรณ สำรธรรมวินิต  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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3. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
หน้าที่ : รวบรวมข้อมูลพื้นฐำน ออกแบบ รวมถึงก ำหนดเป้ำหมำย/วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด/กิจกรรม       

เพ่ือเสนอแนวทำงพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและพัฒนำแผนงำนกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม
บริหำรงำนวิชำกำร ประกอบไปด้วย 

๑. นำงสำวพชร   เพชรรอด  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงธัญญรัตน์   ขวัญเมือง  รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวทิพยำ  เกิดช่วย   กรรมกำร 
๔. นำงสำวสุภำพร  เผือกเดช  กรรมกำร 
๕. นำงสำวอุไรวรรณ สำรธรรมวินิต  กรรมกำร 
๖. นำงสำวศิโรรัตน์  บ ำรุง   กรรมกำร 
๗. นำงสำวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   กรรมกำร 
๘. นำงสำวธัญชนก   บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
๙. นำงสำวนภำพร  บุญม ี   กรรมกำร 
๑๐. นำยทศพร    เกื้อคลัง   กรรมกำร 
๑๑. นำงสำวอุมำพร  พัฒพันธ์   กรรมกำร 
๑๒. นำงสิรินำถ  ศรีเจริญ   กรรมกำร 
๑๓. นำงสำวชวพร  วรินทรเวช  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๔. นำงสำวธีรญำ  ต่อวงค ์   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หน้าที่ : รวบรวมข้อมูลพื้นฐำน ออกแบบ รวมถึงก ำหนดเป้ำหมำย/วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด/กิจกรรม
วำงแผนพัฒนำครูและบุคลำกร จัดท ำแผนอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน เสนอแผนเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน ประกอบไปด้วย 

๑. นำงธัญญรัตน์   ขวัญเมือง  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวพชร   เพชรรอด  รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวธัญชนก   บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
๔. นำยทศพร    เกื้อคลัง   กรรมกำร 
๕. นำงสำวชวพร  วรินทรเวช  กรรมกำร 
๖. นำงสำวธีรญำ  ต่อวงค ์   กรรมกำร 
๗. นำงสำวทิพยำ  เกิดช่วย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๘. นำงสำวสุภำพร  เผือกเดช  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
5. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

หน้าที ่: วำงแผน ออกแบบ ก ำหนดเป้ำหมำย ควบคุมและติดตำม งำนพัสดุ งำนกำรเงิน งำนบัญชี
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ จัดท ำงบประมำณรำยกิจกรรมของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ รวมถึง
ตรวจสอบควำมสอดคล้องของงบประมำณกับกิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ประกอบไปด้วย 

๑. นำยทศพร    เกื้อคลัง   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวพชร   เพชรรอด  กรรมกำร   
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๔. นำงสำวธัญชนก   บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
๕. นำงธัญญรัตน์   ขวัญเมือง  กรรมกำร 
๖. นำงสำวธีรญำ  ต่อวงค ์   กรรมกำร 
๗. นำงสำวศิโรรัตน์  บ ำรุง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๘. นำงสำวอุไรวรรณ สำรธรรมวินิต  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
6. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

หน้าที่ : รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐำน เสนอแผนพัฒนำอำคำรสถำนที่ อุปกรณ์ ดูแลสิ่งแวดล้อม งำน
โภชนำกำร งำนอนำมัยโรงเรียน ควำมปลอดภัยในโรงเรียน ประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย ชุมชน 
ผู้ปกครองและงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบไปด้วย 

๑. นำงสำวธัญชนก   บุญสุวรรณ์  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวทิพยำ  เกิดช่วย   รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวพชร   เพชรรอด  กรรมกำร 
๔. นำงธัญญรัตน์   ขวัญเมือง  กรรมกำร 
๕. นำยทศพร    เกื้อคลัง   กรรมกำร 
๖. นำงสำวอุมำพร  พัฒพันธ์   กรรมกำร 
๗. นำงสำวสุภำพร  เผือกเดช  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๘. นำยเกรียงศักดิ์  ทองหลบ  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
7. ฝ่ายติดตามและประเมินผล 

หน้าที่  : ติดตำมควำมก้ำวหน้ำแต่ละกิจกรรม จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประเมิน
ประสิทธิภำพของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ประกอบด้วย 

๑. นำยทศพร    เกื้อคลัง   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยสง่ำ   ทุ่มก๊ก   รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวศิโรรัตน์  บ ำรุง   กรรมกำร 
๔. นำงสำวพชร   เพชรรอด  กรรมกำร   
๕. นำงสำวธัญชนก   บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
๖. นำงธัญญรัตน์   ขวัญเมือง  กรรมกำร 
๗. นำยสุภัทร    เนำวพันธ์  กรรมกำร 
๘. นำงอรวรรณ    นุรำช   กรรมกำร 
๙. นำยประพันธ์   ศะศิเดโช  กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๑. นำงสำวอุไรวรรณ สำรธรรมวินิต  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 ที่ 36 / 2568  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

เพ่ือให้กำรใช้งบประมำณและกำรด ำเนินงำนโครงกำรในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
ของโรงเรียนบ้ำนเขำปูน เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภำพให้สอดคล้อง
ตำม พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 อำศัยตำมควำมในมำตรำ 27 (1) แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 ว่ำด้วยให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสภำนศึกษำและมีอ ำนำจและหน้ำที่ควบคุม ดูแลให้กำรบริหำรงำนบุคคลใน
สถำนศึกษำสอดคล้องกับนโยบำย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ ก ำหนด จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริกำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 ดังนี้ 

 
1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย แนวทำง เป้ำหมำยและก ำกับดูแลให้

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรสอดคล้องกับแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและนโยบำยของต้นสังกัด ประกอบไป
ด้วย 

1. นำงสำวชญำภำ อุบล   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวพชร  เพชรรอด  กรรมกำร 
3. นำงธัญญรัตน์  ขวัญเมือง  กรรมกำร 
4. นำงสำวธัญชนก  บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
5. นำยทศพร   เกื้อคลัง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

2. ฝ่ายจัดท าแผนและกลั่นกรองแผน มีหน้ำที่รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐำน วิเครำะห์บริบทโรงเรียน 
(SWOT) ออกแบบรวมถึงก ำหนดเป้ำหมำย/วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด/กิจกรรม กลั่นกรองโครงกำรจำกฝ่ำยต่ำง 
ๆประกอบไปด้วย 

1. นำยทศพร   เกื้อคลัง   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวทิพยำ เกิดช่วย   กรรมกำร 
3. นำงธัญญรัตน์  ขวัญเมือง  กรรมกำร 
4. นำงสำวพชร  เพชรรอด  กรรมกำร 
5. นำงสำวสุภำพร เผือกเดช  กรรมกำร 
6. นำงสำวศิโรรัตน์ บ ำรุง   กรรมกำร 
7. นำงสำวธีรญำ ต่อวงค ์   กรรมกำร 
8. นำงสำวธัญชนก  บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
9. นำงสำวนภำพร บุญม ี   กรรมกำร 
10. นำงสำวชวพร วรินทรเวช  กรรมกำร 
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11. นำงสำวอำรยำ สวนกูล   กรรมกำร 
12. นำงสำวอุมำพร พัฒพันธ์   กรรมกำร 
13. นำงสิรินำถ  ศรีเจริญ   กรรมกำร 
14. นำงสำวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   กรรมกำร 
15. นำงสำวอุไรวรรณ สำรธรรมวินิต  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
3. กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีหน้ำที่รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐำน ออกแบบ รวมถึงก ำหนดเป้ำหมำย/

วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด/กิจกรรม เพ่ือเสนอแนวทำงพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและพัฒนำแผนงำนกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ประกอบไปด้วย 

1. นำงสำวพชร  เพชรรอด  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงธัญญรัตน์  ขวัญเมือง  กรรมกำร 
3. นำงสำวทิพยำ เกิดช่วย   กรรมกำร 
4. นำงสำวสุภำพร เผือกเดช  กรรมกำร 
5. นำงสำวอุไรวรรณ สำรธรรมวินิต  กรรมกำร 
6. นำงสำวศิโรรัตน์ บ ำรุง   กรรมกำร 
7. นำงสำวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   กรรมกำร 
8. นำงสำวธัญชนก  บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
9. นำงสำวนภำพร บุญม ี   กรรมกำร 
10. นำยทศพร    เกื้อคลัง   กรรมกำร 
11. นำงสำวอุมำพร พัฒพันธ์   กรรมกำร 
12. นำงสิรินำถ  ศรีเจริญ   กรรมกำร 
13. นำงสำวชวพร วรินทรเวช  กรรมกำร 
14. นำงสำวอำรยำ  สวนกูล   กรรมกำร 
15. นำยเกรียงศักดิ์ ทองหลบ  กรรมกำร 
16. นำงสำวธีรญำ ต่อวงค ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้ำที่รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐำน ออกแบบ รวมถึงก ำหนดเป้ำหมำย/
วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด/กิจกรรมวำงแผนพัฒนำครูและบุคลำกร จัดท ำแผนอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน เสนอ
แผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน ประกอบไปด้วย 

1. นำงธัญญรัตน์  ขวัญเมือง  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวพชร  เพชรรอด  กรรมกำร 
3. นำงสำวธัญชนก  บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
4. นำยทศพร    เกื้อคลัง   กรรมกำร 
5. นำงสำวชวพร วรินทรเวช  กรรมกำร 
6. นำงสำวทิพยำ เกิดช่วย   กรรมกำร 
7. นำงสำวอุไรวรรณ สำรธรรมวินิต  กรรมกำร 
8. นำงสำวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   กรรมกำร 
9. นำงสำวศิโรรัตน์ บ ำรุง   กรรมกำร 
10. นำงสำวสุภำพร เผือกเดช  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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5. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มีหน้ำทีว่ำงแผน ออกแบบ ก ำหนดเป้ำหมำย ควบคุมและติดตำม 
งำนพัสดุ งำนกำรเงิน งำนบัญชีกำรใช้จ่ำยงบประมำณ จัดท ำงบประมำณรำยกิจกรรมของแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีกำรศึกษำ รวมถึงตรวจสอบควำมสอดคล้องของงบประมำณกับกิจกรรมที่จะด ำเนินกำร ประกอบ
ไปด้วย 

1. นำยทศพร    เกื้อคลัง   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   กรรมกำร 
3. นำงสำวพชร  เพชรรอด  กรรมกำร   
4. นำงสำวธัญชนก  บุญสุวรรณ์  กรรมกำร 
5. นำงธัญญรัตน์  ขวัญเมือง  กรรมกำร 
6. นำงสำวศิโรรัตน์ บ ำรุง   กรรมกำร 
7. นำงสำวอุไรวรรณ สำรธรรมวินิต  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
6. กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีหน้ำที่รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐำน เสนอแผนพัฒนำอำคำรสถำนที่ อุปกรณ์ 

ดูแลสิ่งแวดล้อม งำนโภชนำกำร งำนอนำมัยโรงเรียน ควำมปลอดภัยในโรงเรียน ประสำนควำมร่วมมือกับ
ภำคีเครือข่ำย ชุมชน ผู้ปกครองและงำนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ประกอบไปด้วย 

1. นำงสำวธัญชนก  บุญสุวรรณ์  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวทิพยำ เกิดช่วย   กรรมกำร 
3. นำงสำวพชร  เพชรรอด  กรรมกำร 
4. นำงธัญญรัตน์  ขวัญเมือง  กรรมกำร 
5. นำยทศพร    เกื้อคลัง   กรรมกำร 
6. นำงสำวสุภำพร เผือกเดช  กรรมกำร 
7. นำยเกรียงศักดิ์ ทองหลบ  กรรมกำรเลขำนุกำร 

 
7. ฝ่ายติดตามและประเมินผล มีหน้ำทีต่ิดตำมควำมก้ำวหน้ำแต่ละกิจกรรม จัดท ำรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน ประเมินประสิทธิภำพของแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 ประกอบด้วย 
1. นำยทศพร    เกื้อคลัง   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวศิโรรัตน์ บ ำรุง   กรรมกำร 
3. นำงสำวเรวดี  โส๊ะนุ้ย   กรรมกำร 
4. นำงสำวอุไรวรรณ สำรธรรมวินิต  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
ให้ทุกท่ำนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง จงตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยโดยเต็มควำมสำมำรถ ค ำนึงถึง

ประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ  
 

สั่ง ณ วันที่ 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2568 
        
                                                              ลงชื่อ 
                                        (นำงสำวชญำภำ  อุบล) 
                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำปูน 



แผนปฏิบติัการ
ประจาํป�การศึกษา 

2568ฉบั บ ท บท วน  


