
หน้าท่ีและอ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา 

หน้าท่ีและอ านาจของ “ผู้บริหารสถานศึกษา” หรือ “ผู้อ านวยการโรงเรียน” ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม, พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2547 สามารถสรุปได้ดังน้ี: 

1. ด้านนโยบายและการวางแผน 

 ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 จัดระบบติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนงานอย่างต่อเน่ือง 

2. ด้านวิชาการ 

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทท้องถ่ิน 

 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และใช้เทคโนโลยี 

 ก ากับดูแลการวัดผล ประเมินผล และพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 

3. ด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุ 

 วางแผนและบริหารงบประมาณตามระเบียบราชการ 

 ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง และพัสดุ 

 จัดท ารายงานทางการเงิน ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ด้านการบริหารงานบุคคล 

 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 

 ด าเนินการแต่งต้ัง มอบหมายงาน พัฒนา และประเมินผลบุคลากร 

 ด าเนินการทางวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 



5. ด้านบริหารทั่วไป 

 ดูแลงานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ 

 ดูแลอาคารสถานท่ี ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

6. หน้าที่ตามกฎหมาย 

 ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และค าสั่งของราชการ 

 เป็นผู้มีอ านาจรับรองเอกสารทางราชการของโรงเรียน 

 เป็นตัวแทนของโรงเรียนในทางราชการ 

7. การบริหารตามกลุ่มงาน (กฎกระทรวงฯ ปี 2547) 

 - กลุ่มบริหารงานวิชาการ: ดูแลหลักสูตร การสอน การวัดผล 

 - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ: วางแผนงบประมาณ การเงิน บัญชี 

 - กลุ่มบริหารงานบุคคล: แต่งต้ัง ประเมิน พัฒนาบุคลากร 

 - กลุ่มบริหารท่ัวไป: งานอาคารสถานท่ี พัสดุ และสารบรรณ 

8. บทบาทเสริม 

 เป็นผู้น าด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน อปท. ผู้ปกครอง 


