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“   ถาครูไมหวงประโยชนท่ีควรจะหวง หันไปหวงอำนาจ  

หวงตำแหนง หวงสิทธ์ิ และ  หวงรายไดกันมากเขา ๆ  

แลว จะเอาจิตเอาใจท่ีไหน มาหวงความรู ความดี  

ความเจริญของเด็ก ความหวงในส่ิงเหลาน้ัน ก็จะคอย ๆ  

บ่ันทอนทำลายความเปนครูไปจนหมดส้ิน 

จะไมมีอะไรเหลือไว พอท่ีตัวเองจะภาคภูมิใจ  

หรือผูกใจใครไวได ความเปนครูก็จะไมมีคาเหลือ 

อยูใหเปนท่ีเคารพบูชาอีกตอไป ” 

 

 

 

 

 

พระราชดำรัสแกครูอาวุโส ในโอกาสเขาเฝาฯ 

วันเสาร ท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๒๑ 
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คำนำ 

 

คูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานวิชาการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘  เปนเอกสารท่ีจัดทำ

ข้ึนโดยมี วัตถุประสงคใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานเขาปูน นำคูมือการ

ปฏิบัติงานเลมน้ี เปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาอยางมีระบบ ตอเน่ือง และย่ังยืนสง

ผลใหคุณภาพ การจัดการ ศึกษาโรงเรียนบานเขาปูน เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ผูรับบริการ 

ชุมชนมีความพึงพอใจ หวังเปนอยางย่ิงวา ขาราชการครูและบุคลากรทุกทานตระหนักในภารกิจและ

หนาท่ีในวิชาชีพ และผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะเปนส่ิงท่ีประจักษ สามารถการันตีคุณภาพ

ในการปฏิ บัติของขาราชการครูและ บุคลากรทุกทาน สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร  

 

 

 

 

 

                                                  (นางสาวชญาภา  อุบล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาปูน 

          15  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
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- โครงสรางขอบขาย ภารกิจการบริหารงาน                         โรงเรียนบานเขาปูน  
                                       14   
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ขอมูลพ้ืนฐาน 



 

        6 

 
๑.  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนบานเขาปูน ต้ังอยูเลขท่ี -  หมูท่ี  5 ตำบลเขานิพันธ อำเภอเวียงสระ                       

  จังหวัดสุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  ๘๔๑๙๐ 

     โทรศัพท/โทรสาร - 

         E-mail  :  bkps196chool@gmail.com 

        Website  :  www.khaopoon.ac.th 

๑.๒   เปดสอนต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา  ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๓ 

๑.๓   มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  ๒  หมูบาน  คือหมูท่ี  5-6  และหมูท่ี  8  ตำบลเขานิพันธ   
อำเภอเวียงสระ     จังหวัดสุราษฎรธานี 

๒.  ขอมูลดานการบริหาร 

๒.๑  ช่ือ-สกุลผูบริหาร นางสาวชญาภา  อุบล 

         วุฒิการศึกษาสูงสุด ศน.ม.สาขา การบริหารการศึกษา 

         ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต 18 ตุลาคม 2565   จนถึงปจจุบัน  

๒.2 ประวัติโดยยอของโรงเรียน 

สถานศึกษาโรงเรียนบานเขาปูน  เปนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยูหมูท่ี 5  ตำบลเขานิพันธ  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  มี

ท่ีดินของโรงเรียนจำนวน  2  แปลง  รวมพ้ืนท่ีท้ังหมด  40  ไร  2 งาน  68 ตารางวา  ท่ีต้ังโรงเรียนปจจุบันมี

พ้ืนท่ี  10 ไร  2 งาน  68  ตารางวา  มีอาณาเขตท่ีต้ัง ดังน้ี 

   ทิศเหนือ ติดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันออก ติดถนนสาธารณะ 

ทิศใต  ติดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันตก ติดท่ีดินเอกชน 

สวนท่ีต้ังโรงเรียนเดิมมีพ้ืนท่ี  30 ไร  ปจจุบันไดแบงเปนท่ีต้ังของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย  บานเขาปูน

จำนวน 3 ไร จัดทำเปนสวนยางพันธุดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 24 ไรสวนหน่ึงเปนสวน

พฤกษศาสตรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีจำนวน 3 ไร และเปนท่ีต้ังของ

โรงผสมปุยของชุมชน อีกสวนหน่ึงโรงเรียนบานเขาปูนกอต้ังเม่ือ พ.ศ. 2504  โดยเปดสอนระดับประถมศึกษา 

ตอมาป พ.ศ. 2534  ไดเปดขยายโอกาสทางการศึกษาถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ปจจุบันโรงเรียนได

จัดการศึกษา  2  ระดับ คือ   ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

ตอมาเม่ือป พ.ศ. 2552    โรงเรียนบานเขาปูนไดรับคำส่ังแตงต้ังใหเปนผูดูแลโรงเรียนบานไสยง หมูท่ี 

8 ตำบลคลองฉนวน  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ซ่ึงเปนโรงเรียนยุบเลิก สังกัดสำนักงานการศึกษา



 

        7 

 
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ปจจุบันโรงเรียนบานเขาปูนเปนโรงเรียนขนาดกลาง  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  จัดแบงโครงสรางการบริหารงาน เปน ๕ กลุมงานคือ กลุม

บริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารท่ัวไป      กลุมงานกิจการ

นักเรียน    โรงเรียนบานเขาปูนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณภาพตำบลในปงบประมาณ    2562 
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โรงเรียนบานเขาปูนเปนองคกรหลักจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง    บนพ้ืนฐานความเปนไทย 
 

  
 
           
           1. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระและจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญเพ่ือยก

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ในดานการอาน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิดคำนวณ  การคิด

วิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา  ผลการทดสอบระดับ

ชาติ  ความพรอมในการศึกษาตอ  การฝกงานหรือการทำงาน 

3. ปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คานิยมพ้ืนฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณคาความเปนไทย 

          4. ปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมใหสะอาดรมร่ืนและปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ

ใหม อุบัติซ้ำ 

เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูยุคใหม ใหมีทักษะและสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 6. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิผล 

          7.  จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable  Development 
 

Goals: SDGs) เสริมสรางความม่ันคงของมนุษยและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
 
 
 

1. ประสานพลัง 

2. สรรสรางศรัทธา 

3.       มุงวิชาการ 
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 เพ่ือมุงสูภาพความสำเร็จท่ีตองการ  จึงกำหนดเปาหมาย ตัวช้ีวัด เปนแนวทางสำหรับการเทียบเคียง

ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนดังน้ี 

      1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระและจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปน

สำคัญเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ในดานการอาน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิด

คำนวณ  การคิดวิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก

ปญหา  ผลการทดสอบระดับชาติ  มีความพรอมในการศึกษาตอ  การฝกงานหรือการทำงาน 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คานิยมพ้ืนฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณคาความเปน

ไทย 

          4. สถานศึกษามีการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมใหสะอาดรมร่ืนและปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ  เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปนครูยุคใหม มีทักษะและสรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

 6. สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในอยางมีประสิทธิผลจากการนำระบบขอมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

          7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable  

Development 

Goals: SDGs) เสริมสรางความม่ันคงของมนุษยและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตาม

หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

           1. เสริมสรางความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีขีดความสามารถ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

          4. จัดการศึกษาใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
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 5. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. นำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาและ

ประกันคุณภาพภายใน 

          7.  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปรัชญา  (Philosophy) 

 ปญญา  นรานัง  รตนัง   (ปน-ยา  นะ-รา-นัง  ระ-ตะ-นัง) 

ปญญาเปนดวงแกวของคนดี 
 

คำขวัญโรงเรียน 

 ยึดม่ันคุณธรรม  กาวล้ำวิชาการ  จิตเบิกบานถวนหนา   พัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

อัตลักษณ    (Identity)  
 รักษไทย  ไหวสวย  รวยน้ำใจ 

   

เอกลักษณของโรงเรียน 

   ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สีประจำโรงเรียน 

   “ สม – ดำ ” 
 

อักษรยอของโรงเรียน 

                      ข.ป.๑๒ 
 

ตนไมประจำโรงเรียน 

                      ตนชมพูพันธุทิพย 
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ระเบียบโรงเรียนบานเขาปูน  

วาดวย การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษา  

พ.ศ.2568  

……………………………………  

โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดออก กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถาน

ศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน พ.ศ.๒๕๔๗ เพ่ือใหการดำเนินการเปนไป

ตามขอกำหนดของกฎกระทรวง ดังกลาว โรงเรียนบานเขาปูน จึงวางระเบียบ ไวดังตอไปน้ี  

 

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวาดวยการแบงสวนราชการในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑”  

ขอ ๒ ระเบียบน้ี ใหใชบังคับต้ังแต บัดน้ีเปนตนไป  

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการในโรงเรียนบานเขาปูน  เปน 4 กลุม ดังน้ี  

๑. กลุมบริหารวิชาการ  

๒. กลุมบริหารงบประมาณ  

๓. กลุมบริหารงานบุคคล  

๔.  กลุมบริหารท่ัวไป 
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สวนที่ ๒ 

โครงสราง ขอบขาย ภารกิจ 

การบริหารงานวิชาการ 

 โรงเรียนบานเขาปูน 
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แผนภูมิการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนบานเขาปูน 
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  สมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

1. สมรรถนะหลัก ๖ สมรรถนะ  

๑. การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

๒. การพัฒนาผูเรียน  

๓. การบริหารจัดการช้ันเรียน  

๔. การวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

๕. ภาวะผูนำ  

๖. การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชุมเพ่ือการจัดการเรียนรู  

 

2. สมรรถนะรอง ๕ สมรรถนะ  

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ  

๒. การบริการท่ีดี  

๓. การพัฒนาตนเอง  

๔. การทำงานเปนทีม  

๕. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน 
  หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นเขาปนู (ฉบบัปรับปรงุ 
พทุธศกัราช 2567 )  ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศกัราช  2551 มุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะสําคญั 5 ประการ ดงันี ้
 1. ความสามารถในการสือ่สาร  เป็นความสามารถในการรับและสง่
สาร  มวีฒันธรรมในการใชภ้าษาถา่ยทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ 
ความรูส้กึ และทศันะของตนเองเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารและ
ประสบการณอ์นัจะเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาตนเองและสงัคม รวมทัง้
การเจรจาตอ่รองเพือ่ขจัดและลดปัญหาความขดัแยง้ตา่ง ๆ การเลอืกรับ
หรอืไมรั่บขอ้มลูขา่วสารดว้ยหลกัเหตผุลและความถกูตอ้ง ตลอดจนการ
เลอืกใชว้ธิกีารสือ่สาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบทีม่ตีอ่ตน
เองและสงัคม 

 2. ความสามารถในการคดิ  เป็นความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์ การคดิสงัเคราะห ์ การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์ การคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพือ่นําไปสูก่ารสรา้งองคค์วามรูห้รอื
สารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3. ความสามารถในการแกปั้ญหา  เป็นความสามารถในการ
แกปั้ญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ  ทีเ่ผชญิไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมบน
พืน้ฐานของหลกัเหตผุล คณุธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจความ
สมัพันธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตกุารณต์า่ง ๆ ในสงัคม แสวง
หาความรู ้ ประยกุตค์วามรูม้าใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมี
การตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ตอ่ตนเอง 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถใน
การนํากระบวนการตา่ง ๆ ไปใชใ้นการดําเนนิชวีติประจําวนั การเรยีนรู ้
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ดว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง  การทํางาน และการอยูร่ว่มกนัใน
สงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งบคุคล การจัดการ
ปัญหาและความขดัแยง้ตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม  การปรับตวัใหท้นักบัการ
เปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจั้กหลกีเลีย่ง
พฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ 
  5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี เป็นความสามารถใน
การเลอืก และใช ้ เทคโนโลยดีา้นตา่งๆ และมทีกัษะกระบวนการทาง
เทคโนโลย ี เพือ่การพัฒนาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรยีนรู ้ การ
สือ่สาร การทํางาน  การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ ถกูตอ้ง เหมาะสม 
และมคีณุธรรม 
 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนครเูชยีงราย (ฉบบัปรับปรงุ 
พทุธศกัราช 2562)  ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศกัราช  2551  มุง่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
เพือ่ใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ในฐานะเป็น
พลเมอืงไทยและพลโลก   ดงันี ้

1.  รักชาต ิ ศาสน ์ กษัตรยิ ์
 2.  ซือ่สตัยส์จุรติ 
 3.  มวีนัิย 
 4.  ใฝ่เรยีนรู ้
 5.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
 6.  มุง่มัน่ในการทํางาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มจีติสาธารณะ 
 
คา่นยิมหลกัของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 
 1. มคีวามรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
 2. ซือ่สตัย ์เสยีสละ อดทน มอีดุมการณใ์นสิง่ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม 
 3. กตญัญตูอ่พอ่แม ่ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์
 4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเลา่เรยีนทัง้ทางตรง และทางออ้ม 
 5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
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 6. มศีลีธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดตีอ่ผูอ้ืน่ เผือ่แผแ่ละแบง่ปัน 
 7. เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษัตรยิท์รง
เป็นประมขุทีถ่กูตอ้ง 
 8. มรีะเบยีบวนัิย เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรูจั้กการเคารพผูใ้หญ ่
 9. มสีตริูต้วั รูค้ดิ รูทํ้า รูป้ฏบิตัติามพระราชดํารัสของพระบาท
สมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
 10. รูจั้กดํารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตาม
พระราชดํารัสของพระบาท สมเด็จพระ เจา้อยูห่วัรูจั้กอดออมไวใ้ชเ้มือ่
ยามจําเป็น มไีวพ้อกนิพอใช ้ถา้เหลอืกแ็จกจา่ยจําหน่าย และพรอ้มทีจ่ะ
 ขยายกจิการเมือ่มคีวามพรอ้ม เมือ่มภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
 11. มคีวามเขม้แข็งทัง้รา่งกาย และจติใจ ไมย่อมแพต้อ่อํานาจ
ฝ่ายตํา่ หรอืกเิลสมคีวามละอายเกรง กลวัตอ่บาปตามหลกัของ
ศาสนา 
 12. คํานงึถงึผลประโยชนข์องสว่นรวม และของชาตมิากกวา่ผล
ประโยชนข์องตนเอง 
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การบรหิารงาน

วชิาการ 
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การบริหารวิชาการ 

แนวคิด  

งานวิชาการเปนงานหลักหรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหการกระจายอำนาจในการบริหารการจัดการไปให  

สถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดำเนินการโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลอง  

กับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงจะ  

เปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและสามารถพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ  

เรียนรูตลอดจนการวัด ประเมินผล รวมท้ังการวัดปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ินได  

เพ่ือใหสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและบุคคล  

ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  

ขอบขาย/ภารกิจ  

๑. การพัฒนาหลักสูตร  

๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

๓. การนิเทศการศึกษา  

๔. งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  

๕. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

๖. การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาแหลงเรียนรู  

๗. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  

๘. งานพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

๙. งานสงเสริมการจัดการศึกษา  

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเก่ียวของ  

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

๓. มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔. หลักเกณฑ ขอกำหนดการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พุทธศักราช 2561  

กลุมบริหารวิชาการ  แบงเปน ๗ กลุมงาน  

๑.๑ กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู มีภาระงานดังตอไปน้ี  
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๑.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   พุทธศักราช  ๒๕๕๑  

แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ แนวปฏิบัติการวัด  

และประเมินผลการเรียนรู หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ แนวทางการ  

พัฒนาการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

 
๑.๑.๒ การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

(๑) สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดย  

เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

(๒) สงเสริมใหครูจัดทำแผนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง  

กับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ การ  

ประยุกตใชความรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริง และการปฏิบัติจริง การ  

สงเสริมใหรักการอาน และใฝรูอยางตอเน่ือง การผสมผสานความรูตางๆ ใหสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม 

คานิยม  

ท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสอดคลองกับเน้ือหาสาระกิจกรรม ท้ังน้ีโดยจัดบรรยากาศและ  

ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูและการนำภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือ

ขาย  

ผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  

(๓) จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการนิเทศท่ี  

รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เชน นิเทศแบบเพ่ือชวยเพ่ือน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน

หรือ  

แบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  

(๔) สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามความเหมาะสม  

๑.๒ กลุมงานนิเทศ ทะเบียนและวัดผล มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๒.๑ การนิเทศการศึกษา  

(๑) จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

(๒) ดำเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และ  

เหมาะสมกับสถานศึกษา  

(๓) ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา  

(๔) ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ  

นิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

(๕) การแลกเปล่ียนเรียนรู และประสบการณการจัดระบบนิเทศการศึกษาภายใน  
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สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๑.๒.๒ งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  

(๑) กำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลของ  

สถานศึกษา  

(๒) สงเสริมใหครูจัดทำทะเบียนเอกสารงานธุรการช้ันเรียน ใหถูกตองและเปน  

ปจจุบัน จัดทำแผนการวัดผล และประเมินผลแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระ

การ  

เรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

(๓) สงเสริมใหครูดำเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการ  

ประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน  

(๔) จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียนจาก  

สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

(๕) สงเสริมการนำโปรแกรมคอมพิวเตอรมาใชกับงานทะเบียน งานวัดผลและ  

ประเมินผล ของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเน่ือง  

๑.๓ กลุมงานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๓.๑ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

(๑) ศึกษา วิเคราะห ความจำเปนในการใชสอและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการ  

สอน และการบริหารงานวิชาการ  

(๒) สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน  

(๓) จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางาน  

ดานวิชาการ  

(๔) ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชส่ือ นวัตกรรม และ  

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 

องคกร  

หนวยงานและสถาบันอ่ืน  

(๕) การประเมินผลการพัฒนาการใช ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

๑.๔ กลุมงานสงเสริมการวิจัยและพัฒนาแหลงเรียนรู มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๔.๑ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  

ในภาพรวมของสถานศึกษา  

(๒) สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุม  

สาระการเรียนรู  

(๓) ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงาน  
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การวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคการ  

หนวยงานสถาบันอ่ืน  

๑.๔.๒ การพัฒนาแหลงเรียนรู  

(๑) สำรวจแหลงการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในสถานศึกษา  

ชุมชน ทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใกลเคียง  

(๒) จัดทำเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูแกครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว  

องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง  

(๓) จัดต้ังและพัฒนาแหลงเรียนรูรวมท้ังพัฒนาใหเกิดองคความรู และประสานความ  

รวมมือสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา สงเสริม  

สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุม

ภูมิปญญา  

ทองถ่ิน ในการจัดต้ัง สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีใชรวมกัน  

๑.๕ กลุมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๕.๑ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

(๑) จัดระบบโครงสรางองคกร ใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  

สถานศึกษา  

(๒) กำหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน  

การศึกษาและตัวช้ีวัดของกระทรวง เปาหมายความสำเร็จของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หลักเกณฑและวิธีการ  

ประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(๓) วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

ใหบรรลุตามเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  

(๔) ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ  

ภายในเพ่ือปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง  

(๕) ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน ในการปรับปรุงและ  

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการ

ศึกษา  

(๖) ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของ  

สถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(๗) ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ  

การศึกษาในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง  

๑.๖ กลุมงานพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๖.๑ ดำเนินการจัดทำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

๑.๖.๒ การแนะแนวการศึกษา  
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(๑) จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงกับ  

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน  

(๒) ดำเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา  

(๓) ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน  

สถานศึกษา  

(๔) ประสานความรวมมือ และแลกเปล่ียนเรียนรู และประสบการณดานการแนะแนว  

การศึกษากับสถานศึกษา หรือเครือขายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๑.๗ กลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษา มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๗.๑ การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน  

(๑) การศึกษา สำรวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน  

(๒) จัดใหความรู เสริมสรางความคิด และเทคนิค ทักษะ ทางวิชาการ เพ่ือการพัฒนา  

ทักษะทางวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถ่ิน  

(๓) การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการ  

ของสถานศึกษา และท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถานบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

(๔) สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

ทองถ่ิน  

๑.๗.๒ การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  

(๑) ประสานความรวมมือ ชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน  

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังบริเวณใกลเคียงภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตาง  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(๒) สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆ  

๑.๗.๓ การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ  

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

(๑) สำรวจและศึกษาขอมูลการจัดการศึกษา รวมท้ังความตองการในการไดรับการ  

สนับสนุนดานวิชาการของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

(๒) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัด  

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

(๓) จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร  

หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  
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สวนท่ี  3 

คำส่ังแตงต้ังและมอบหมายใหขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน 

ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
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คำส่ังโรงเรียนบานเขาปูน 

ท่ี .22..../2568 

เร่ือง กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-------------------------- 

เพ่ือใหการกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบงานแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน  

บานเขาปูน ไดมีผูรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตาม  

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เร่ือง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยัง  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550  

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ จึงขอกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบงานแกขาราชการครูและลูกจาง ดังน้ันบรรดา  

คำส่ังอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับคำส่ังน้ี ใหใชคำส่ังน้ีแทน  
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1. นางสาวชญาภา  อุบล  ผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ  

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาปูน 

มีหนาท่ีและรับผิดชอบงาน ดังน้ี  

1.1 บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสวนของการวางแผนงานดานวิชาการงานการจัดการ  

เรียนการสอนในสถานศึกษา การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา การ  

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนา  

สาระหลักสูตรทองถ่ิน และงานท่ีไดมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ การพัฒนากระบวนการเรียนรู การ  

พัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

1.2 บริหารงานบุคคล ในสวนของการวางแผนอัตรากำลัง งานอัตรากำลัง การสรรหาบรรจุแตงต้ัง  

ยาย โอน การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การใหออกจากราชการ การลา การพัฒนามาตรฐานการ  

ปฏิบัติงาน การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงาน และงานท่ีไดมอบหมายให  

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ  

1.3 บริหารงานแผนและงบประมาณ ในสวนของการวางแผนกำหนดทิศทางในการบริหารงานทาง  

การศึกษา การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และงาน  

ท่ีไดมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ  

1.4 บริหารงานบริหารท่ัวไป ในสวนของการวางแผนกำหนดทิศทางการจัดระบบบริหารและพัฒนา  

องคกร กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและวิธีดำเนินงานในสถานศึกษา การติดตอประสานงานกับสำนักงานเขต  

พ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานอ่ืน แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนและ  

งานท่ีไดมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ 

1.5 การกำกับ นิเทศ ติดตามและใหคำปรึกษาแกบุคลากรในบังคับบัญชา  

1.6 งานอ่ืน ๆ ท่ีตนสังกัดผู/บังคับบัญชามอบหมาย  

2. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 4 กลุมงาน ประกอบดวย  

2.1 นางสาวพชร  เพชรรอด 

หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ  

2.2 นายทศพร  เก้ือคลัง 

หัวหนากลุมแผนและงบประมาณ  

2.3 นางธัญญรัตน  ขวัญเมือง 

หัวหนากลุมบริหารบุคคล  

2.4 นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป  

 

3. ครูประจำช้ันเรียน ประกอบดวย  
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3.1 นางสาวทิพยา  เกิดชวย 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

3.2 นางธัญญรัตน  ขวัญเมือง 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  

3.3 นางสาวพชร  เพชรรอด 

3.4 นางสิรินาถ  ศรีเจริญ 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

3.5 นางสุภาพร  เผือกเดช 

3.6 นางสาวอุมาพร  พัฒพันธ 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

3.7 นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

3.8 นางสาวศิโรรัตน  บำรุง 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

3.9 นางสาวธีรญา  ตอวงศ 

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

3.10 นางสาวเรวดี  โสะนุย 

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

3.11 นางสาวนภาพร  บุญมี  

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  

3.12 นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ 

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  

3.13 นายทศพร  เก้ือคลัง 

3.14 นางสาวชวพร  วรินทรเวช 

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

 

 

 

ใหผูไดรับการกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบงานทุกคน ศึกษางานและปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับ  

มอบหมายอยางเต็มความรูความสามารถ ซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม โดยคำนึงถึงขอบขายและภารกิจงาน  

ของสถานศึกษา เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลดีตอการจัด  

การศึกษาของชาติโดยรวม  
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ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

 

ส่ัง ณ วันท่ี  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

      ( นางสาวชญาภา  อุบล )  

ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาปูน 

    15  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอางอิง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๔ ตุลาคม- ธันวาคม ๒๕๕๒. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน  

พ้ืนฐาน. สำนักวิชาการ, (๒๕๕๒). เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุม  

สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จำกัด.  

สำนักอำนวยการ, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. ม.ป.ป. คูมือแนวปฏิบัติและมาตรการ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒. 
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	สถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูน  เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ตำบลเขานิพันธ์  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีที่ดินของโรงเรียนจำนวน  2  แปลง  รวมพื้นที่ทั้งหมด  40  ไร่  2 งาน  68 ตารางวา  ที่ตั้งโรงเรียนปัจจุบันมีพื้นที่  10 ไร่  2 งาน  68  ตารางวา  มีอาณาเขตที่ตั้ง ดังนี้ 
	ทิศเหนือติดถนนสาธารณะ 
	ทิศตะวันออกติดถนนสาธารณะ 
	ทิศใต้ติดถนนสาธารณะ 
	ทิศตะวันตกติดที่ดินเอกชน 
	ส่วนที่ตั้งโรงเรียนเดิมมีพื้นที่  30 ไร่  ปัจจุบันได้แบ่งเป็นที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย  บ้านเขาปูนจำนวน 3 ไร่ จัดทำเป็นสวนยางพันธุ์ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 24 ไร่ส่วนหนึ่งเป็นสวนพฤกษศาสตร์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีจำนวน 3 ไร่ และเป็นที่ตั้งของโรงผสมปุ๋ยของชุมชน อีกส่วนหนึ่งโรงเรียนบ้านเขาปูนก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2504  โดย
	ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2552    โรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นผู้ดูแลโรงเรียนบ้านไสยง หมู่ที่ 8 ตำบลคลองฉนวน  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งเป็นโรงเรียนยุบเลิก สังกัดสำนักงานการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาปูนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  จัดแบ่งโครงสร้างการบริหาร

