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“   ถาครูไมหวงประโยชนท่ีควรจะหวง หันไปหวงอำนาจ  

หวงตำแหนง หวงสิทธ์ิ และ  หวงรายไดกันมากเขา ๆ  

แลว จะเอาจิตเอาใจท่ีไหน มาหวงความรู ความดี  

ความเจริญของเด็ก ความหวงในส่ิงเหลาน้ัน ก็จะคอย ๆ  

บ่ันทอนทำลายความเปนครูไปจนหมดส้ิน 

จะไมมีอะไรเหลือไว พอท่ีตัวเองจะภาคภูมิใจ  

หรือผูกใจใครไวได ความเปนครูก็จะไมมีคาเหลือ 

อยูใหเปนท่ีเคารพบูชาอีกตอไป ” 

 

 

 

 

 

พระราชดำรัสแกครูอาวุโส ในโอกาสเขาเฝาฯ 

วันเสาร ท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๒๑ 
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คำนำ 

 

คูมือการปฏิบัติงานกลุมบริหารงานวิชาการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘  เปนเอกสารท่ีจัดทำ

ข้ึนโดยมี วัตถุประสงคใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานเขาปูน นำคูมือการ

ปฏิบัติงานเลมน้ี เปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาอยางมีระบบ ตอเน่ือง และย่ังยืนสง

ผลใหคุณภาพ การจัดการ ศึกษาโรงเรียนบานเขาปูน เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ผูรับบริการ 

ชุมชนมีความพึงพอใจ หวังเปนอยางย่ิงวา ขาราชการครูและบุคลากรทุกทานตระหนักในภารกิจและ

หนาท่ีในวิชาชีพ และผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะเปนส่ิงท่ีประจักษ สามารถการันตีคุณภาพ

ในการปฏิ บัติของขาราชการครูและ บุคลากรทุกทาน สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร  

 

 

 

 

 

                                                  (นางสาวชญาภา  อุบล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาปูน 

          15  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
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๑.  ขอมูลท่ัวไป   

๑.๑  ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนบานเขาปูน ต้ังอยูเลขท่ี -  หมูท่ี  5 ตำบลเขานิพันธ อำเภอเวียงสระ                       

  จังหวัดสุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  ๘๔๑๙๐ 

     โทรศัพท/โทรสาร - 

         E-mail  :  bkps196chool@gmail.com 

        Website  :  www.khaopoon.ac.th 

๑.๒   เปดสอนต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา  ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๓ 

๑.๓   มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  ๒  หมูบาน  คือหมูท่ี  5-6  และหมูท่ี  8  ตำบลเขานิพันธ   
อำเภอเวียงสระ     จังหวัดสุราษฎรธานี 

๒.  ขอมูลดานการบริหาร 

๒.๑  ช่ือ-สกุลผูบริหาร นางสาวชญาภา  อุบล 

         วุฒิการศึกษาสูงสุด ศน.ม.สาขา การบริหารการศึกษา 

         ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต 18 ตุลาคม 2565   จนถึงปจจุบัน  

๒.2 ประวัติโดยยอของโรงเรียน 

สถานศึกษาโรงเรียนบานเขาปูน  เปนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยูหมูท่ี 5  ตำบลเขานิพันธ  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  มี

ท่ีดินของโรงเรียนจำนวน  2  แปลง  รวมพ้ืนท่ีท้ังหมด  40  ไร  2 งาน  68 ตารางวา  ท่ีต้ังโรงเรียนปจจุบันมี

พ้ืนท่ี  10 ไร  2 งาน  68  ตารางวา  มีอาณาเขตท่ีต้ัง ดังน้ี 

   ทิศเหนือ ติดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันออก ติดถนนสาธารณะ 

ทิศใต  ติดถนนสาธารณะ 

ทิศตะวันตก ติดท่ีดินเอกชน 

สวนท่ีต้ังโรงเรียนเดิมมีพ้ืนท่ี  30 ไร  ปจจุบันไดแบงเปนท่ีต้ังของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย  บานเขาปูน

จำนวน 3 ไร จัดทำเปนสวนยางพันธุดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 24 ไรสวนหน่ึงเปนสวน

พฤกษศาสตรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีจำนวน 3 ไร และเปนท่ีต้ังของ

โรงผสมปุยของชุมชน อีกสวนหน่ึงโรงเรียนบานเขาปูนกอต้ังเม่ือ พ.ศ. 2504  โดยเปดสอนระดับประถมศึกษา 

ตอมาป พ.ศ. 2534  ไดเปดขยายโอกาสทางการศึกษาถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ปจจุบันโรงเรียนได

จัดการศึกษา  2  ระดับ คือ   ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

ตอมาเม่ือป พ.ศ. 2552    โรงเรียนบานเขาปูนไดรับคำส่ังแตงต้ังใหเปนผูดูแลโรงเรียนบานไสยง หมูท่ี 

8 ตำบลคลองฉนวน  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ซ่ึงเปนโรงเรียนยุบเลิก สังกัดสำนักงานการศึกษา
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ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ปจจุบันโรงเรียนบานเขาปูนเปนโรงเรียนขนาดกลาง  สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3  จัดแบงโครงสรางการบริหารงาน เปน ๕ กลุมงานคือ กลุม

บริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารท่ัวไป      กลุมงานกิจการ

นักเรียน    โรงเรียนบานเขาปูนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณภาพตำบลในปงบประมาณ    2562 
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โรงเรียนบานเขาปูนเปนองคกรหลักจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง    บนพ้ืนฐานความเปนไทย 
 

  
 
           
           1. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระและจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญเพ่ือยก

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ในดานการอาน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิดคำนวณ  การคิด

วิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา  ผลการทดสอบระดับ

ชาติ  ความพรอมในการศึกษาตอ  การฝกงานหรือการทำงาน 

3. ปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คานิยมพ้ืนฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณคาความเปนไทย 

          4. ปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมใหสะอาดรมร่ืนและปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ

ใหม อุบัติซ้ำ 

เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูยุคใหม ใหมีทักษะและสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 6. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิผล 

          7.  จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable  Development 
 

Goals: SDGs) เสริมสรางความม่ันคงของมนุษยและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
 
 
 

1. ประสานพลัง 

2. สรรสรางศรัทธา 

3.       มุงวิชาการ 
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 เพ่ือมุงสูภาพความสำเร็จท่ีตองการ  จึงกำหนดเปาหมาย ตัวช้ีวัด เปนแนวทางสำหรับการเทียบเคียง

ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนดังน้ี 

      1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระและจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปน

สำคัญเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ในดานการอาน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิด

คำนวณ  การคิดวิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก

ปญหา  ผลการทดสอบระดับชาติ  มีความพรอมในการศึกษาตอ  การฝกงานหรือการทำงาน 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คานิยมพ้ืนฐาน สุขภาวะท่ีดีและเห็นคุณคาความเปน

ไทย 

          4. สถานศึกษามีการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมใหสะอาดรมร่ืนและปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ  เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเปนครูยุคใหม มีทักษะและสรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

 6. สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในอยางมีประสิทธิผลจากการนำระบบขอมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

          7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable  

Development 

Goals: SDGs) เสริมสรางความม่ันคงของมนุษยและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตาม

หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

           1. เสริมสรางความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีขีดความสามารถ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

          4. จัดการศึกษาใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  



 

             คูมือการปฏิบัติงานกลุมงานบริหารงานวิชาการ : โรงเรียนบานเขาปูน ปการศึกษา 2568 10 

 
 5. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. นำระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาและ

ประกันคุณภาพภายใน 

          7.  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปรัชญา  (Philosophy) 

 ปญญา  นรานัง  รตนัง   (ปน-ยา  นะ-รา-นัง  ระ-ตะ-นัง) 

ปญญาเปนดวงแกวของคนดี 
 

คำขวัญโรงเรียน 

 ยึดม่ันคุณธรรม  กาวล้ำวิชาการ  จิตเบิกบานถวนหนา   พัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

อัตลักษณ    (Identity)  
 รักษไทย  ไหวสวย  รวยน้ำใจ 

   

เอกลักษณของโรงเรียน 

   ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สีประจำโรงเรียน 

   “ สม – ดำ ” 
 

อักษรยอของโรงเรียน 

                      ข.ป.๑๒ 
 

ตนไมประจำโรงเรียน 

                      ตนชมพูพันธุทิพย 
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ระเบียบโรงเรียนบานเขาปูน  

วาดวย การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษา  

พ.ศ.2568  

……………………………………  

โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดออก กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถาน

ศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน พ.ศ.๒๕๔๗ เพ่ือใหการดำเนินการเปนไป

ตามขอกำหนดของกฎกระทรวง ดังกลาว โรงเรียนบานเขาปูน จึงวางระเบียบ ไวดังตอไปน้ี  

 

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวาดวยการแบงสวนราชการในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑”  

ขอ ๒ ระเบียบน้ี ใหใชบังคับต้ังแต บัดน้ีเปนตนไป  

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการในโรงเรียนบานเขาปูน  เปน 4 กลุม ดังน้ี  

๑. กลุมบริหารวิชาการ  

๒. กลุมบริหารงบประมาณ  

๓. กลุมบริหารงานบุคคล  

๔.  กลุมบริหารท่ัวไป 
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สวนที่ ๒ 

โครงสราง ขอบขาย ภารกิจ 

การบริหารงานวิชาการ 

 โรงเรียนบานเขาปูน 
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แผนภูมิการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนบานเขาปูน 
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  สมรรถนะครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

1. สมรรถนะหลัก ๖ สมรรถนะ  

๑. การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

๒. การพัฒนาผูเรียน  

๓. การบริหารจัดการช้ันเรียน  

๔. การวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

๕. ภาวะผูนำ  

๖. การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชุมเพ่ือการจัดการเรียนรู  

 

2. สมรรถนะรอง ๕ สมรรถนะ  

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ  

๒. การบริการท่ีดี  

๓. การพัฒนาตนเอง  

๔. การทำงานเปนทีม  

๕. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน 
  หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นเขาปนู (ฉบบัปรับปรงุ 
พทุธศกัราช 2567 )  ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศกัราช  2551 มุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะสําคญั 5 ประการ ดงันี ้
 1. ความสามารถในการสือ่สาร  เป็นความสามารถในการรับและสง่
สาร  มวีฒันธรรมในการใชภ้าษาถา่ยทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ 
ความรูส้กึ และทศันะของตนเองเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารและ
ประสบการณอ์นัจะเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาตนเองและสงัคม รวมทัง้
การเจรจาตอ่รองเพือ่ขจัดและลดปัญหาความขดัแยง้ตา่ง ๆ การเลอืกรับ
หรอืไมรั่บขอ้มลูขา่วสารดว้ยหลกัเหตผุลและความถกูตอ้ง ตลอดจนการ
เลอืกใชว้ธิกีารสือ่สาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบทีม่ตีอ่ตน
เองและสงัคม 

 2. ความสามารถในการคดิ  เป็นความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์ การคดิสงัเคราะห ์ การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์ การคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพือ่นําไปสูก่ารสรา้งองคค์วามรูห้รอื
สารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3. ความสามารถในการแกปั้ญหา  เป็นความสามารถในการ
แกปั้ญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ  ทีเ่ผชญิไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมบน
พืน้ฐานของหลกัเหตผุล คณุธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจความ
สมัพันธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตกุารณต์า่ง ๆ ในสงัคม แสวง
หาความรู ้ ประยกุตค์วามรูม้าใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมี
การตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ตอ่ตนเอง 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถใน
การนํากระบวนการตา่ง ๆ ไปใชใ้นการดําเนนิชวีติประจําวนั การเรยีนรู ้
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ดว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง  การทํางาน และการอยูร่ว่มกนัใน
สงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งบคุคล การจัดการ
ปัญหาและความขดัแยง้ตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม  การปรับตวัใหท้นักบัการ
เปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจั้กหลกีเลีย่ง
พฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ 
  5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี เป็นความสามารถใน
การเลอืก และใช ้ เทคโนโลยดีา้นตา่งๆ และมทีกัษะกระบวนการทาง
เทคโนโลย ี เพือ่การพัฒนาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรยีนรู ้ การ
สือ่สาร การทํางาน  การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ ถกูตอ้ง เหมาะสม 
และมคีณุธรรม 
 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนครเูชยีงราย (ฉบบัปรับปรงุ 
พทุธศกัราช 2562)  ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศกัราช  2551  มุง่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
เพือ่ใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ในฐานะเป็น
พลเมอืงไทยและพลโลก   ดงันี ้

1.  รักชาต ิ ศาสน ์ กษัตรยิ ์
 2.  ซือ่สตัยส์จุรติ 
 3.  มวีนัิย 
 4.  ใฝ่เรยีนรู ้
 5.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
 6.  มุง่มัน่ในการทํางาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มจีติสาธารณะ 
 
คา่นยิมหลกัของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 
 1. มคีวามรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
 2. ซือ่สตัย ์เสยีสละ อดทน มอีดุมการณใ์นสิง่ทีด่งีามเพือ่สว่นรวม 
 3. กตญัญตูอ่พอ่แม ่ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์
 4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเลา่เรยีนทัง้ทางตรง และทางออ้ม 
 5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
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 6. มศีลีธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดตีอ่ผูอ้ืน่ เผือ่แผแ่ละแบง่ปัน 
 7. เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษัตรยิท์รง
เป็นประมขุทีถ่กูตอ้ง 
 8. มรีะเบยีบวนัิย เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรูจั้กการเคารพผูใ้หญ ่
 9. มสีตริูต้วั รูค้ดิ รูทํ้า รูป้ฏบิตัติามพระราชดํารัสของพระบาท
สมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
 10. รูจั้กดํารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตาม
พระราชดํารัสของพระบาท สมเด็จพระ เจา้อยูห่วัรูจั้กอดออมไวใ้ชเ้มือ่
ยามจําเป็น มไีวพ้อกนิพอใช ้ถา้เหลอืกแ็จกจา่ยจําหน่าย และพรอ้มทีจ่ะ
 ขยายกจิการเมือ่มคีวามพรอ้ม เมือ่มภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
 11. มคีวามเขม้แข็งทัง้รา่งกาย และจติใจ ไมย่อมแพต้อ่อํานาจ
ฝ่ายตํา่ หรอืกเิลสมคีวามละอายเกรง กลวัตอ่บาปตามหลกัของ
ศาสนา 
 12. คํานงึถงึผลประโยชนข์องสว่นรวม และของชาตมิากกวา่ผล
ประโยชนข์องตนเอง 
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การบรหิารงาน

วชิาการ 
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การบริหารวิชาการ 

แนวคิด  

งานวิชาการเปนงานหลักหรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหการกระจายอำนาจในการบริหารการจัดการไปให  

สถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดำเนินการโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลอง  

กับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงจะ  

เปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและสามารถพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ  

เรียนรูตลอดจนการวัด ประเมินผล รวมท้ังการวัดปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ินได  

เพ่ือใหสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและบุคคล  

ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  

ขอบขาย/ภารกิจ  

๑. การพัฒนาหลักสูตร  

๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

๓. การนิเทศการศึกษา  

๔. งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  

๕. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

๖. การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาแหลงเรียนรู  

๗. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  

๘. งานพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

๙. งานสงเสริมการจัดการศึกษา  

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเก่ียวของ  

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

๓. มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔. หลักเกณฑ ขอกำหนดการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พุทธศักราช 2561  

กลุมบริหารวิชาการ  แบงเปน ๗ กลุมงาน  

๑.๑ กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู มีภาระงานดังตอไปน้ี  
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๑.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   พุทธศักราช  ๒๕๕๑  

แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ แนวปฏิบัติการวัด  

และประเมินผลการเรียนรู หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ แนวทางการ  

พัฒนาการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

 
๑.๑.๒ การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

(๑) สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูโดย  

เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

(๒) สงเสริมใหครูจัดทำแผนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง  

กับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ การ  

ประยุกตใชความรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริง และการปฏิบัติจริง การ  

สงเสริมใหรักการอาน และใฝรูอยางตอเน่ือง การผสมผสานความรูตางๆ ใหสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม 

คานิยม  

ท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสอดคลองกับเน้ือหาสาระกิจกรรม ท้ังน้ีโดยจัดบรรยากาศและ  

ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูและการนำภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือ

ขาย  

ผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  

(๓) จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการนิเทศท่ี  

รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เชน นิเทศแบบเพ่ือชวยเพ่ือน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน

หรือ  

แบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  

(๔) สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามความเหมาะสม  

๑.๒ กลุมงานนิเทศ ทะเบียนและวัดผล มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๒.๑ การนิเทศการศึกษา  

(๑) จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  

(๒) ดำเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และ  

เหมาะสมกับสถานศึกษา  

(๓) ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา  

(๔) ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ  

นิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

(๕) การแลกเปล่ียนเรียนรู และประสบการณการจัดระบบนิเทศการศึกษาภายใน  
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สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๑.๒.๒ งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  

(๑) กำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผลของ  

สถานศึกษา  

(๒) สงเสริมใหครูจัดทำทะเบียนเอกสารงานธุรการช้ันเรียน ใหถูกตองและเปน  

ปจจุบัน จัดทำแผนการวัดผล และประเมินผลแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระ

การ  

เรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

(๓) สงเสริมใหครูดำเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการ  

ประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน  

(๔) จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียนจาก  

สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

(๕) สงเสริมการนำโปรแกรมคอมพิวเตอรมาใชกับงานทะเบียน งานวัดผลและ  

ประเมินผล ของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเน่ือง  

๑.๓ กลุมงานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๓.๑ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

(๑) ศึกษา วิเคราะห ความจำเปนในการใชสอและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการ  

สอน และการบริหารงานวิชาการ  

(๒) สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน  

(๓) จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางาน  

ดานวิชาการ  

(๔) ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชส่ือ นวัตกรรม และ  

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 

องคกร  

หนวยงานและสถาบันอ่ืน  

(๕) การประเมินผลการพัฒนาการใช ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

๑.๔ กลุมงานสงเสริมการวิจัยและพัฒนาแหลงเรียนรู มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๔.๑ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  

ในภาพรวมของสถานศึกษา  

(๒) สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุม  

สาระการเรียนรู  

(๓) ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงาน  
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การวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคการ  

หนวยงานสถาบันอ่ืน  

๑.๔.๒ การพัฒนาแหลงเรียนรู  

(๑) สำรวจแหลงการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในสถานศึกษา  

ชุมชน ทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใกลเคียง  

(๒) จัดทำเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูแกครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว  

องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง  

(๓) จัดต้ังและพัฒนาแหลงเรียนรูรวมท้ังพัฒนาใหเกิดองคความรู และประสานความ  

รวมมือสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา สงเสริม  

สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุม

ภูมิปญญา  

ทองถ่ิน ในการจัดต้ัง สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีใชรวมกัน  

๑.๕ กลุมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๕.๑ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

(๑) จัดระบบโครงสรางองคกร ใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  

สถานศึกษา  

(๒) กำหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน  

การศึกษาและตัวช้ีวัดของกระทรวง เปาหมายความสำเร็จของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หลักเกณฑและวิธีการ  

ประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(๓) วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

ใหบรรลุตามเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  

(๔) ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ  

ภายในเพ่ือปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง  

(๕) ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน ในการปรับปรุงและ  

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการ

ศึกษา  

(๖) ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของ  

สถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(๗) ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ  

การศึกษาในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง  

๑.๖ กลุมงานพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๖.๑ ดำเนินการจัดทำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

๑.๖.๒ การแนะแนวการศึกษา  
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(๑) จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงกับ  

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน  

(๒) ดำเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา  

(๓) ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน  

สถานศึกษา  

(๔) ประสานความรวมมือ และแลกเปล่ียนเรียนรู และประสบการณดานการแนะแนว  

การศึกษากับสถานศึกษา หรือเครือขายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๑.๗ กลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษา มีภาระงานดังตอไปน้ี  

๑.๗.๑ การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน  

(๑) การศึกษา สำรวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน  

(๒) จัดใหความรู เสริมสรางความคิด และเทคนิค ทักษะ ทางวิชาการ เพ่ือการพัฒนา  

ทักษะทางวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถ่ิน  

(๓) การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการ  

ของสถานศึกษา และท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถานบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

(๔) สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

ทองถ่ิน  

๑.๗.๒ การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  

(๑) ประสานความรวมมือ ชวยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน  

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังบริเวณใกลเคียงภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตาง  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(๒) สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆ  

๑.๗.๓ การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ  

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

(๑) สำรวจและศึกษาขอมูลการจัดการศึกษา รวมท้ังความตองการในการไดรับการ  

สนับสนุนดานวิชาการของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

(๒) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัด  

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

(๓) จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร  

หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  
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สวนท่ี  3 

คำส่ังแตงต้ังและมอบหมายใหขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน 

ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
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คำส่ังโรงเรียนบานเขาปูน 

ท่ี .22..../2568 

เร่ือง กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-------------------------- 

เพ่ือใหการกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบงานแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน  

บานเขาปูน ไดมีผูรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตาม  

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เร่ือง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยัง  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550  

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ จึงขอกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบงานแกขาราชการครูและลูกจาง ดังน้ันบรรดา  

คำส่ังอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับคำส่ังน้ี ใหใชคำส่ังน้ีแทน  
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1. นางสาวชญาภา  อุบล  ผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ  

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาปูน 

มีหนาท่ีและรับผิดชอบงาน ดังน้ี  

1.1 บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสวนของการวางแผนงานดานวิชาการงานการจัดการ  

เรียนการสอนในสถานศึกษา การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา การ  

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนา  

สาระหลักสูตรทองถ่ิน และงานท่ีไดมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ การพัฒนากระบวนการเรียนรู การ  

พัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

1.2 บริหารงานบุคคล ในสวนของการวางแผนอัตรากำลัง งานอัตรากำลัง การสรรหาบรรจุแตงต้ัง  

ยาย โอน การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การใหออกจากราชการ การลา การพัฒนามาตรฐานการ  

ปฏิบัติงาน การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงาน และงานท่ีไดมอบหมายให  

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ  

1.3 บริหารงานแผนและงบประมาณ ในสวนของการวางแผนกำหนดทิศทางในการบริหารงานทาง  

การศึกษา การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และงาน  

ท่ีไดมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ  

1.4 บริหารงานบริหารท่ัวไป ในสวนของการวางแผนกำหนดทิศทางการจัดระบบบริหารและพัฒนา  

องคกร กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและวิธีดำเนินงานในสถานศึกษา การติดตอประสานงานกับสำนักงานเขต  

พ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานอ่ืน แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนและ  

งานท่ีไดมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ 

1.5 การกำกับ นิเทศ ติดตามและใหคำปรึกษาแกบุคลากรในบังคับบัญชา  

1.6 งานอ่ืน ๆ ท่ีตนสังกัดผู/บังคับบัญชามอบหมาย  

2. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 4 กลุมงาน ประกอบดวย  

2.1 นางสาวพชร  เพชรรอด 

หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ  

2.2 นายทศพร  เก้ือคลัง 

หัวหนากลุมแผนและงบประมาณ  

2.3 นางธัญญรัตน  ขวัญเมือง 

หัวหนากลุมบริหารบุคคล  

2.4 นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป  

 

3. ครูประจำช้ันเรียน ประกอบดวย  
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3.1 นางสาวทิพยา  เกิดชวย 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

3.2 นางธัญญรัตน  ขวัญเมือง 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  

3.3 นางสาวพชร  เพชรรอด 

3.4 นางสิรินาถ  ศรีเจริญ 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

3.5 นางสุภาพร  เผือกเดช 

3.6 นางสาวอุมาพร  พัฒพันธ 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

3.7 นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

3.8 นางสาวศิโรรัตน  บำรุง 

ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

3.9 นางสาวธีรญา  ตอวงศ 

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

3.10 นางสาวเรวดี  โสะนุย 

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

3.11 นางสาวนภาพร  บุญมี  

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  

3.12 นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ 

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  

3.13 นายทศพร  เก้ือคลัง 

3.14 นางสาวชวพร  วรินทรเวช 

ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

 

 

 

ใหผูไดรับการกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบงานทุกคน ศึกษางานและปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับ  

มอบหมายอยางเต็มความรูความสามารถ ซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม โดยคำนึงถึงขอบขายและภารกิจงาน  

ของสถานศึกษา เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลดีตอการจัด  

การศึกษาของชาติโดยรวม  
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ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

 

ส่ัง ณ วันท่ี  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

      ( นางสาวชญาภา  อุบล )  

ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาปูน 

    15  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอางอิง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๔ ตุลาคม- ธันวาคม ๒๕๕๒. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน  

พ้ืนฐาน. สำนักวิชาการ, (๒๕๕๒). เอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุม  

สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จำกัด.  

สำนักอำนวยการ, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. ม.ป.ป. คูมือแนวปฏิบัติและมาตรการ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒. 
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	ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2552    โรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นผู้ดูแลโรงเรียนบ้านไสยง หมู่ที่ 8 ตำบลคลองฉนวน  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งเป็นโรงเรียนยุบเลิก สังกัดสำนักงานการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาปูนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  จัดแบ่งโครงสร้างการบริหาร

